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Vi i Ndringsdepartementet valkom-
nar den moderniseringsprocess
som nu ar i ging om det nordiska
samarbetet inom ministerradet

for arbetsliv (MR-A).

Som tvd andra debattorer som
framfort sina asikter om struktur-
fragorna och vad vi vill med samar-
betet, anser vi att det dr mycket
viktigt att lyfta fram den politiska
dimensionen. Det dr nédvandigt att
det vi sysslar med pa tjanste-
mannaplanet har politisk baring och
ar intressant for vara politiker.Vi
instimmer i det som tidigare fram-
forts av René Hayer Jorgensen,
Nordiska ministerradets sekretariat
och Rune Solberg, Arbeids- och
inkluderingsdepartementet i Norge
om till exempel aktualitet och
dynamik.

Sedan Finlands och Sveriges EU-
intrade har det nordiska samarbetet
andrat karaktar.

| alla vara nordiska lander verkar
fokus i lindernas internationella
arbete fatt en klar EU-dominans. |
det mesta internationella samarbetet
finns en EU-dimension och man
marker i kontakter med kollegor att
fragan om hur det aktuella drendet
forhaller sig i ett EU-perspektiv all-
tid aktualiseras. Nar det nordiska
diskuteras stills det oftast i relation
till EU.Vi tycker det ar positivt.
Kollegor finner ocksd stérre intresse
av det nordiska om fragorna kom-
mer in ett storre internationellt
sammanhang. Om det nordiska sam-
arbetet pa politisk niva ska éverleva
maste vi vidga vart tankesitt och ha
Europa och vérlden i évrigt med i
bilden.

Vi vill hir ndmna tva konkreta
exempel dar Sverige virdesatt och
vardesitter mojligheterna att inom
ramen for MR-A kunna diskutera
EU-fragor som har stor politisk
betydelse pa hemmaplan. Det ena
exemplet giller EUs nya kemikalie-
lag, Reach.Vi dr medvetna om att
Reach innebdr méanga fordelar for
arbetsmiljon i Europa. Men pé en
punkt dr vi oroliga for att den nya
lagen kan innebdra forsamringar for
arbetsmiljon i bl.a. Sverige. Det fram-
gar namligen inte klart att vi dven
fortsattningsvis kan tillimpa mer
strikta nationella krav som imple-
menterar EUs minimidirektiv pa
arbetsmiljoomréadet. Den hidr fragan
kunde vi ta upp med vara nordiska
kollegor i ett kansligt forhandlings-
lage i EU, ndgot som vi uppskattade
mycket.

Det andra exemplet vi vill ta upp
hér giller EUs arbetsmiljostrategi,
som tas fram for fem ar i taget.
Strategin signalerar och sitter
ramarna for vilka arbetsmiljofragor
som skall prioriteras inom EU under
den narmaste tiden. Arbetet med att
ta fram den strategi som skall gilla
for aren 2007-2012 dr nu i full gang
och ménga linder ar aktiva for att
paverka dess innehall. Sverige, till
exempel, vill att betydelsen av ett
nytt produktdirektiv om stegar och
stéllningar skall anges som en priori-
terad fraga i den nya strategin.
Denna for oss viktiga fraga ser vi
fram emot att fa diskutera inom den
nordiska familjen innan vi presenter-
ar den for den vidare kretsen inom
EU-familjen.

Vi vill genom dessa exempel
poangtera virdet och vikten av ett
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nédra och vil fungerande nordiskt
samarbete, aven inom ramen for
EU-samarbetet. Om vi ar flera
linder som kan stddja varandra blir
var rost forstas starkare i EU. Pa sa
vis har vi bittre mojligheter att fa
genomslag for vara standpunkter
och vi kan utdva ett verkligt
inflytande 6ver arbetsmiljén och
arbetsritten i Europa.
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