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Ateruppta trepartssamtalen

Trepartssamarbete ir en viktig del av den nordiska modellen. I de nordiska

linderna férekommer trepartssamarbete 1 olika varianter nir avtal skall ingds och

EU-direktiv implementeras. Pa nordisk nivi finns inte sidana mekanismer. Dirav

foljer emellertid inte att trepartssamtal pd nordisk niva inte har nigon funktion.

Lange var det regel att arbets-
marknadens parter i Norden arligen
motte arbetsministrarna i Nordiska
Ministerradet for att diskutera aktu-
ella nordiska och EU/EES-relaterade
arbetsmarknadsfragor. Tyvarr fick
detta, ungefir vid tidpunkten for
utvidgningen av EU 2004, ett abrupt
slut nér arbetsgivarna i de nordiska
landerna under ledning av Svenskt
Naringsliv drog sig ur samtalen med
motiveringen att de var vardeldsa
och att det inte finns en nordisk
dagordning.

Det dr en miarklig hallning. Efter
utvidgningen av EU 2004 har arbets-
kraftens rérlighet i Norden och
Ostersjoregionen fatt dkad aktual-
itet - se bara t.ex. pa Vaxholms- och
Viking Line-fallen. Hir handlar det
ju om vilka lagar och avtal som skall
tillimpas nar arbete utfors av
arbetskraft fran foretag i ett annat
EU-land. Fragan skall si smaningom
avgoras i EG-domstolen, men redan
nu star det klart att facket och de
flesta av regeringarna i Europa
menar att det sjilvklart ar de lagar
och avtal som giller i det land dar
arbetet utfors som skall tillimpas.
Om man fick for sig att det ar
ursprungslandets kollektivavtal och
andra regler som skall gilla, skulle
det dppna for social dumpning och
hota vara kollektivavtalssystem. Det
ligger inte i l6ntagarnas intresse och
det bor inte ligga i seridsa foretagar-
es intresse eftersom de bara skulle
utsittas for illojal konkurrens.

Ovanndmnda exempel visar, att
den gemensamma europeiska
arbetsmarknaden med &vergripande
regler bara 6kar behovet av samtal
pa nordisk niva for att stirka en god

arbetsmarknadspraxis. Ju mer vi kan
enas om tolkningar och spelregler,
desto storre @r vara chanser att
vinna gehor i hela EU/EES och sla
vakt om principer som &r grund-
ldggande i den nordiska modellen.
Det ar bland annat darfor det ar

sa viktigt med trepartssamtal.

Fackforeningsrorelsen i Norden
har linge samarbetet kring dessa
fragor med facken i de baltiska lind-
erna och Polen - med gott resultat.
| dag ar facken i Ostersjoregionen
helt 6verens om tolkningen av de
arbetsmarknadsregler som giller
inom EU.

Kort efter utvidgningen 2004
genomfordes en nordisk-baltisk
trepartskonferens med NMR/NR,
Nordens Fackliga Samorganisation
NFS och den danska arbetsgivar-
foreningen som arrangérer. Manga -
inte minst NFS - har efterlyst en
uppféljande konferens. En sadan
konferens skulle 6ka forstaelsen
bland arbetsmarknadens parter och
regeringarna och myndigheter i hela
Ostersjoregionen for de problem
som ar knutna till den fria rorlighet-
en och darmed 6ka chanserna for
|6sningar i samforstand. Detta ar
viktigt inte minst for att parterna
i landerna runt Ostersjon ju i
grunden alla betraktar den fria
rorligheten som nagot positivt. Den
idén skall helst inte forstoras av
en oférmaga eller ovilja att forsoka
|6sa konflikter som oundvikligen
kommer att dyka upp.

Nar det snart har forflutit tre ar
sedan utvidgningen kinns det
sarskilt positivt att det finska ord-
forandeskapet i NMR bestamt sig

for att genomfora en uppféljande
trepartskonferens i september for
att diskutera erfarenheterna pa vara
gemensamma arbetsmarknader efter
utvidgningen.

| basta fall kan konferensen
komma att tjana tva syften; att oka
forstaelsen for arbetsmarknads-
problematiken i Norden och
Ostersjoregionen och att inspirera
till aterupptagna trepartssamtal
pa nordisk niva.

om NFS

dens Fackliga Samorganisation
10 samorganisation for de
kliga centralorganisationerna
i Norden.
NFS har 15 medlemsorganisation-
er med tillsammans éver 9 miljon-
er medlemmar.

NEFS's uppgift ir att trygga ett
nira samarbete mellan de anslutna
medlemsorganisationerna.
Samarbetet skall frimja de fackligt
organiserades intresse 1 vid men-
ing. Dirmed avses dtgirder for att
skapa full sysselsittning och eko-
nomisk utveckling, trygghet i an-
stallning och inkomst, forbattrad
arbetsmiljé och okat inflytande
yver samhillsutvecklingen.

S har ocksi till uppgift att soka
dverka det nordiska regerings-
ch parlamentarikersamarbetet i
nlighet med medlemsorganisa-
ionernas intressen. NFS skall
idare soka koordinera medlems-
rganisationernas upptridande
om internationella fackliga sam-
betsorganisationer och -organ.
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