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VAR FINNS ARBETSGIVARNA SOM VILL ANSTALLA UNGA KVINNOR OCH MAN MED TVA BARN?

Var finns arbetsgivarna som vill anstalla unga
kvinnor och man med tva barn?

Mars ar ménaden nar jamstalldheten brukar vara i fokus. I ar visar AIN:s jamstalldhet ett
bakslag for kvinnornas andel av 24 maktpositioner i Norden. Men vi ser ocksa pa barnafédande,
artificiell intelligens, EU:s plattformsdirektiv och islandsk flyktingpolitik.

LEDER
25.03.2024
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Det ar sillan Arbeidsliv i Norden gér 500 ar tillbaka i tiden.
Stort sett ror vi oss i nutid. Men pa Nordiska museet i Stock-
holm pégér just nu den stora utstillningen Nordbor, déir
tusentals foremal ur museets samlingar presenteras pa ett
levande sitt genom att anvinda den senaste tekniken for
att besokarna ska kunna interagera och beroras av historien
man formedlar.

Det dr ursnyggt gjort. Bland de 37 livsdden man méter ar
Catharina Forsberg (1736—1788) som (med en skddespelares
och en bildskdrms hjilp) berdttar hur hon utbildades till
barnmorska. Hon valdes delvis ut for att hon hade ”"smala,
l&nga hiander, som kunde radda liv”.

Ungefar samtidigt borjade Sverige fora statistik over hur
manga barn som foddes per kvinna i Sverige. Fram till ar
1900 var det talet 6ver fyra barn per kvinna, si sjonk det
snabbt. I fjol var talet 1,45 barn per kvinna — det ldgsta som
matts sedan 1749!

Det fick oss att undra hur assisterad befruktning kan péverka
fodelsetalen. Danmark har varit ett foregadngsland pa det om-
radet, tack vare liberala regler. Men sedan 2021 ar det tillatet
aven i Norge och Sverige att sitta in donatordgg i samband
med assisterad befruktning. Det har lett till att Danmarks
storsta privata fertilitetsklinik, populdrt bara kallad for
“Storken”, fatt mindre att gora. For nagra veckor sedan gick
kliniken.

P4 sin hemsida lugnar kliniken de kvinnor som har nedfrysta
agg och embryon att dessa har tagits hand om en annan
klinik. Det finns idag mdjligheter for kvinnor att frysa ned
dgg, som en slags forsdkring om de far problem med att bli
gravida.

I USA erbjuder foretag som Facebook och Google kvinnligt
anstallda att frysa ned dgg som en forsdkring att kunna fa
barn senare, sa kallad “social freezing”. Omedelbart kan det
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ses som ett slag for jamstilldheten. Man har trots allt kunna
frysa ned sina spermier. Det forsta barnet som foddes med
spermier som frysts. Kom redan 1953. Men det var forst 1999
som tekniken utvecklats si att det gick att fa barn med frysta

agg.

Kostnaderna for en sidan nedfrysning dr emellertid hoga och
innebar ocksa en massiv hormonbehandling. Dessutom ska-
par det ett markligt forhallande till arbetsgivaren. Inte ar det
nagon garanti for at f barn heller.

- Jag har inte hort talas om att danska arbetsgivare betalar
for social frysning, och jag hoppas att det inte att det sker, for
det ar en riktigt dalig idé for friska kvinnor, séger professor
Lone Schmidt, en av Danmarks framsta experter pa fertilitet
och assisterad befruktning. Hon har en annan 6nskedrom:

- Det skulle fa enorm betydelse for unga om arbetsgivare
skickade signalen att de vildigt gidrna skulle anstilla unga
kvinnor och mén med tva smé barn.

Att bli barnmorska var en av de forsta yrkeskarriarerna for
kvinnor. Idag ar det nastan enbart kvinnor som séker den ut-
bildningen. AIN har talat med tvd mén som valt den banan.

- Stimningen nar barnet kommer ut och forialdrarna tar emot
det ar magisk, sdger en av dem, Henrik Lundius.

Nir vi intervjuade Paulina Brandberg, Sveriges jamstalld-
hetsminister och bitrddande arbetsmarknadsminister, var
hon emellertid mer intresserad av skilsmassor. Att forsoka
minska vald mot kvinnor har alltid statt hogt pa jamstalld-
hetsagendan. Men nu talas det ocksa om “ekonomiskt vald”.

- Ekonomiskt vald &r ett satt att behalla kontrollen 6ver sin
partner genom ekonomin. Till exempel i relationer dar man-
nen tar skulder i kvinnans namn, si att kvinnan blir vildigt
skuldsatt, vilket gor i sin tur att det blir véldigt svart att hitta
en annan bostad.
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- Det finns ocksé ekonomiskt véld i det vi kallar eftervaldet,
efter att man har lamnat en relation. Ett problem som jag of-
ta fatt ar véldigt utdragna bodelningsprocesser, dir den ena
parten stretar emot, sé att de hir processerna tar flera ar.

Som vi brukar har vi ocksé sett vem som sitter pa 24 olika
maktpositioner i de fem nordiska linderna. Efter att tre
markanta kvinnor férsvann fran sina positioner blev det ett
ras for kvinnornas jamstilldhet dar.

Vi har ocksé sett pa vad det betyder att EU:s plattformsdirek-
tiv till sist tratt i kraft och foljt ett seminarium om artificiell
intelligens, dar det varnades mot att tro att EU:s sa kallade
AT Act 16ser alla problem.

P4 Island, till sist, gar debatten hogt om hur manga flyktingar
landet kan ta emot.

Mellan &r 2018 och 2021 var det bara knappt 900 personer
som ansokte om asyl pa Island. Ar 2022 skedde en stor forin-
dring. Det aret kom det in 4 495 ans6kningar och éret darpa
var det 4 159.
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Ras for barnatodandet 1 hela Norden

Hur péaverkas den nordiska arbetsmarknaden av att fodelsetalen i alla de fem ldnderna har fallit
till rekordlaga nivaer? Kan de metoder som finns for assisterad befruktning bidra till att 6ka
antalet barn? Eller ar bortfallet av utlandska adoptioner storre?

TEMA
25.03.2024
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

Att diskutera fodelsetal och adoptioner i forhallande till ar-
betsstyrkan kan verka vildigt abstrakt. Det ar ménga andra
faktorer som péverkar hur stor arbetsstyrkan ar. Jamfort
med migration, arbetsloshet, sjukfranvaro, pensionsélder
och andelen som jobbar deltid, betyder inte adoptioner och
fertilitetsbehandling s& mycket.

Dessutom drgjer det ju upp till 25 ar innan de barn som f6ds
idag kommer ut pa arbetsmarknaden. Men det finns ock-
s& snabbare konsekvenser: nybakade foraldrar far barnledigt
och blir dé borta frén arbetsmarknaden under ett ar.

Det tog bara négra &r efter att Louise Brown blev det forsta
provrorsbarnet 1978 for att nordiska par som var barnlosa
kunde fa assisterad befruktning som inebar att ett dgg togs
ut ur kvinnokroppen, befruktades och sattes in igen. 170 000
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barn blivit till med hjalp av assisterad befruktning i Norden,
enligt det nordiska forskningsregistret CONARTaS. I registret
finns bade de barn som f6tts med hjalp av ART (assisted
reproduction technology) och de 7 850 000 barn som fotts
utan hjalpmedel. Statistiken gér fram till 2015 och omfattar
ocksa alla modrar.

Den mest aktuella statistiken hittar man emellertid hos Eu-
ropean Society of Human Reproduction and Embryology,
ESHRE, som samlar in statistik frén de europeiska ldnderna.

Sa har sag det ut for fem &r sedan, med vissa luckor i statis-
tiken, enligt ESHRE, néstan 15 000 barn fods alltsa i Norden
med assisterad befruktning:
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Antal forsok Foédda barn med ART 2019

- En sddan parallell nedgang — trots att linderna drabbades
%(1)1%§ av “finanskrisen” och har haft olika ekonomisk utveck-

Danmark 14 o007 5516 6,3 %
Finland 3993 1526

Island 489 236

Norge 7122 2 076

Sverige 12 128 5448 4,7 %

Statistiken dr fran 2019 for Danmark, Norge och Sverige,
fran 2018 for Finland och Island. Procentandel jamfort med
av alla fodslar saknas for Norge. Killa: ESHRE

Andelen kommer troligen att fortsétta att 6ka. Enligt Varld-
shalsoorganisationen, WHO, har 17,5 procent av virldens
kvinnor och min problem med fertiliteten. Andelen ar négot
hogre i hoginkomstldnder jamfort med laginkomstldnder.
Spanien hade 2019 den hogsta andelen barn med assisterad
befruktning i Europa, med 8,9 procent.

En forklaring till att fertiliteten minskar &r bland annat att
kvinnorna véantar med att foda barn tills de blir dldre. Min-
skningen av fertiliteten ser kanske inte sd dramatisk ut. For
hela EU har antalet barn som féds per kvinna varierat fran
1,43 som lagst och 1,57 som hogst, de senaste 20 aren.

Fertiliteti EU

Fertiliteten mdits i antal levande barn per kvinna som fods i
ett land. Killa: Eurostat

For att uppritthalla befolkningen i ett land med lag
barndodlighet kravs det att kvinnorna far i genomsnitt 2,1
barn. Historisk sett skedde den mest dramatiska dndringen
frén borjan av 1900-talet, da det i Sverige foddes fyra barn
per kvinna, till mitten av 1930-talet da talet hade sjunkit till
1,75. Efter det har det har det gatt lite upp och ned, men da-
gens niva pa 1,45 barn per kvinna ir det ldagsta talet sedan
1749, dd mitningarna inleddes.

Lagst i Norden ligger Finland med 1,32 barn per kvinna. I Is-
land var motsvarande siffra 1,59 och i Danmark 1,55, enligt
den finska Statistikcentralen.Kélla: SCB

Bilden ser likadan ut om man ser pa resten av Norden. Fertil-
iteten har fallit ungefar lika mycket i alla de nordiska linder-
na och i alla utbildningsgrupper, enligt Folkehelseinstituttet,
FHI, i Norge.
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ling — kan betyda att fertilitetsfallet inte beror pa folks
ekonomiska situation, skriver FHI.
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Att forbéttra barnfamiljernas ekonomi verkar bara ha en
marginell effekt pa barnafédandet. Sydkorea, som ar det land
som har den léagsta fertiliteten i varlden, med 0,72 barn per
kvinna, har anvént 270 miljarder dollar sedan 2006 for att
forsoka fa upp barnafédandet, utan att lyckas.

I det ldget kan en O6kad satsning pé assisterad befruktning
framsté som en atgird med bara vinnare. Barnlosa personer
far efterldngtade barn och staten far samtidigt (ett par decen-
nier senare) nya skattebetalare.

Men i det raknestycket méste man ocksa ta med vad som
skulle skett om det inte hade funnits tillgang till assisterad
befruktning. Tidigare var ett alternativ fér de barnlosa att
adoptera barn, i huvudsak frén utlandet. Men av olika orsak-
er har utlandsadoptionerna minskat:

Utlandsadoptioner i Norge och Sverige
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Som syns i diagrammet ovanfor, dar vi jamfor utlandsadop-
tionerna i Sverige och Norge, var det ungefar 1000 barn i
Sverige och 600 barn i Norge som adopterades fran utlandet
varje ar, under de tjugo aren mellan 1986 och 2006. Sa faller
antalet adoptioner snabbt.

Sammanlagt, under perioden 2006 - 2022, adopterades det
3377 barn fran utlandet till Norge. Om nivan hade fortsatt att
ligga innan adoptionerna borjade minska, hade det adopter-
ats 9 600 barn til Norge.


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37847771/
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Till en viss grad har darfor assisterad befruktning fortrangt
adoptioner.

Tekniken for assisterad befruktning har utvecklats pd ménga
sitt. Men det betyder inte att andelen lyckade graviditeter
har okat. Tviartom har den sjunkit. Forklaringen ar att man
allt mer gar bort fran att placera flera embryon under behan-
dlingen av en kvinna. Detta var tidigare en metod som gjorde
att chanserna for en graviditet 6kade. Men det innebar sam-
tidigt att risken béde for fostren och kvinnorna 6kade.

Darfor ar det som regel bara ett embryo som sitts in. Island
ir det forsta landet i Europa dir det inte foddes négra
tvillingar eller trillingar alls 2023, pa grund av fertilitetsbe-
handling. Statistiken for tvillingar och trillingar ser ut sa har
iEU:

Number of transferred embryos in IVF/ICSI

Det har gjort att antalet graviditeter som resulterar i att det
fods levande barn har stagnerat och till och med sjunkit.

Snart 50 ar efter Louise Brown kommer ocksi de forsta av
barnen som f6tts med assisterad befruktning att borja pen-
sionerna sig. Det géller forstas ocksa for den stora gruppen av
barn som adopterades fran utlandet fram till 2005. Efter det
blir det inga tillfalliga 6kningar av arbetsstyrkan av dessa tva
skal, utan da blir frigan om det forsvinner fler pensionarer
som en ging foddes med assisterad befruktning, an det fods
nya barn med den tekniken.

Att satsa pa assisterad befruktning for att 6ka arbetsstyrkan
kan ge en marginell effekt under ett antal &r. Men det ar
knappast ndgon mirakelmedicin - annat dn for de lyckliga
foraldrarna.
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FUJiTSU
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Lone Schmidt: Hjaelp Nordens unge til at fa

bern tidligere

Kvindelige medarbejdere i store amerikanske virksomheder kan som personalegode fa
nedfrosset &g og udsette at fa born. En forende dansk ekspert i infertilitet anbefaler Nordens
arbejdsgivere og regeringer at ga den modsatte vej og stotte unge i fa barn som studerende eller

nyansatte.

TEMA
25.03.2024

TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: GORM KALLESTAD/NTB

Infertilitet har udviklet sig til en alvorlig folkesygdom bade i
Danmark, Norden og globalt, hver femte har problemer med
fertiliteten, og markedet for fertilitetsbehandlinger boomer.
Men der er ulighed, store omkostninger og en raekke krop-
slige gener forbundet med fertilitetsbehandling, som derfor
ikke mé sté alene som lgsning.

Det vurderer en af Danmarks farende eksperter i infertilitet,
Lone Schmidt, som efterlyser mere oplysning om fertilitet til
unge og opfordring til g& i gang med at fa bern tidligt. At
raske kvinder far nedfrosset g til senere brug, betegner hun
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som “virkelig skidt” i forhold til at lese den alvorlige fertilitet-
sudfordring.

-Infertilitet er en udbredt og alvorlig folkesygdom i hele ver-
den og ogsa her i Norden, som er forbundet med store per-
sonlige og samfundsmaessige konsekvenser. De nordiske
lande bar sikre, at fertilitetsbehandling ikke star alene. Nor-
den kan med fordel ogsa gere en massiv indsats for at fa unge
til tidligere at ga i gang med at fa bern, siger Lone Schmidt.



LONE SCHMIDT: HJALP NORDENS UNGE TIL AT FA BGRN TIDLIGERE

Lone Schmidt er professor ved Institut for Folkesundhedsv-
idenskab pd Kebenhavns Universitet. Foto: Kebenhavn uni-
versitet.

Hun er lege og professor med serlige opgaver og forsker
gennem mere end 30 ar i nedsat frugtbarhed og folkesund-
hed ved Institut for Folkesundhedsvidenskab p& Kebenhavns
Universitet.

Ni ud af ti vil have to-tre bern

Hendes forskning viser blandt andet, at der blandt
18-22-3rige danske mand og kvinder er et stort gnske om
béade begrn. Ni ud af ti vil gerne have bern. Og gerne to-tre
stykker. Samtidig ensker danske unge at veere aktive pa arbe-
jdsmarkedet, og den nordiske velfaerdsmodel skaber en unik
mulighed for at begge onsker kan opfyldes, fastslar profes-
soren.

- I modsetning til resten af verden er er de nordiske samfund
meget familieunderstgttende. Det er muligt at arbejde og
samtidig vere foraelder for sma bern. Der er i Norden betalt
barsel til bdde maend og kvinder, adgang til gode dagtilbud og
verdens hgjeste erhvervsfrekvens for bade feedre og medre.

Alligevel far borgerne i Norden fzrre bgrn, end de egentlig
gerne vil. Nordboer fir desuden deres bern relativt sent, og
mange behgver fertilitetsbehandling for at blive gravide.

- Vores forskning viser, at der er et stort uindfriet gnske
blandt Nordens unge voksne om at fa flere bern, si der er
brug for at gore noget ved de barrierer, unge voksne oplever i
forhold til at g& i gang med at f& bern tidligere.

Barrieren er ikke gkonomi. Unge i Norden behgver ikke
vente til efter endt uddannelse med at fa forste barn, sddan
som det er tilfeeldet i Sydeuropa, forklarer Lone Schmidt.

Job og karriere forst

Hun og forskerkollegaer pa Institut for Folkesundhedsviden-
skab har undersggt, hvilke barrierer unge voksne si oplever,
at de skal over, for de kan forsgge at fi born. En stor ma-
joritet svarer, at de for inden skal finde en partner at dele
ansvaret med, have en stabil parrelation og fole sig modne til
foraeldreskab.

Derudover svarer mere end fire ud af ti, at de ogsa skal have
en god gkonomi, vere faerdig med studierne, varet startet en
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karriere og have et tilpas stort hjem, for at fole sig klar til at
forsege at blive gravide.

- Vi kan se, at mange unge venter med at fi bern, og det ager
risikoen deres risiko for infertilitet. En stor andel fir brug
for fertilitetsbehandling, og kommer typisk forst i gang med
behandling s sent, at de 70 procent som fir barn efter fer-
tilitetsbehandling er reproduktivt set relativt gamle, nar de
bliver foreldre, siger Lone Schmidt.

Tavse virksomheder

Hun efterlyser en bred debat i de nordiske lande, som kan
rokke ved de forventninger, som unge har til sig selv, for de
tor prove at blive gravide. Hun opfordrer arbejdsmarkedets
parter i at tage meget aktiv del i debatten og love unge, der
tidligt far bern, at de ogsa er attraktiv arbejdskraft:

- Det ville have enorm betydning for unge, hvis arbejdsgivere
sendte det signal, at de meget gerne vil ansatte unge kvinder
og mand med to smé bern. Jeg og andre eksperter i in-
fertilitet har de seneste 15 &r forsggt at fi de store
arbejdsmarkeds-organisationer pa banen om dette, men der
er larmende tavshed fra arbejdsmarkedets parter.

Store internationale og amerikanske koncerner bidrager
heller ikke til den udvikling, som Lone Schmidt anbefaler.
Tvaertimod. Google, Facebook og Twitter og andre har de
senere ar tilbudt deres kvindelige ansatte arbejdsgiverbetalt
“social freezing”, det vil sige at fi udtaget og nedfrosset g,
sé& de kan udskyde det at fa bern til et senere tidspunkt.

- Jeg har ikke heort om danske arbejdsgivere, der betaler for
social freezing, og jeg héber ikke, det foregar, for det er en
virkelig dérlig ide for raske kvinder. Risikoen stiger ved at
vente med at fa bern, og det giver kvinden hele ansvaret for
familiedannelsen, og sddan er det jo ikke i de nordiske lande,
hvor manden har lige s& meget del i foreldreskabet som kvin-
den.

Mange ulemper

At fa udtaget seg kreever desuden massiv hormonbehandling
af to-tre omgange, hvilket er en heftig omgang for kvindens
krop, forklarer Lone Schmidt. Behandlingen koster op imod
60.000 danske kroner og oveni kommer udgift til at holde
eggene pa frys i drevis. Udgifter som Lone Schmidt ikke
mener, at det offentlige skal betale.

-Samtidig viser studier, at mange af kvinderne ikke henter de
nedfrosne &g, hvilket formentlig kan haeenge sammen med, at
de typisk er midt i 30erne, for de valger “social freezing”.

Ideelt set skulle &ggene veere udtaget, nér kvinden er midt i
eller i slutningen af 20erne, forklarer hun.

- At fa bern sent er samtidig en keempe belastning for krop-
pen, og bern af gamle forzldre far ikke samme tid med deres
foreldre og bedsteforeldre, som tidligere generationer fik.
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Alle de konsekvenser bliver der ikke talt om, og jeg tror ikke,
de unge kender til dem.

Mere viden om fertilitet

Hun anbefaler et massivt fokus pé information om fertilitet
til unge. Det er hendes vurdering, at unge ved alt for lidt
om, hvad der fremmer og reducerer deres evne til at fa bern.
Desuden bgr uddannelsessystemet gores endnu mere forzael-
drevenligt, og arbejdsmarkedets parter skal aktivt kommu-
nikere og i praksis demonstrere, at unge med bern er attrak-
tiv arbejdskraft som bliver rekrutteret.

Lone Schmidt, som i dag er 65 ar, gik selvi gang med at prove
at fa born som 24-arig. Bare fordi hun havde lyst og uden at
planlaegge alverden. Hun oplever, at hendes unge studerende
pa universitetet anser det for naesten uansvarligt som ung
bare at fa bern af lyst:

-Jeg har undervist universitetsstuderende i 20 ar og oplever
den nye generation af studerende som meget optaget af at
planlaegge, og de har ekstremt hgje forventninger til sig selv
som foreldre. Der er noget nyt pa spil her.

Hver femte er udfordret

Vanskeligheder ved at f& barn er et vilkdr for hver femte
dansker, viser den forste undersegelse i nyere tid af, hvor ud-
bredt infertilitet er i befolkningen, som Lone Schmidt ogsé
har veret med til at lave. Undersogelsen “Infertilitet —
Temarapport, Sundhedsprofil for Region Hovedstaden og
kommuner 2021” blev offentliggjort i marts 2024.

Den fastslar, at infertilitet er et generelt samfundsproblem,
som rammer alle grupper, men at der er stor ulighed i, hvem
der kommer i behandling. Etnisk danske borgere og borgere
med leengere uddannelse far i langt hgjere grad fertilitetsbe-
handling end andre befolkningsgrupper.

Undersggelsen er udarbejdet for sundhedsvaesnet i Keben-
havn og omegn, Region Hovedstaden. Og formanden for re-
gionrddet i Region Hovedstaden, Lars Gaardhgj fra So-
cialdemokratiet, lover pa baggrund af undersggelsen at gare
noget ved uligheden i behandling;:

“Undersggelsen viser tydeligt, at infertilitet ikke kun er et in-
dividuelt problem for de mennesker, som har svert ved at
fa bern, men at det er et samfundsproblem. Problemet find-
es i alle grupper af vores befolkning, og for mig at er det
vigtigt, at den hjelp, vi tilbyder borgerne i regionen, udbre-
des til alle, s& adgang til behandling ikke er et spgrgsmal om,
hvor man har bor, eller hvilken baggrund man har,” udtalte
regionsradsformanden i en pressemeddelelse, da rapporten
blev offentliggjort.

Dansk klinik konkurs

Den danske regering har besluttet at fordoble antallet af
forseg i fertilitetsbehandling fra tre til seks (IVF-behan-
dling), og at man gratis kan fa hjelp i det offentlige sund-
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hedsvasen til at fi barn nummer to via fertilitetsbehan-
dling.?

Danmark er i forvejen et af de lande i verden med det hgjeste
antal fertilitetsbehandlinger i forhold til befolkningens stor-
relse. Forekomsten af infertilitet er ikke hgjere i Danmark
end i andre hgjindkomstlande, men i Danmark er der en
tilstreekkelig adgang til behandling af hgj kvalitet — en mu-
lighed, som ogsé norske og svenske par i Sverige og Norge
har gjort brug af, indtil lovgivningen om fertilitetsbehandling
i Norge og Sverige blev liberaliseret for nylig.

Liberaliseringen beted at danske fertilitetsklinikker mistede
kunder. En af dem, Danfert & Stork Fertilitetsklinik i Keben-
havn, er gdet konkurs, fordi mange af kunderne var
svenskere og nordmand, som holdt op med at komme, da
de kunne fa behandling i hjemlandet. Konkursen skabte
usikkerhed om, hvad der sé ville ske med de nedfrosne ag.
Konkursboet skriver pa nettet, at seggene er flyttet sikkert til
et andet.

10


https://www.regionh.dk/presse-og-nyt/pressemeddelelser-og-nyheder/Sider/Hver-femte-dansker-b%C3%B8vler-med-at-f%C3%A5-barn.aspx
https://www.regionh.dk/presse-og-nyt/pressemeddelelser-og-nyheder/Sider/Hver-femte-dansker-b%C3%B8vler-med-at-f%C3%A5-barn.aspx
https://www.regionh.dk/presse-og-nyt/pressemeddelelser-og-nyheder/Sider/Hver-femte-dansker-b%C3%B8vler-med-at-f%C3%A5-barn.aspx

BARNMORSKA — NORMBRYTANDE YRKE FOR SVENSKA MAN

Barnmorska — normbrytande yrke for svenska

man

Den svenska arbetsmarknaden ar mycket konssegregerad. Men det finns de som gar mot
strommen. Som man som viljer ett yrke som barnmorska.

TEMA
25.03.2024
TEXT: FAYME ALM

- Jag var lite nervos forsta dagen pa barnmorskeutbildnin-
gen, men nar jag kom in i salen och sig en annan man blev
jag glad. Jag var inte ensam.

Det har snart gitt ett &r sedan Henrik Lundius blev fardig
barnmorska. Utbildningen finansierade han forsta terminen
genom att jobba extra pd helgerna pd barnakuten och
ddrefter genom en utbildningsanstéllning som gav en
grundlon.

Henrik Lundius, en av fd svenska mdn som tagit en vi-
dareutbildning som barnmorska. Foto: Privat.

Valet av specialistutbildning har han aldrig &ngrat d&ven om
han mott viss skepticism under resans géng.

- Nar jag utbildade mig till sjukskéterska for fem, sex ar
sedan upplevde jag att det fanns enstaka larare som forvian-
tade sig att det enbart var kvinnor som ville bli barnmorskor,
sdager han till Arbeidslivi Norden.
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Antal manliga barnmorskestudenter

=) -
1956 n———
2010 e——

2011

20127 ——
2013

2020 ——
2021 —————

2022

1997 e———
1500 m—
2004 e—
2005 =—————
2016 ————
2017 e——
2018 e—————

1999
2000
2001
2002
2003
2006
2007
2008
2019

2014
2015

I Sverige har det utbildats 1-3 manliga barnmorskor per
ar sedan 1996. Utbildningen dr tvaarig. Statistiken visar de
som bérjade varje termin, med bérjan 1996-97. Totalt ex-
aminerades samma tidsperiod mellan 136 och 387 barn-
morskor. Kdlla: Universitetskanslersambetet

For att bli legitimerad barnmorska i Sverige ar kravet att
forst vara legitimerad sjukskoterska. Sammanlagt ar de tva
utbildningarna 4,5 ar ldnga.

Misstro och privilegier...

Nar Henrik Lundius jobbade som underskoterska pa en for-
lossningsavdelning en sommar innan han fick sin examen
som sjukskdéterska fanns det bland arbetskamraterna dar de
som inte trodde att en man skulle fungera pa avdelningen.

- De forvintade sig att jag mest skulle sitta pa expeditionen,
men dar fick de fel.

... men ocksa lagt stillda forvintningar som var
enkla att uppfylla.

- I mitt jobb ingick att bre mackor. Da kunde jag far hora:
“Gud vilka goda mackor du gor!” Sa i vissa sammanhang inte
sd svért att vara duktig, siger han med ett leende.
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Idag moter han inget motstdnd eller misstro mot sitt
yrkesval. Daremot hinder det att kvinnan som ska forlosas
ber om att f4 en kvinnlig barnmorska dven om det inte sker
sarskilt ofta, sdger Henrik Lundius. Han arbetar pa Skénes
universitetssjukhus i Malmo, Sveriges tredje storsta stad med
invdnare frdn 186 olika ldnder, enligt stadens egen webb-
plats.

- Hur man an vrider och vénder pa det, tar man ett sddant
onskemal lite personligt. Men & andra sidan sa vet jag inte
vad kvinnan varit med om och jag kan ju inte tvinga pa henne
min hjdlp, det skulle kdnnas som ett 6vergrepp, sdger han.

P4 ett storre sjukhus som det i Malmo, kan det finns moj-
lighet att fa byta till en kvinnlig barnmorska, men det &r inte
alltid det gar nar flera forlossningar sker samtidigt.

- Med tiden har jag lart mig att 16sa situationen genom att
bygga relation innan jag gor en vaginal undersokning. Nar
kvinnan vil ar i forlossning fir hon annat att tdnka pa och
efterat kdnns det extra fint. Att det funkade &ven om jag &r
man, sager han.

Ovanligt manligt stod

Pa avdelningen dar Henrik Lundius arbetar finns flera man-
liga lékare, ett yrke som han beskriver som mer medicinskt
och tekniskt.

- Lakarna kommer in nir det ar problem som ska l6sas. Att

vara barnmorska ar mycket mer intimt, ett mer kvinnligt ko-
nat yrke. Som barnmorska ska jag ge stod i en tuff situation.
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D4 handlar det for kvinnans del om att kunna ta emot det
stodet som bade ar intimt och emotionellt frdn en man. Det
kan kannas ovant, sdger han.

Att byta till en mansdominerad bransch finns inte pa kartan.
Henrik Lundius har mycket roligt tillsammans med sina
kvinnliga arbetskamrater, beréttar han.

- Det ar en otrolig stark och hiftig yrkeskar, inte bara barn-
morskorna utan ocksd underskoterskorna som vi jobbar tatt
tillsammans med. Stamningen nir barnet kommer ut och
foraldrarna tar emot det 4r magisk. Men ibland &r det otroligt
tufft med mycket hog arbetsbelastning da hénder det att jag
inte hinner kissa pa en hel natt.

Inte Liingre "The only one”

En annan sak Henrik Lundius glids &t ar att han nu inte
ldngre dr ensam manlig barnmorska pa avdelningen. Vilket
han faktiskt var som student under barnmorskeutbildningen.
Mannen han sag forsta dagen visade sig vara en tekniker som
skulle hjélpa till med storbildsprojektorn.

For sedan ndgra manader tillbaka har Henrik Lundius en
manlig kollega som tidigare jobbat pa Helsingborgs lasarett.
Han heter Ander Lindbéck och Arbeidsliv i Norden har dven
fatt ett samtal med honom.

- Jag arbetade under flera ar som sjukskoterska pa en ung-
domsmottagning och trivdes jattebra dir. Att jag specialis-
tutbildade mig till barnmorska var for att jag ville kunna gora
gynekologiundersokningar och ge preventivimedelsradgivn-
ing, sager han.

Aven om Anders Lindbick var anstilld som sjukskdterska av
Region Skéne, en av Sverige 21 regioner som ansvarar for
hélso- och sjukvérden, fick han inte ndgon 16n eller nagot
ekonomiskt bidrag dirifrdn forsta terminen p& barn-
morskeutbildningen som han gick 2018.

- Sedan dndrades reglerna och de resterande tva terminerna
fick jag lite mer 4n halva l6nen och sa fick jag fylla pd med
lan fran CSN. Nu &r den ekonomiska ersattningen tack och
lov bittre nar man gir en specialistutbildning. Har i Region
Skéne far man hela grundlonen, sédger han.

Nya dimensioner som sjukskoterska

Anders Lindbacks tanke var att efter studierna atervanda till
ungdomsmottagningen, men veckorna han praktiserade pa
en forlossningsavdelning 6ppnade som han beskriver det en
ny varld.

- Det var en virld som jag aldrig tidigare satt min fot i och jag
upptickte att den var fantastisk.

Liksom Henrik Lundius moéter han enstaka ganger kvinnor
som ber om en kvinnlig barnmorska och, som han uppfattar
det, av kulturella och religiésa skil. Nar det ar majligt kan
ett byte ske, men den mojligheten finns som sagt inte alltid.
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- Malmo har stundtals ett vildigt hogt tryck pa forloss-
ningsavdelningen och det kan vara svért att gora ett byte
mitt i ett pass om de andra barnmorskorna har fullt upp.
Generellt tycker jag inte att det ska ga att byta, kon ar en
diskrimineringsfaktor, siger Anders Lindback, som ocksa
berittar att han under sin sjukskéterskeutbildning inte hade
négon praktik kopplad till graviditet och férlossning.

- D4 ar det svart att veta att det kan vara sa hir spannande.
Att fa vara med i det 6gonblicket nir ett barn fods ar under-
bart. Jag vill vara en trygg punkt som ser till att allt blir sa bra
som mojligt.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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- STRUKTURERNA UPPRATTHALLER DEN KONSDELADE ARBETSMARKNADEN

- Strukturerna uppratthaller den konsdelade

arbetsmarknaden

- Man ar underrepresenterade inom hela valfardssektorn. Och med den sektorn avser vi vard,
omsorg och skola. Forskning visar att orsakerna i forsta hand ligger pa organisatorisk och
strukturell niva och att insatser for att fa fler man att vilja jobb i vilfarden darfor ocksa méaste

vara pa organisatorisk och strukturell niva.

TEMA
25.03.2024
TEXT: FAYME ALM

Det sdger Malin Allert till Arbeidsliv i Norden. Hon &r
utredare pa Jamstalldhetsmyndighetens avdelning for analys
och uppfoljning.

Malin Allert. Foto: Privat

For att minska konssegregationen pa arbetsmarknaden och
motverka konsbundna studie- och yrkesval arbetar myn-
digheten utifrén tva perspektiv:

« Dels genom att analysera och f6lja upp
utvecklingen i samhallet i relation till
jamstalldhetspolitiken. Till exempel genom att
analysera konssegregeringen pa arbetsmarknaden
och i utbildningssystemet — ett kvantitativt
perspektiv.

« Dels genom att granska normer och varderingar
bakom siffrorna - ett kvalitativt perspektiv.

- Har i Sverige har vi en mycket konssegregerad arbetsmark-
nad. Majoriteten av alla som arbetar pa svensk arbetsmark-
nad gor det inom ett yrke som dr dominerat av det egna
konet. Knappt 20 procent jobbar inom ett yrke med jamn
konsfordelning, siger Malin Allert och tillagger:
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- Men det blir inte hela sanningen for med jamn konsfordel-
ning avses en konsfordelning pa 40/60 och inte 50/50.

Myndigheten identifierar att det ar arbetsmissiga faktorer
som 16n, arbetstider, arbetsmiljo som péverkar val av studier
och arbete.

Kvinnoarbete ger lag status

Det Jamstilldhetsmyndigheten ser som storsta hindret for
att nd en mindre konssegregerad arbetsmarknad ar att
kvinnodominerat arbete undervarderas. Det framkommer
nar l6nerna jamfors med dem inom motsvarande mans-
dominerade arbeten, liksom hur arbetsmiljon ser ut och hur
arbetet ar organiserat.

- Konsmairkningen av yrken har en stark péverkan pa
konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Jag tror att de flesta
har personlig erfarenhet av hur man tdnker kring att det
skulle finnas kvinnliga eller manliga yrken. Att kvinnor ar
fortsatt ldimpade f6r de yrkena som finns inom vilfirden. Det
i sin tur gor att de kompetenser och kunskaper som kréavs
for att jobba inom valfardsyrkena blir osynliga. Vilket gor att
man som har féormégor for omsorgsarbete inte soker sig dit,
sager Malin Allert.

Valen, avhoppen och forindringen
Jamstélldhetsmyndigheten har forutom sitt grunduppdrag
flera andra uppdrag. Ett av dem géller Kénsbundna studie-
och yrkesval som ska ”frimja samverkan mellan myn-
digheter nér det giller omrédet konsbundna studie- och
yrkesval, detta med sarskilt avseende pé att hjidlpa aktorerna
bredda sin rekryteringsbas och behalla befintliga anstallda”.

- Dér pekar vi pé betydelsen av organisatoriska och struk-
turella insatser. Vi behover rikta fokus mot organisationerna
och strukturerna som gor att individer véljer inom system
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som skapar och uppritthéller konsskillnader mellan kvinnor
och mén, sdger Malin Allert.

Hon pekar pé att studie- och yrkesval kan vara resultatet av
en lang kedja av handelser och att insatser behovs langs med
hela vagen. Fran man gor sitt val fram tills man borjar utbild-
ningen, gor den klar och vidare till intradet pa arbetsmark-
naden och att man stannar i yrket.

- Vi ser lackor. Det dr mycket vanligare med avhopp bland
man pa utbildning och frén vilfardsyrken. Men det vi ocksa
kan se och som ar intressant ar att det sker forskjutningar pa
arbetsmarknaden. Vilket lett till minskad konssegregation.
Och dé &r det fram for allt kvinnor som stétt for forandrin-
gen, siger Malin Allert.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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PAULINA BRANDBERG - JAMSTALLDHETSMINISTERN SOM VILL TA | MED HARDHANDSKARNA

Paulina Brandberg - jamstalldhetsministern
som vill ta i med hardhandskarna

Vad kan Norden bidra med som inspiration till andra lander for att 6ka jaimstilldheten mellan
man och kvinnor? Sveriges jamstilldhetsminister Paulina Brandberg kommer med tva lite
overraskande exempel: Hoga skilsmassotal och skotbord for barn dven pa herrtoaletten.

PORTRETT
25.03.2024
TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: MARCUS GUSTAFSSON

Den 11 mars ska Paulina Brandberg leda det arliga nordiska
eventet i New York pd Commission on the Status of Women
(CSW), som ar FN:s storsta arliga internationella konferens
for jamstélldhet och kvinnors rattigheter.

CSW samlar varje ar tusentals deltagare och de nordiska
regeringarna reser dit med delegationer dar bade experter
och frivilliga organisationer ingér. I ar ar temat kvinnors
ekonomiska sjalvstandighet och ekonomiskt vald.

Det ar darfor Brandberg redan inledningsvis sdger niar hon
moter Arbeidsliv i Norden, att hon inte tycker att det ar neg-
ativt att skilsméssotalen Okar.
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- Ibland talar vi om skilsméssostatistik som négot valdigt
negativt. Om vi ser pd det 6ver tid sd har skilsmassostatis-
tiken gétt upp valdigt mycket. Det pratar vi om som om det
vore nagot negativt. Men jag kan se det som ett positivt teck-
en.
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Paulina Brandberg bérjade arbetade 2010 p& Akla-
garmyndigheten . 2019-2022 var hon

senior dklagare pa Riksenheten mot internationell och or-
ganiserad brottslighet. Hon var tidigare rdttspolitisk expert
och debattor for Liberalerna ndr hon utsdgs till minister.

- Om vi tittar p4 tidigare generationer s var det mycket van-
ligare att mannen i huvudsak stod for inkomsterna och kvin-
norna som stod for hushallet. I min farmor och farfars gen-
eration var det jattesvart for kvinnor att bryta sig loss frén en
relation.

- Idag har vi tack och lov fler som har méjlighet att gora det.
Sa jag kan se en okande skilsmissostatistik som nagot posi-
tivt — dven om man s klart garna vill se att folk haller ihop
och lever lyckliga alla sina dagar.

Paulina Brandberg var ett ovdntat namn nér det bildades en
borgerlig trepartiregering, med st6d fran Sverigedemokrater-
na, den 18 oktober 2022. Hon arbetade som &klagare och
var kiand bade for att hon haft flera uppmirksammade fall
av gangkriminalitet och dessutom skrev om problemet pa so-
ciala medier. Hon tillhor liberalerna och ar dessutom bitra-
dande arbetsmarknadsminister.

Hur ir det att vara minister i stiillet for dklagare? Ar
det som du trodde det skulle vara?

- Jag vet inte vad jag hade trott, for jag hade inte trott att jag
skulle bli minister. Men det ar klart att det ar stor skillnad.
Som aklagare jobbar man otroligt ndra ménnisko6den. Som
politiker jobbar man med de storre strukturerna. Bada delar-
na kanns otroligt meningsfullt.

- Det som jag kan kinna ir en stor skillnad, som ar valdigt
frustrerande, dr att i politiken s& gar det sa langsamt. Det ar
sd mycket man vill &ndra p&d men som tar tid. I klagarjob-
bet gar det relativt fort. Bestimmer man sig for att anhalla en
viss person kan man gora det samma eftermiddag. S& funger-
ar det inte i politiken.

Ar det nagot forslag som du har lagt som varit
igenom hela processen?
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- Jag skrev ju en réttspolitisk rapport till Liberalerna under
valrorelsen och delar av den rapporten dr nu en del av
Tidoavtalet.

TidGavtalet ar en 6verenskommelse om sju samarbetsprojekt
mellan regeringspartierna Moderaterna, Kristdemokraterna
och Liberalerna, samt Sverigedemokraterna. Avtalets namn
syftar pé slottet dar forhandlingarna holls.

Paulina Brandberg vill virderar brottsoffrens intressen
mycket tyngre dn vad som gjorts hittills.

Punkt tre i avtalet handlar om kriminalitet och gangbrotts-
lighet, som beskrivs som Sveriges viktigaste samhéllsprob-
lem, men det finns ocksé lagforslag pa jamstélldhetsomréadet.

- I Tidbavtalet finns det saker som jag ar valdigt glad for, som
att kontaktforbudslagstiftningen ska forandras.

- En annan del av avtalet ar ett skifte, som jag ser som absolut
nodvandigt, att vi varderar brottsoffrens intressen mycket
tyngre &n hittills.

Vill ingripa mot forévarna

- En av anledningarna till att jag gav mig in i politiken Gver-
huvudtaget att jag kinde en séddan frustration 6ver att vi kidn-
ner en for stor dngslighet mot att ingripa mot forévare. Re-
sultatet av det dr att vi i Sverige har valdigt ménga brottsoffer
som lever i otrolig stor otrygghet och ofrihet darfor att de ar
radda.

Véld mot kvinnor ar en friga som UN Women, FN:s enhet
for jamstalldhet, har drivit hart. Frigan har ocksa varit ett sa
kallat Spotlight-projekt i EU under sju ar, diar 500 miljoner
euro har anvints i lander i Latinamerika, Afrika och Asien,
for att forsoka fa ned antalet kvinnor som drabbas av vald.
Men enligt EU-revisionen ar det svért att se nagon effekt av
insatsen. Projektet kritiseras bland annat for att allt f6r my-
cket av pengarna gick till FN:s byrakrati.

Hur effektivt ir UN Women, som far en del pengar
av Sverige i att arbeta med de hir fragorna?
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- Jag tycker absolut att det finns mycket kvar at gora och att
det finns en mycket tydlig tanke nar man ger bistdndspengar
till olika lander, att man valdigt noggrant foljer upp vart de
hér pengarna gar sé att det de facto inte blir sa att allt ats upp
av byrékrati.

- Det dr viktigt att gora en avvigning mellan var det gor
storst nytta att ge stat till stat-bistdnd och var man i stéllet
bor fokusera pé att stodja civilsamhallet. Det hir ligger pa
bistdndsministern Johan Forsells bord, men jag tror absolut
att det finns mycket som vi skulle kunna gora mycket battre
nar det galler att sdkerstilla att pengarna gor reell nytta.

I den utrikespolitiska debatten efter Tobias Billstroms
utrikespolitiska tal i Riksdagen den 14 februari papekades
det sju génger att Sverige har halverat sitt stod till UN
Women. Vad ir din kommentar?

- Vi ar fortfarande varldens nést storsta givare till UN
Women. Det tycker jag man bor ha med. Det kan inte vara
s att Sverige ensamt ska biara UN Women. Har kravs det att
andra lander ocksa tar ett storre ansvar. Jag tycker att vi bor
vara tydliga med att vi i Sverige forvantar att andra lander tar
ett storre ansvar.

89 000 kvinnor dédade

Enligt FN:s statistik har en av tre kvinnor i varlden utsatts for
fysiskt eller sexuellt vald efter att de fyllde 15 &r och 89 000
kvinnor dodas i det som kallas konsbaserade mord.

For Paulina Brandberg ar de framfor allt frdgan om kontak-
tforbudslagstiftningen som hon har engagerat sig i svensk
politik:

- Det dr ett av skilen till att jag gav mig in i politiken Gver-
huvudtaget. Jag kdnde en sddan frustration 6ver att vi dr for
dngsliga for att ingripa mot forévare. Resultatet ar att vi har
vildigt manga brottsoffer som lever i otrolig stor otrygghet
och ofrihet darfor att de ar ridda. Det finns ndgon annan som
begransar ens liv. Staten kliver inte in och tar sitt ansvar for
att styra upp det.

Det dr inte tilltet att ta bilder direkt in i andras hem,
pdpekar Paulina Brandbergs medarbetare.
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- Ddr behover vi fa till ett skifte, bland annat genom kontak-
tforbudslagstiftningen, men ocksa genom att vi skarper vis-
sa straffskalor for valds- och sexualbrott. Vi vill ha fler hakt-
ningar och vi vill att man tar storre héansyn till brottsoffer nar
man beviljar permissioner pé anstalter sé att det inte ska gé
att gora i narheten av bostider och arbetsplatser till brottsof-
fer, vilket kan tyckas vara sjilvklart, men sa ar det inte idag.

Hur mycket ska omradet som kontaktféorbudet
giller utvidgas?

- I dag ar huvudregeln att ett kontaktférbud bara giller i
forhallande till en person. Det finns inte négot geografiskt
omréde knutet till férbudet. Det finns en viss mdjlighet till
det som kallas ett utvidgat kontaktsforbud. D& kan man
kanske i basta fall fa bostadsomrédet som forbudszon.

- Vad utredningen foreslar nu dr att man ska kunna se pé hela
kommuner som forbudsomréde. Det skulle ge de hir utsatta
personerna en helt annan frihet; till exempel att kunna aka
och handla i en annan del av kommunen eller g och titta pa
barnens fotbollsmatch.

Blir det bara ett forbud som den hir personen maste
folja pa egen hand eller blir det nagon form av digital
overvakning?

- Det ligger ocksé i direktivet till forslaget att vi ska ha flera
kontaktsforbud med fotboja. Har man det gér det en signal
till polisen och forbudet blir verkningsfullt pa ett helt annat
satt.

Pa CSW i New York ir ocksa ”ekonomiskt vald” mot
kvinnor ett tema. Vad handlar det om?

- Ekonomiskt vald &r ett satt att behalla kontrollen 6ver sin
partner genom ekonomin. Till exempel i relationer dar man-
nen tar skulder i kvinnans namn, sa att kvinnan blir véldigt
skuldsatt, vilket gor i sin tur att det blir vildigt svart att hitta
en annan bostad.

- P4 det sittet kan man behalla kontrollen 6ver den andra
personen. Det ar tyvarr vanligare 4n man kan tro. Det finns
ocksd ekonomiskt vald i det vi kallar eftervaldet, efter att
man har ldamnat en relation. Ett problem som jag ofta fatt
ar valdigt utdragna bodelningsprocesser, dar den ena parten
stretar emot, s& att de hir processerna tar flera ar. Den
ekonomiskt svaga parten, som ofta ar kvinnan, klarar till sist
inte av att bevaka sin ratt for det blir s& kostsamt att processa
i domstol och fa rétt till det man ska ha.

Sa ditt rad till unga par ir att inte ha en gemensam
ekonomi?

- Det skulle jag inte sdga, men jag skulle séga att hur kiar man
an ar och hur 6vertygad man ar om att man kommer att le-
va tillsammans resten av livet, s& méste man dndé ha en plan
for hur ens ekonomi ser ut om det inte blir pé det séttet.
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PAULINA BRANDBERG - JAMSTALLDHETSMINISTERN SOM VILL TA | MED HARDHANDSKARNA

Ar det ett budskap som ir svart att silja till katolska
eller muslimska linder?

- Det kan det vara i lander dar en skilsmassa i hogre grad
ses som ett svek eller misslyckande. Det finns ocksa religiosa
aspekter vid skilsmassor. Det kan vara valdigt tabubelagt att
ens ta upp mojligheten av en skilsmissa framét i tiden. I syn-
nerhet i samband med #dktenskapets ingdende &r det klart att
det forstor ju stimningen ganska latt om man borjar tala om
skilsméssa redan da.

- Men jag 6nskar att fler skulle tinka i de banorna. Aven om
det 4r oromantiskt och dven om det ar det sista man vill prata
om infor ett brollop s méste man dndé ténka i de banorna,
for att behélla sin ekonomiska sjilvstandighet.

Paulina Brandberg dr fodd Gr 1983. Hon bor i Stockholm, dr
gift och har tvéa barn.

Till sist pekar Paulina Brandberg p& en annan del av jam-
stilldheten som skiljer Norden frdn ménga andra lander,
som hon vill lyfta fram i New York: att mannen har en storre
roll i foraldraskapet.

- Det jamstéllda fordldraskapet ar en nyckel for att uppna
ekonomisk jamstilldhet. I Sverige har vi 16neskillnader mel-
lan mén och kvinnor som ar relativt jamstillda, fram tills
familjen skaffar barn. DA blir det ofta si att ménnen drar
ifrdn. Darfor tror jag att det ar viktigt att tala om vikten av ett
jamstallt fordldraskap. Och att man pratar om det, inte bara
ur ett ekonomiskt perspektiv.

- Det far aldrig framstd som att den som sitter hemma med
barn sitter med Svarte Petter. Vi bor betona fordelarna av ett
nira fordldraskap fran bAde mamma och pappa. Pa det sittet
skapar vi jamstilldhet inte bara ekonomiskt, men ocksé inom
familjelivet. Jag vill pésta att det ar en nackdel f6r pappor att
de inte har samma néra relation till sina barn som mammor-
na har. Det ar en jamstélldhet som vi méste jobba med.

- I Sverige ar det manga som ser det som naturligt att pappor
ar hemma med sina barn, pa ett siatt som det inte ar i andra
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lander. Men det ar klart att vi fortfarande har mycket jobb att
gora men vi ligger 1angt framfor andra lander. Det ar en vik-
tig del som jag garna lyfter fram i internationella samman-
hang.

- I Sverige syns det pd ménga olika sitt, som att skotbord
inte bara finns p4 damtoaletter. Det genomsyrar det svenska
sambhillet och jag hoppas att andra ldnder kan bli inspirerade
av det, sdger Paulina Brandberg.
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Jamstalldhetsbarometern 2024: Tre markanta
kvinnor har forsvunnit fran makten

For tva ar sedan sag det ut som om konsfordelningen pa de 24 maktpositionerna i AIN:s
jamstalldhetsbarometer, skulle vara jamnt fordelade inom nagot ar. Kvinnorna hade da natt upp
i 92 poiang, dir 100 poang betyder att de star lika starkt som méannen. Men 2023 foll antalet
kvinnliga poang till 72 och i ar blir det ett nytt fall, till 65 poang.

TEMA
25.03.2024
TEXT: BJORN LINDAHL

Vad &r det som har skett? Den storsta fordndringen for 4 R
barometern under &ret som har gétt ar att Finlands statsmin- Norden
ister Sanna Marin avgick den 20 juni 2023 efter att Riks- 100
dagsvalet ledde till en ny majoritet i Riksdagen, och att tv ::“
starka kvinnor i Danmark valde att abdikera: Drottning Mar- 70
grethe av Danmark, den 14 januari 2024, och ledaren for -
50
det storsta fackforbundet FH, Lizette Risgaard, den 30 april A
2023. 30
20
10
A, y

Barometern dr konstruerad far statsministern fem poing,
LO-ledare 4 poing och statséverhuvuden 3 poang. Med dessa
tre personer forlorade kvinnorna 12 poang.
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Dessutom har flera ministrar i Jonas Gahr Steres regering
tvingats avga pa grund av politiska skandaler, vilket drab-
bade kvinnorna mer 4n minnen. En skandal forde ocksa till
vissa dndringar i islandsk politik.

Sa hir ser det ut land for land:

Danmark

Danmark
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Landet styrs fortfarande av en kvinnlig statsminister, Mette

Frederiksen, men for forsta gingen sedan det nordiska
samarbetet inleddes pa 70-talet ar det nu en manlig regent,
Frederik X. Drottning Margrethe besteg tronen den 14 janu-
ari 1972, kort efter att det Nordiska ministerradet upprittats
aret innan. I 52 &r har hon lett till att Danmark fatt tre poang
varje ar i jimstélldhetsbarometern.

Kung Frederik X och Drottning Mary pa ett officiellt foto.
For forsta gdngen pd 52 ar har Danmark ett manligt stat-
soverhuvud. Foto: Stine Heilmann

Hur relevant ar det att ha en drottning i en barometer som
forst och framst ser pa politiska positioner? Svaret ar att
det ar politiska beslut som har bestimt vem som ska vara
tronfoljare i alla de tre skandinaviska ldnderna. Den danska
grundlagen andrades for att Margrethe, som den dldste av
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Frederik IX:s tre dottrar, skulle kunna bestiga tronen. Aven
Sverige och Norge dndrade sina grundlagar. I Sverige &r kro-
nprinsessan Victoria #ldst i syskonskaran, men eftersom an-
dringen skedde efter att lillebror prins Carl Philip var fodd
har den Sveriges kung Carl XIV Gustav aldrig forlikat sig med
att sonen inte blev tronarvinge. Det var det som skedde i
Norge, dar kronprins Haakon var yngre dn sin syster, men
dér politikerna bestdmde att den kvinnliga tronfoljden inte
skulle gélla den nuvarande generationen.

Lizette Risgaard avgick som ledare for Fagbevagelsen Hov-
edorganisation, FH, efter att hon anklagats for att ha
trakasserat manliga medarbetare sexuellt. FH bestar av bade
det tidigare LO och tjanstemannaférbundet FTF och har ska-
pat ett huvudbry for jamstilldhetsbarometern. Eftersom
béade LO och FTF:s tidigare ledare Bente Sorgenfrey bagge in-
gick i ledningen for FH fick den under néagra ar sex poing i
barometern, fordelade med fyra respektive tva poang pa de
tva kvinnorna. Sé avgick Bente Sorgenfrey 2022 och ersattes
av Morten Skov Christiansen, som ett ar senare ocksé tog
over ordforandeskapet for FH. Utvecklingen far avgora vad
som sker niar FH en géng far en ny kvinnlig ordférande, om
det d& ar motiverat att ge sex poang till den personen, eller
om det fackliga landskapet dndrat sig.

Finland
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I Finland finns det inga problem f6r hur poingen ska férdelas
pé arbetsmarknadens parter. Hittills har ingen kvinna lett
vare sig fackforbund eller arbetsgivarorganisationer i Fin-
land. Dir blir det som tidigare &r noll podng.

Sanna Marin gav under sin tid som statsminister Finland ett
nytt ansikte. Hon blev virldens yngsta statsminister nar hon
tog 6ver efter Antti Rinne 2019. Aret efter blev hon ocksa par-
tiordférande i det socialdemokratiska partiet. Hon omgav sig
med manga andra, unga kvinnliga ministrar men stétte ifrdn
sig en del av de finska viljarna efter att en festvideo spreds pa
nitet. Hon valde att testa sig sjalv for att bevisa att hon inte
anvant kokain pé festen.
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Den nuvarande statsministern Petteri Orpo tillhér Sam-
lingspartiet, som ar det finska hogerpartiet. Regeringen &r en
koalition som bestir av 19 ministrar. Atta frin Samlingspar-
tiet, sju frén Sannfinldndarna, tva frdn Svenska folkpartiet
och en fran Kristdemokraterna. Den tilltradde 20 juni 2023.

Trots att statsministerposten viger tungt, med fem poéng, i
jamstélldhetsbarometern, sa har det delvis kompenserats av
kvinnor pa andra ministerposter, sa att Finland fér tre farre
politiska poang.
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Island &r det enda landet i barometern som far fler poéng i
ar, 14 mot 12 poang 2023. Anledningen ir att finansminis-
ter Bjarni Benediktsson avgick den 10 oktober 2023, efter att
en rapport frén Altingsombudsmannen slappts som kraftigt
fordomde hans upptriddande i samband med forsiljningen
av statliga aktier i banken Islandsbanki. Benediktsson tog
snabbt konsekvensen av det och avgick, men eftersom han
ar partiledare for det islindska Hogerpariet (Sjalfsteedis-
flokkurinn) och ddrmed har en nyckelroll for att hélla i hop
Katrin Jakobsdotttirs koalitionsregering, ville hon behalla
honom i regeringen. Han blev darfor utrikesminister istéllet
och bytte plats med Thordis Kolbriun Gylfadéttir som 6vertog
som finansminister. I barometern ger det ett poing mer.
Desstom blev det ett byte pa justitieministerposten, dar
Gudran Hafsteinsdottir tog 6ver, utan att det berodde pa na-
gon politisk skandal.

Norge
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Norrménnen har tidigare visat att konsfordelningen pa de
24 maktpositionerna kan vara till kvinnornas favor. De 200
podngen fordelas med 4o till varje land och under statsmin-
ister Erna Solberg fick Norge 22 kvinnliga podng redan 2014.
Tio ar senare &r landet nere i 14 poing.

I Norge leds LO av Peggy Hessen Folsvik sedan foretradaren
Hans-Christian Gabrielsen dog av en hjartattack den 9 mars
2021. Det dr en av orsakerna till att barometern har klockan
8 den 8 mars som mitpunkt. Efter att ha tagit 6ver som
fungerande ledare blev Folsvik formellt vald pd LO-kon-
gressen 2022.

Det finns mdanga sdtt att mdta makten. For forsta gangen
ar alla gruppledarna for de politiska partierna i det norska
Stortinget kvinnor. Det har aldrig skett tidigare papekar
Stortinget 1 ett pressmeddelande den 8 mars. Foto:
Stortinget

I den politiska turbulens som har priglat Norge den senaste
tiden ar det ménga ministrar som hamnat i blasvader. Den
norska utrikesministern Anniken Huitfeldt avgick efter att
hennes man handlat aktier i ett norskt vapenforetag som
regeringen fattade beslut om, medan andra ministrar visade
sig ha fuskat med sina masteruppsatser pa universitet, eller
att de gett vilbetalda styrelseuppdrag till vinner. Samman-
taget ledde det till att Norge forlorar tre poing.

Sverige
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I Sverige har det bara varit blygsamma dndringar pa mak-
tpositionerna. Landet har for forsta gdngen fatt en kvinnlig
rikspolischef, sedan den 1 december 2023. Hon heter Petra
Lundh och har tidigare varit rikséklagare och hovrattspresi-
dent i Svea Hovritt.

Nar hon tilltrddde gratulerades hon av Aftonbladet med att
ha fatt "Sveriges mest hopplosa uppdrag”. Strider mellan oli-
ka kriminella ging har lett till att antalet mord och

sprangningar i Sverige dr hogre dn i nagot annat europeiskt
land.

Petra Lundh, Sveriges nya rikspolischef. Foto: Nadine Sohi-
er/ Regeringskansliet

Det svenska LO stir infor ett ledarskifte efter att Susanna
Gideonsson meddelade att hon kommer avgi i vir. Annu har
det inte utkristalliserats sig nagon favorit att ta 6ver. Gideon-
sson avgar pa grund av privata skal.

- Den enkla anledningen &r att 2023 var ett riktigt skitar pa
det personliga planet, sa hon till Dagens Nyheter.

Pa de politiska posterna ar det inga fordndringar, men nir
Arbeidsliv i Norden intervjuade jaimstélldhetsminister Pauli-
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na Brandberg tog vi ocksa upp fragan om hur viktigt det ar
med att ha jamstélldhet pa toppen:

- Det &r jatteviktigt, men jag har alltid konsekvent varit emot
kvotering eftersom jag inte tror att det ar ratt sitt att uppné
jamstélldhet. Vi maste hitta andra sétt. Forebilder tror jag &r
jatteviktigt for att f4 upp kvinnor pa olika héga positioner.
Att kvinnor ska kdnna att det 4r mojligt. Att hoga chefsposter
ar precis lika sjalvklara for kvinnor som for mén. Och det
paverkar forstds hur manga man och kvinnor som sitter i top-
pen, svarade Paulina Brandberg.
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Stor gkning i sgknader: Islands regjering soker
strengere innvandringsregler

Det har vaert sterke og hyppige diskusjoner om endringer i Islands innvandringssystem i senere
ar. Grunnen er en stor gkning i asylsgknader som har vist seg & bli svaert dyrt for den islandske

staten.

NYHET
25.03.2024
TEKST: HALLGRIMUR INDRIDASON

Det var faerre enn 900 asylsgknader pé Island mellom 2018
og 2021. I 2022 kom det en stor endring. Det aret var det
4.495 sgknader og aret etter var det 4.159.

77 prosent av sgknadene i 2023 var fra Ukraina og
Venezuela, og disse sto for hoveddelen av gkningen. Pro-
porsjonelt er dette flere asylsogknader enn i noen av de andre
nordiske landene.

Antallet ukrainske sgkere er forstéelig, siden dette kom rett
etter Russlands invasjon. @kningen i sgknader fra Venezuela
startet i 2019, da innvandringsdirektoratet dpnet opp for
disse pa grunn av den svert alvorlige skonomiske situasjo-
nen i det seramerikanske landet.

Situasjonen i Venezuela ble evaluert pa nytt i november
2022, og konklusjonen var at den hadde forbedret seg. I 2023
ble hundrevis av sgknader fra Venezuela avslatt.

— Spinner ut av kontroll

I oktober 2022 sa davaerende justisminister Jon Gunnarsson
i Alltinget at den store gkningen i sgknader gjorde det ned-
vendig & innfare strengere innvandringsregler.

— Vi kan ikke la dette spinne ut av kontroll p4 den maten.
Vi har faktisk mindre strenge regler for asylsgkere enn vare
naboland, og det betyr at flere mennesker sgker seg hit, pro-
porsjonelt, enn til andre steder.

— Dette er fordi vart regelverk ikke er sammenlignbart med
det i andre europeiske land som vi sammenligner oss med, sa
han.

Gunnarsson forklarte dette med at uttrykket «ytterligere
beskyttelse», som gjelder for mennesker som ikke regnes
som flyktninger ifelge loven men som risikerer forfalgelse
eller tortur i sitt hjemland, gir bedre beskyttelse enn i
naboland.
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Island har heller ingen asylmottak for de som venter pa at sin
soknad skal bli behandlet, sa sgkerne gar rett inn i samfun-
net.

Regjeringen har ogsi understreket at det har vert en stor
okning i asylsoknader fra folk som allerede har fatt beskyt-
telse i et annet land. Dette kan forklares med to detaljer i Is-
lands navaerende lovgivning.

For det forste ma myndighetene behandle sgknader fra de
som allerede har beskyttelse et annet sted hvis sgkeren har
spesiell tilknytning til landet, eller hvis andre grunner tilsier
det.

For det andre m& myndighetene behandle en sgknad hvis det
er mer enn 12 maneder siden den ble sendt. Fordi antallet
seknader har gkt, har flere av dem ikke blitt behandlet innen
denne tidsfristen. Og siden disse ma behandles, legger de yt-
terligere press pa asylsystemet.

Regjeringen har pekt pa hvor mye ekstra dette har kostet
staten. Asylsgkerne har rett pd mat og husrom mens de ven-
ter pa resultatet fra seknaden sin, og det tar ogsé lengre tid &
behandle hver sgknad.

Med alt dette i mente, la Gunnarsson frem et lovforslag som
var ment a endre alt dette, men forslaget fikk ikke tilstrekke-
lig statte. Hans etterfolger, Gudoran Hafsteinsdottir, som tok
over justisministerposten i fjor, har na sent sitt eget forslag
til Alltinget etter & ha fatt det vedtatt i regjering.

I en artikkel pa visir.is skriver hun:

“Det islandske samfunnet star foran sterre utfordringer pa
grunn av det raskt gkende antallet asylsoknader. Antallet har
okt med 3.700 prosent pé bare litt over ti ar og har péfert
staten store kostnader — rundt 20 milliarder ISK i 2023 — i
tillegg til & veere en pakjenning for hele var infrastruktur.”
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Som reaksjon péa dette, legger lovforslaget frem enkelte en-
dringer i innvandringsloven.

Strengere regler for beskyttelse

For det farste fjernes unntakene for nar en sgknad ikke skal
behandles — noe som rett og slett betyr at vilkarene for vur-
dering blir strammere.

For eksempel vil en spesiell tilknytning til landet ikke vaere
nok for & fa ssknaden behandlet, slik det er né. Ifelge analy-
sen av lovforslaget finnes det ingen slike unntak i innvan-
dringslovgivningen i andre nordiske land.

For det andre vil familien til en person som far innvilget asyl,
og sd oppholdstillatelse, ikke veaere kvalifisert for familiegjen-
forening for to ar senere, og da kun hvis tillatelsen til vedk-
ommende har blitt fornyet. Dette ligner pa det Danmark gjor.

For det tredje forkortes oppholdstillatelsens varighet fra fire
til to eller tre &r. Dette er mer pé linje med andre nordiske
land, ifelge regjeringen.

I uttalelsen som kom med lovforslaget sier regjeringen at
asylsystemet er et ngdsystem og at det er viktig at de som
virkelig trenger beskyttelse far sin ssknad behandlet raskt og
effektivt.

«Det er viktig at prosedyren ikke forsinkes pa grunn av en
overbelastet administrasjon nir man behandler saker fra
spkere som allerede har fétt innvilget asyl i et annet eu-
ropeisk land.»

«Den hgye prosentandelen av sgknader for beskyttelse fra
mennesker som allerede har fétt beskyttelse i et annet land,
reduserer administrasjonens effektivitet. Som en generell
regel blir slike sgknader ikke innvilget, eller nesten 90 pros-
ent i 2022, og derfor representerte slike sgknader en byrde
pé systemet uten at dette bidro med gnsket resultat — & gi
beskyttelse, gkt beskyttelse eller oppholdstillatelse basert pa
humanitere vurderinger.»

Det er for tidlig & si hvordan dette lovforslaget vil bli mett,
men det har storre sjanse til & bli vedtatt av Alltinget enn
tidligere forslag. Justis- og utdanningskomiteen ma vurdere
det forst, og etter det burde det veere klart om forslaget gar
gjennom.
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Kunstig intelligens — en trussel mot

demokratiet?

Hvordan vil kunstig intelligens pavirke demokratiet? Det var det store spegrsmalet under
markeringen av Nordens dag i Oslo. Det ble advart mot a tro at EUs AI Act kan lgse alle vare

problemer.

NYHET
25.03.2024
TEKST OG FOTO: LINE SCHEISTRZEN

I Oslo ble Nordens dag i &r markert med et arrangement om
kunstig intelligens og demokrati. Seminaret var et samarbeid
mellom Stortinget, Universitetet i Oslo og Nordisk minister-
rad.

Spersmal som ble stilt var: Hva betyr teknologirevolusjonen
vi star overfor for vare demokratier? Hvilke muligheter ligger
i & jobbe pa tvers av de nordiske landene? Hvordan kan vi
overvinne utfordringer, og hvordan kan vi bruke kunstig in-
telligens for & styrke vare samfunn?

Norden kan bidra

Under mgte i Oslo i oktober i fjor, opprettet Nordisk Réd en
arbeidsgruppe for 4 se pd hvordan kunstig intelligens (KI)
pavirker demokratiet.
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— De nordiske landene har en spesiell stilling her, ettersom
vare samfunn er bygd p& sosial bindekraft, transparens og
sterke demokratiske tradisjoner. Derfor har vi besluttet a
opprette en arbeidsgruppe for & se pa de bekymringer som
vi alle deler nar det kommer til hvordan ny teknologi kan
pavirke den demokratiske samtalen, sa Islands statsminister
Katrin Jakobsdottir den gangen.
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Gry Hasselbalch (t.v) i tankesmien DataFEthics.eu sammen
med moderator for dagens samtale, Eirin Larsen, sjef for
sosiale medier i Dagens Neaeringsliv.

Medstifter av tankesmien DataEthics.eu, Gry Hasselbalch, er
med i den nordiske arbeidsgruppen som skal komme med
anbefalinger om etikk og kunstig intelligens til myndighetene
i Norden.

Hasselbalch har ogsa vaert radgiver inn i EU i forbindelse
med det nye Al-regelverket. Mélet er & innfore et felles
regelverk og en juridisk ramme for kunstig intelligens.
Under seminaret i Oslo deltok Hasselbalch i paneldebatten.
Hun understreket at EU-regelverket vil fi stor betydning,
men at Norden ogsa har mye a bidra med.

- Norden har en god posisjon. Norden har opparbeidet seg
rykte som en region i verden som utvikler teknologi og in-
dustri som kan svare pa noen av de utfordringene som vi star
overfor, sa Hasselbalch.

Like spilleregler

Digitaliserings- og forvaltningsminister Karianne Tung (Ap)
i Norge har tro pa a regulere ved & kombinere EUs regelverk
og norske lover.

- EU lager et godt rammeverk, men ogsé det norske lovverket
er godt rustet med tanke pa bruk av kunstig intelligens. Vi
har stort sett teknologingytrale lover, sa Tung.

Hun understreket at regjeringen skal jobbe raskt for & fa4 EU-
regelverket implementert i Norge sa fort som mulig.

- Jeg tror det er viktig & regulere ogsa for skape rom for inno-
vasjon. Regulering lager gode spilleregler for hva som er lov
og ikke lov. For naeringslivet og andre i Norge er det viktig a
ha like spilleregler som resten av Europa, sa Tung.

Advarte mot naivisme

Hgyrepolitiker Nikolai Astrup var Norges forste digitaliser-
ingsminister fra 2019 til 2020. N4 er han stortingsrepresen-
tant i opposisjon.

Sent i fjor host lanserte Hayre en plan for kunstig intelligens.
Partiet la fram flere titalls tiltak, blant annet som skal sikre at
KI brukes pé en trygg og verdifull mate.

Astrup er opptatt av at kunstig intelligens presenterer ut-
fordringer, men ogsa muligheter. Kunstig intelligens spiller
allerede en rolle, eksempelvis i helse og i industrien.

- Nordisk industri har for eksempel mulighet til 4 bli ledende
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pé industrielle applikasjoner av kunstig intelligens, mener
han.

Leder for Stortingets delegasjon til Nordisk rad Helge Orten
(H) og nordisk samarbeidsminister Anne Beathe Tuvin-
nereim (Sp) inviterte til seminar i lagtingssalen pda
Stortinget i Oslo.

Astrup heier pa samarbeid i Norden, men ikke minst i Eu-
ropa. Han er for en mest mulig effektiv implementering av
EUs AI Act. Samtidig kommer Astrup med en advarsel: Vi ma
ikke tro at vi klarer a regulere bort alle utfordringene som fol-
ger med kunstig intelligens.

- Nér hver og en av oss, uansett hvor vi sitter i verden, kan ta
dette i bruk, sa har vi en kjempeutfordring, sa han.

Ifolge Astrup vil det vaere naivt a tro at ingen vil forsgke &
pavirke eksempelvis valg ogsd i Norden, nér erfaringer fra
andre land forteller slike historier.

Kan ikke regulerer alt

Petter Bae Brandtzaeg er professor i medieinnovasjon,
tilknyttet Universitetet i Oslo og SINTEF. Han advarer mot &
tro at EUs AI Act skal lgse alle utfordringer knyttet til kun-
stig intelligens. Han oppfordrer til & tenke nytt og til 4 satse
pé innovasjon.

- Istedenfor & legge masse restriksjoner, ma vi lage gode ver-
ifiseringsverktgyer, mener Bae Brandtzeeg. Han er opptatt av
at vi fortsatt skal kunne leve i et velfungerende demokrati.

- Vi mé fortsette & ha et 4pent samfunn hvor alle kan veare i
dialog selv om vi har KI-generert innhold, sa professoren.

Al i skolen

Digitaliserings- og forvaltningsminister Karianne Tung (Ap)
mener at det er viktig & styrke befolkningens digitale kom-
petanse. Tung fortalte at hun felger ngye med né nar Sverige
og Danmark innforer Al som eget fag pa videregéende skoler.
- Vi tror ungdommer har mye digital kompetanse, men jeg er
faktisk usikker. Joda, de er kjappe til & trykke pé skjermer,
men hvor mye forstér de egentlig av for eksempel program-
mering og innhold? A forsta teknologien, og ikke minst forsta
sammenhengen mellom teknologi og samfunn er kjempevik-
tig, sa Tung.

Petter Bae Brandtzaeg mener det kan vaere lurt & innfore et
eget fag i skolen om kunstig intelligens og mediekritikk.

- Vi far ikke den viktige kompetansen ved & sitte p& en Ipad
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KUNSTIG INTELLIGENS — EN TRUSSEL MOT DEMOKRATIET?

og bruke ChatGPT. Jeg har ikke tro pé at barn og unge skal
bruke denne typen teknologi for de kan den mediekritiske
forstaelsen godt, sa Bae Brandtzag.
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EU-direktiv gir nordiske plattform-arbeidere
nytt hap

EUs plattformdirektiv er endelig pa plass. Det skal hjelpe folk i de nordiske EU-landene som
jobber for digitale plattformer som Foodora og Wolt til & fa anstendige arbeidsvilkar. I Norge
loste er det med en endring i arbeidsmiljgloven allerede ved nyttar.

NYHET
25.03.2024
TEKST: LINE SCHEISTR@EN, FOTO: BJORN LINDAHL

Etter manedsvis med krangling ble EU-landene na i mars
enige om plattformdirektivet.

Det opprinnelige forslaget er fra 2021.EUs plattformdirektiv
skal regulere arbeidsforholdene for folk som jobber eller tar
oppdrag for digitale plattformer som Foodora, Wolt og Uber.
I dag anslés det at 28 millioner europeiske arbeidstakere job-
ber pa digitale plattformer. Ifglge EU-kommisjonen vil tallet
oke til 43 millioner arbeidstakere i lopet av aret.

Det viktigste i direktivet er at det blir en klarere avgrensning
av hvem som er arbeidstakere og hvem som er selvstendige
oppdragstakere.
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Det blir imidlertid opp til hvert enkelt EU-land & fastsette
noen egne kriterier. Men dersom plattformene kontrollerer
faktorer som lgnn og arbeidstid, skal arbeiderne regnes som
ansatte, ifolge det nye direktivet.

Personer som jobber for digitale plattformer skal na fa almin-
nelige arbeidstakerrettigheter, som feriepenger, pensjon og
lenn under sykdom.

Plattformdirektivet har mett sterk motstand fra store inter-
nasjonale selskaper. Ogsé innad i EU har det veert uenighet.
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Spent pa hva selskapene gjor

Stine Rasmussen jobber ved Aalborg Universitetet i Dan-
mark. Hun har med interesse fulgt debatten om plattformdi-
rektivet.

Tidligere har hun sammen med forskerkollegaer i Norden
sett pd konsekvensene av plattformgkonomi i nordisk arbei-
dsliv.

- Hvorvidt plattformarbeidere er lennsmottakere eller selvs-
tendig naeringsdrivende har fylt mye av den danske debatten.
Flere plattformselskaper, for eksempel innen renhold og
matlevering, er kritisert, spesielt av fagbevegelsen, for ikke &
ville ta arbeidsgiveransvar, fordi de oppfatter de som jobber

for eller via plattformene som uavhengige.

Nar det er enighet om de danske kriteriene, forventer Ras-
mussen at det vil bidra til & skape bedre arbeidsforhold for
dem som jobber for digitale plattformer.

Hun mener det vil bli interessant & se hvordan plattformsel-
skapene reagerer pa direktivet.

- Plattformselskapene som opererer i Danmark stér overfor
store endringer i konseptet sitt, fordi det vil vaere vanske-
ligere for dem & bygge en forretningsmodell rundt ansatte
fremfor selvstendig neaeringsdrivende, sier hun.

Algoritme-styring

I tillegg skal det ikke lenger veere mulig & bruke algoritmer i
appene til & for eksempel sparke en som jobber for tjenesten.
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- Dette er positivt fordi vi vet fra pagiende dansk og norsk
forskning at arbeidsmiljoet kan bli negativt pavirket nér ar-
beidet styres gjennom algoritmer, for eksempel i form av
a oppleve stress og jobbe under heyt tidspress, sier Ras-
mussen.

aﬁ?f !

Hosten 2019 aksjonerte syklistene i Foodora 1 Oslos gater.
Kravet om kollektivavtale ble oppndadd.

Hun stiller imidlertid spersmél ved om det er tilstrekkelig
synliggjare bruken av algoritmer.

- Hos enkelte plattformselskaper er bruken av algoritmer
ganske komplisert, hvor det til tross for mer dpenhet fortsatt
kan vere vanskelig & gjennomskue for eksempel noyaktig
hva algoritmen gjor eller hva som skjer med plattformar-
beidernes arbeidsforhold og arbeidsmilje nar plattformsel-
skapene endrer algoritmene, sier Rasmussen.

Ny regel pa plass i Norge

I Norge er det liten grunn til 4 tro at plattformdirektivet kom-
mer til & fa noen stor betydning for de som jobber for digitale
plattformer.

Arsaken er at det fra nyttir ble det innforte en ny regel om
at fast ansettelse skal legges til grunn med mindre oppdrags-
giver gjor det overveiende sannsynlig at det foreligger et op-
pdragsforhold.

Det er na arbeidsgiveren som har bevisbyrden nér det gjelder
a bevise at en plattformarbeider er oppdragstaker og ikke en
arbeidstaker.

I Fellesforbundet i Norge er man forngyd med endringen
som ble gjort i arbeidsmiljeloven, forteller Fredrik Winger-
Solvang. Han er faglig sekreteer i Oslo Transportarbeider-
forening, Fellesforbundets avdeling 4.

- Vi har allerede bestemt hvordan dette skal veere i Norge, sa
det er det vi forholder oss til, sier han.

Erfaringer fra «Rosastreiken»

I 2019 gikk syklistene hos Foodora til streik for bedre lonn og
arbeidsvilkar. Den ble kjent som «Rosastreiken». Resultatet
ble en tariffavtale gjennom Fellesforbundets avd. 004 Oslo
transportarbeiderforening.
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Winger-Solvang sier at forbundet har gode erfaringer med
Foodora som motpart. Foodora er medlem i arbeidsgiveror-
ganisasjonen Virke.

— De har tatt arbeidsgiveransvaret serigst, sier han.

Ny kampanje

Na har Fellesforbundet i Norge en kampanje mot Wolt i et
forsegk pé organisere sjafarene.

Oslo Transportarbeiderforening, Fellesforbundets avdeling
4), haper 4 kunne verve nok medlemmer til etter hvert &
kunne reise krav om tariffavtale ogsa i Wolt.

Wolt-sjéfer i Trondheim, Anastasios Mertzanis, sa folgende
til avisa Nidaros:

— Vi jobber som slaver. Vi har ingen arbeidskontrakt og ingen
rettigheter. Wolt kan endre avtalen underveis. Dersom en
kunde klager pa en levering, kan Wolt trekke betalingen til
sjéferen helt eller delvis.

Fredrik Winger-Solvang deltok under markeringen i Oslo.
Det var ogsé markeringer i Trondheim og Bergen.

Han mener det er sannsynlig at Wolt-sjaferene etter endrin-
gene i arbeidsmiljoloven er & anse som arbeidstakere og der-
for bar ansettes.
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NORDBOR - UTSTALLNINGEN SOM VISAR 500 AR AV NORDISK HISTORIA

Nordbor - utstallningen som visar 500 ar av
nordisk historia

Vad kan man gora infor Nordens dag den 23 mars for att kdnna sig lite nordisk? En aktuell
mojlighet ar att se den stora utstéllningen Nordbor pa Nordiska museet i Stockholm.

NYHET
19.03.2024
TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: HENDRIK ZEITLER/NORDISKA MUSEET

Utstéllningen har kallats "perfekt” av Svenska Dagbladet.
Den har planerats i fem &r och férsoker ge en sammanhéllen
berittelse om livet i Sverige och Norden under 500 ar. Den
bestar av 4 000 foremaél, bilder och arkivmaterial som pre-
senteras i 277 salar hogst upp i museet.

Det later Gvervildigande, men rummen &r som stora allkon-
stverk, i ett fyrverkeri av farger och former, dir innehallet i
montrarna spiller 6ver i rummet utanfor och dir det finns
rikliga majligheter att interagera med det man ser.
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Spdnnande rum har skapats, ddr formgivningen av det som
ar runt foremalen dr en viktig del av upplevelsen.

Nagra sma tekniska fel ar det, bara en vecka efter 6ppningen,
som nar vi forsoker skriva ndgot fyndigt med en digital gas-
fjaderpenna pa ett digitalt pappersark i rummet som visar
hur tryckfriheten véixer fram.

- Tyviarr fungerar den inte just nu, sidger en vinlig kvinna
som visar sig vara en av producenterna av utstillningen, Ylva
Lewenhaupt.

Vi tar tillfallet i akt och gor en snabb intervju med henne i
stillet, om tankarna bakom utstillningen, som att den delats
upp 1 fyra rstider. Inledningsvis snéar det ldngs vidggarna
och glittrar av glaskristaller i taket, sa blir det varmare och
gronare.

- Det &r alltid en utmaning att ta ett sa stort grepp 6ver en
sa lang tid. D4 méste man tdnka pd vad man kan gora for att
binda ihop berittelsen. Véara formgivare var vildigt visuellt
innovativa. Vi ville fa in &rstiderna i utstéllningen da de 4r en
viktig aspekt av hur vi lever i Norden. De praglar vara liv pa

sd ménga satt. Klimatet och naturen ger utstillningen en in-
ramning som leder oss framat, sager Ylva Lewenhaupt.

Ylva Lewenhaupt har tillsammans med Matti Shevchenko
Sandin och Hanna Leijon varit utstdllningsprooducen-
ter. Elna Nord har varit projektledare. Foto: Bjorn Lindahl.

Sjélva har vi inte varit pa Nordiska museet sedan barnsben,
nar det var roligare att leta efter fossilerade trilobiter i sten-
golvet dn att studera foremalen i de sterila glasmontrarna.
Men mycket har hant i museivirlden sedan dess.

- Det ar vildigt visuellt nu for tiden. Man vill engagera manga
sinnen, det ar en genomgripande trend i museivirlden. Man
vill géra saker, man vill se saker, man vill héra saker. Det som
inte dr s& vanligt dr att vi har specialskriven musik till alla
rum och arstider.

- En annan skillnad mot tidigare utstillningar ar att man
forsokt ta fasta pd méanniskooden. Att plocka in personerna
bakom féremalen i berittelsen, sdger Ylva Lewenhaupt.
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Det sker genom skidrmar dir man kan hora personer fran
den tid som beskrivs genom foremalen, beridtta om sina in-
tryck, som Samuel Kiechel (1563—-1619) som var son till en
vilbargad handelsman fran Ulm. Hans resedagbok fran Nor-
den 1586 dr en av ytterst fa samtida beskrivningar av Sverige
och i viss mén Danmark.

Han var inte sérskilt imponerad av Stockholm: ”ar det har

verkligen en huvudstad?” frigad han sig. Men han blev im-
ponerad Over samiskt hantverk och kopte med sig manga
skinnskor som verkligen holl fétterna varma.

Pa 1800-talet har kafékulturen borjat utvecklas och borger-
skapet har rad att bestdlla portrdtt av sig sjdlva.

150 &r senare berdttar Catharina Forsberg (1736—1788) om
hur hon utbildades till barnmorska och valdes ut delvis for
att hon hade ”smala, langa hiander, som kunde riadda liv”.
Men ibland stélldes hon infor det fruktansvirda valet om det
var kvinnan eller barnet hon skulle radda.

En skillnad mot om utstéllningen hade gjorts i Norge &r att
néstan alla personerna som berittar sina livséden, gor det
pa rikssvenska och inte dialekter. Det skulle aldrig ha skett i
Norge, kinner vi oss ganska sidkra pa, dir dialekterna utgor
en sa stor del av identiteten.

- Det ar alltid en avviagning med spréket och hur tillgangligt
det ska vara. Vi har inga norska eller danska representanter
i véra filmberéttelser. Men vi har en estnisk kvinna och tre
samiska personer som talar bade sitt eget sprak och svenska
med dialekt.

Det ar bl a Kristoffer Sjulsson (1828 — 1908) som vi moter
som en ung pojke innan han blev renskotare. "Snart ska jag
sluta sova mellan lakan i den varma séngen” siager han och
béde glader sig over att folja renhjorden och stalsitter sig
samtidigt.

Det som slar oss &r inte forst och framst att utstillningen
ar sa nordisk, utan att det samiska lyfts fram, inte bara for
500 ar sedan nar det bara bodde 1,5 miljoner ménniskor i
hela Sverige/Finland, men upp igenom historien. Det finns
samiska foremaél i ndstan varje monter.
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Att det ar just Nordiska museet som gjort utstédllningen
Nordbor ar inte en tillfillighet. For det finns f& personer
som gjort s mycket for att lansera begreppet "Norden”, som
museets grundare Arthur Hazelius (1833-1901), som 6pp-
nade sitt forsta skandinaviska museum, 1873, dar folkdrékter
visades upp pa vaxdockor i naturlig storlek. Hazelius var en
av de forsta som forstod att samla in foremal och drikter inte

bara fran overklassen utan ocksa fran allmogen. Han hade
ocksa ett speciellt 6ga for samerna, och Nordiska museet,
som samlingarna kallades fran 1880, har den storsta samlin-
gen av samiska foremaél i hela varlden.

Manga kdnner igen foremdlen fran 60- och 7o-talet, ndr
papparollen borjade dndras.

- Det hir ar Nordiska museets unika beréttelse, en historia
som ingen annan kan beritta. Nordbor grundar sig pa
museets omfattande samlingar som byggts upp under mer dn
150 ar. Med fokus pa Sveriges historia, inom en 6vergripande
nordisk ram med kopplingar till vira grannldnder, skildrar
vi livet i Norden genom att utgd fran verkliga méanniskoo-
den och enskilda personers liv, siger danska Sanne Houby-
Nielsen, styresman pa Nordiska museet, i ett pressmedde-
lande.

Nar vi ndrmar oss slutet av utstéallningen och kommer till var
egen tid, blir antalet foremal farre. Till slut kommer vi till ett
rum med en cirkel av det som kan se ut som tillfalliga sak-
er, men som alla symboliserar ett livsdde, som ett litet lejon
i plast. Den har valts ut av Erick, fodd 1990 i en renskotar-
familj i Sapmi.

Som tondring kom han ut som homosexuell och flyttade till
Stockholm. Han tréffade d& sin partner och de bestamde sig
for att adoptera en liten pojke fran Sydafrika, vilket just hade
blivit mojligt for samkonade par.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Ett plastlejon som koptes in till adoptivsonen frdn Sydafri-
ka. Foto: Bjorn Lindahl.

- Kérleken kom direkt pd barnhemmet. Nar jag fick hélla
honom mot brostet for forsta géngen ville jag inte sldppa
taget, skriver Erick.

Det dr ett enormt spréng fran en av de forsta personerna som
presenterades pa utstdllningen, Lars Nilsson fran Pite Lapp-
mark. Hans barnbarn ramlar ned i en brunn och han hamtar
rep, ber till gudarna och slar pa sin samiska trumma for att
radda pojken. For det blev Lars Nilsson domd till déden for
trolldom och avguderi och bréndes pa bél 1693.

Sadant kan man fundera 6ver infor Nordens dag.
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