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EG-dom hotar den svenska modellen

Byggnads blockad mot det lettiska foretaget 1 Vaxholm var inte 1
overensstimmelse med EG-ritten. Det blev EG-domstolens mening,
nir den strax innan jul 2007 avkunnade domen i det uppmairk-
sammade Laval-malet. Fackforeningsrorelsen, med stod av flera
arbetsrittsjurister, varnar nu for att domen hotar den svenska
modellen och att den forsvagar skyddet for arbetstagare
stationerande 1 andra linder 4n hemlandet.

Text: Gunhild Wallin

- Domen stiller den svenska
modellen infor en stor utmaning
eftersom den antyder att det sitt
som man i Sverige reglerar minimi-
I6ner pd, inte kan tillimpas nar
utlandska foretag arbetar i Sverige,
sager professor Niklas Bruun, vid
Handelshégskolan i Helsingfors.

Han poangterar ocksa att domen
innebdr att skyddet for ratten till
stridsdtgarder ses som en del av
EG-ritten. Tidigare har domstolen
inte tagit stillning i denna fraga.

Domen innebdr i korthet att
utlandska foretag med utlandsk
arbetskraft som ar tillfélligt verksam-
ma i Sverige kan arbeta enligt hem-
landets kollektivavtal och att svensk
fackforeningsrorelse inte har ritt att
tillgripa stridsatgarder for att i sada-
na fall tvinga fram lonevillkor enligt
svenska kollektivavtal. | praktiken
innebdr det att en utlandsk arbetare
kan arbeta har, utan att omfattas av
de I6nevillkor som svenska arbetare
har.Vissa skrivningar i domen gar
langt for att begransa mojligheterna
for stridsatgarder till forman for den
fria rorligheten, konstaterar ocksd
Niklas Bruun.

- Man dr mer intresserad av att
garantera fri rorlighet dn av social
dumpning, sager han.

En dramatisk historia

Hela historien borjade i maj 2004,
déa Vaxholms kommun gav ett
dotterbolag till det lettiska foretaget

Laval un partneris Ltd i uppdrag

att bygga en skola. Fackforbundet
Byggnads forhandlade med Laval om
ett hangavtal till det svenska kollek-
tivavtalet, men nadde inte fram till
en uppgorelse. Istéllet slot Laval ett
kollektivavtal med sin lettiska mot-
part. Detta avtal accepterades inte
av Byggnads som i november 2004
satte bygget i Vaxholm i blockad.
Efter en misslyckad medling limnade
Laval in en stimningsansokan till den
svenska arbetsdomstolen, AD, dér
byggforetaget anklagade Byggnads
for otillatna stridsatgarder. Under
tiden, i februari 2005, hade Laval
limnat bygget och foretaget gick
senare i konkurs. Blockaden

hade da pagatt i 101 dagar.

AD, beddmde att stridsatgarderna
var lovliga, men lamnade nagra
manader senare in en begiran till
EG-domstolen for att fa besked om
blockaden var férenlig med EU-for-
dragets fria rorlighet av tjanster och
forbud mot diskriminering. Denna
dom féll den 18 december 2007.

Starka reaktioner

Domen ror framfor allt Utstatio-
neringslagen, som ska garantera
rattigheterna for arbetare som
arbetar i andra linder @n hemlan-
det. Den ror ocksa Lex Brittania, en
skrivning i Medbestimmandelagen,
som slar fast ritten till stridsatgar-
der mot utlindska foretag, aven om
de har kollektivavtal i hemlandet.
Visserligen siger EG-domstolen att
det finns tillfillen da det ar lagligt

att strejka, men inte i det har fallet.
Till skillnad fran i ménga andra
linder har inte Sverige en lagstad-
gad minimilon, utan lagstaloner
regleras i kollektivavtalen. Men
dessa regler ar for otydliga, for att
man ska kunna férvanta sig att
utlindska foretag ska kunna sitta
sin in i dem. Darfor var

i det har fallet inte stridsatgarder
motiverade, hiavdar EG-domstolen.

| Sverige har domen fétt stort
uppmarksamhet och bade fackliga
foretradare och flera arbetsritts-
jurister har varit mycket kritiska. De
har dels varnat for social dumpning
och dels flaggat for de hot mot den
svenska modellen som domen inne-
bar. Kritikerna havdar ocksa att
domen innebir att féretagens rorlig-
het prioriteras av EU, pd bekostnad
av den sociala dimensionen, det vill
sdga att rittigheterna for utlindska
arbetstagare forsvagas. Svenskt
Naringsliv var ddremot i sin forsta
reaktion mycket positiva till domen,
som de anser vara ett varn for den
fria rorligheten.

Ocksa de nordiska fackférbunden
har foljt utvecklingen med stort
intresse, till exempel beskriver
norska LO-aktuellt domen som
"Tilbakeslag for fagbevegelsen” och
danska LO har i en kommentar till
domen konstaterat att man inte ser
anledning att dndra praxis.

- Vi fortsitter vart fackliga arbete
som hittills.Varje ging vi stoter pa
utlandska hantverkare eller andra,

som blir underbetalda av sina arbets-
givare, trader vi in med alla de medel
vi har till férfogande, déribland
kon-fliktratten, sager danska LO:s
ord-férande Harald Bersting i ett
pressmeddelande.

Finland och Norge drabbas inte i
nagon storre utstrackning av domen.
Dir finns redan de tydligare regler
for minimilonesystem som dom-
stolen efterlyser. | Danmark ar man
ddaremot mer bekymrad och troligen
kommer parterna att halla 6ver-
laggning, berdttar Niklas Bruun.

Framatblick

Laval skall nu limna in ett yttrande
till svenska AD, som slutligen domer
i malet. Redan nu pagar diskussionen
och vilka anpassningar som behdvs i
Utstationeringslagen for att bevara
de traditioner som priglar den
svenska arbetsmarknaden.

- Det finns flera sitt att ga vidare.
Om parterna vill bevara den svenska
modellen &r det fullt mojligt att finna
[6sningar, sager ocksd Niklas Bruun.

| mitten av januari kallade arbets-
marknadsminister Sven Otto Littorin

samman parterna for att diskutera
hur man ska forhalla sig till domen.
Sven Otto Littorin har uttryckligen
sagt att han vill att den svenska
modellen ska bestd. Detta kommer
att krava lagandringar, men ocksa
avtalslésningar som bygger pa
partssamverkan.

- Den svenska modellen &r i alla
fall inte sonderslagen. Effekten av
domen behover inte bli sa stor. Det
avgor vi sjalva, sade svenska LO:s
ordférande Wanja Lundby Wedin i
en debatt-artikel i Dagens Nyheter
den 18 januari.

Byggare rids inte 6kad konkurrens

- Jag dr inte sirskild bekymrad 6ver domen, siger Jens Hoffman,

verkstillande direktor och deldgare i byggforetaget Dipart med 50 anstillda.
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Dipart ar ett starkt varderingsstyrt
foretag, dér en av varderingarna ar
langsiktighet och medarbetarin-
flytande. Da ingar att man betalas
efter kompetens och inte efter
nationalitet. Trots att foretaget av
bemanningsforetag erbjudits att
anstilla utlandsk arbetskraft for cirka
en tredjedel av den vanliga kostna
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den sd har man valt att inte gora
detta.

Tretton nationaliteter jobbar idag
i firman, pa samma villkor som de
inhemska arbetarna.

- Hudfirg eller nationalitet ar
ingen parameter for oss nar vi sitter
[6n.Vi vdrderar andra saker och ger

extra bonus for bland annat
kvalitet, bemétande och ordning
och reda, siger Jens Hoffman.

Att det kommer in foretag fran
andra lander och konkurrerar med
de svenska foretagen dr en verklig-
het som ar har, och det ar bara att
acceptera den situationen. Om dessa
firmor har avtal som reglerar dub-
belt boende, resor och andra rittig-
heter, det vill siga villkor som gor
det rimligt for byggnadsarbetare att
bo och leva i Sverige, sa borde det
inte vara nagot problem att klara
konkurrensen. Han tror inte att
bolag som inte erbjuder rimliga
[6ner kommer att bli langvariga.
Ménga utlandska byggarbetare ar
erkant duktiga och har inga problem
att fa avtalsenliga I6ner i svenska
foretag. Som svensk byggare i Sverige
har man ocksa konkurrensférdelar i
form av sprak och kontaktnit.

- Problemet for mig ar inte att
det kommer utlindska foretag, sa
linge de jobbar vitt. Det ar nir de
har 70 kronor svart i timmen, som
det inte gar att konkurrera, sager
Jens Hoffman.
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