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Fler foretag behovs i forskarnatverket

Den narmaste tiden kommer arbetsmiljéforskare runtom i Norden att fa
besok fran Finland. Mia Latta, som ar ny direktor vid utbildningsinstitu-
tionen Niva i Helsingfors, ska dka runt for att skaffa nya natverk.

Latta, vars modersmal ar finska, férbereder sig genom att bland annat
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studera danska med
privatlarare.

- Jag forstér visserligen danska,
men lingre méten pa danska
kan bli anstringande.

Det dr med hég ambitions-
nivd som Mia Latta tagit sig an
det nya jobbet. Hon tilltridde
i oktober.

Niva som star for Nordiska
institutionen for vidareutbild-
ning inom arbetsmiljdomradet,
fyller 25 &r och 4r med sina 3,6
tjdnster en av Nordiska minis-
terrddets minsta organisationer.
Niva verkar i anslutning till
Arbetshilsoinstitutet i
Helsingfors och ska vara ett
forum f6r informationssprid-
ning inom arbetsmiljdomradet.
Med en drsbudget pa 450 000
euro samt 120 000-150 000
euro i kursavgifter ir resurs-
erna begrinsade och fram-
gidngarna bygger pi ett
brinnande intresse bland
forskare att ordna kurser.

Behover inte vara blyg

- Jag dr 6ppen for olika idéer,
lovar Latta som sjilv stér i
beredskap att disputera pa sin
avhandling i sociologi vid
Goteborgs universitet i som-
mar. Hon har forskat i de
privata och offentliga nitverk-
ens betydelse f6r hushall som

riskerar utslagning bland annat
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i form av arbetslgshet. Hennes
familj haller pé att etablera sig
i Helsingfors efter flera ar vid
universitetet i Goteborg och
tidigare Dublin, dir Latta var
forskningsledare vid The
European Foundation for the
Improvement of Living and
Working Conditions.

- Ministerradet prioriterar
arbetslivet och det tycker jag
ar logiskt eftersom det ir ett
omrade dir vi har mycket att
ge andra linder. Vi brukar vara
lite blyga, men det ska vi alls
inte vara.

Skillnaden gentemot det hon
upplevde i Dublin var att de
nordiska linderna har fler niva-
er pa forskningen, inte bara en
nyliberal modell dir arbetslivs-
fragor utgér fran foretagen,
utan dven en sambhillsveten-
skaplig dimension.

- Det som gor Niva speciellt
ar ocksa att det inte finns
nigon annan institution som
arbetar pa en sd hir avancerad
niva.

Nir Niva startades i borjan
av 70-talet var det forst med
avancerade kurser i epidemio-
logi under professor Sven
Hernberg fran finska Arbets-
milj6institutet, senare den
finsk-kanadensiske professorn
Olli Miettinen. Men dmnes-
omradet for kurserna har
breddats till att gilla allt som
har med arbetsmilj att gora,
med fokus pé arbetsplatsen.

- Det politiska, de stora
linjerna, gér utéver det vi
tittar pa.

Etnicitet problem

Ryktet om att Nivas kurser
haller hog standard har spritt
sig och allt fler deltagare, som
kan vara forskare och special-
ister, experter eller studerande,
kommer numera frin kontin-
enten.

- Vi tar ocksd in nya grejer,
som etnicitet och diversitet.

Den grupp som arbetar ir inte
s& homogen och hur integrerar
man minniskor med olika

bakgrund?

Helsingfors har blivit mer
internationellt under de tio ar
Mia Latta har bott utomlands,
men etnicitetsfrigan ir dnda
négot som inte diskuteras.
Familjen har stott pa byrakrat-
iska problem i samband med
flyttningen till Helsingfors,
trots att hennes man ér brittisk
medborgare.

- Det ir ett problem med
diversitet, for det ir ju inte sd
att alla har samma mojligheter
och bara for att man inte
diskuterar diskriminering si
innebir det ju inte att den
inte hint.

De foretagsledare hon talat
med sdger att arbetskraftsbrist-
en blir ett akut problem om tio
dr och om inget gors tvingas
foretagen flytta verksamheten
dit dir arbetskraften finns.

Hiilften av deltagarna vid
kurserna kommer fran Norden,
en fjirdedel frin linder utanfor
Norden och en fjirdedel fran
Baltikum och Ryssland.
Kursspraket ir vanligen engel-
ska. Niva har varit aktivt i
Baltikum sedan 1995 och den
forsta i Ryssland holls 2005.

I ar handlar den om sikerhet
i byggbranschen.

Foretagen med

De nordiska institutioner som
varit med och paverkat kurs-
verksamheten ir framforallt
statliga och kommunala.
Utmaningen nu for Niva ér att
locka med foretagen, fa dem
att inse virdet av en aktiv
arbetsmiljostrategi.

- Personalcheferna deltar
vildigt sporadiskt, det har varit
svart att aktivera dem.

Mia Latta planerar ett
Nordic HR Forum dir for-
skare och personalchefer kunde
motas. Erfarenheterna frin

Dublin med projekt av typen
"best practices” visar ocksi att
mycket handlar om huruvida
endast enskilda chefer ir
intresserade eller hela organi-
sationen: om foretagskulturen
inte forindras rasar allt
samman den dag entusiasterna
forsvinner. Lockbetetet kan
vara mojligheten att under
ndgra dagar fi fokusera pi
ndgot man ir vildigt intresser-
ad av, eftersom fa personal-
chefer har mojlighet att sitta
pa kursbinken i en vecka eller
mer. Overhuvudtaget kommer
en allt storre del av utbudet att
besta av kortkurser och work-
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Ryssland kanske
inte later sa avan-
cerat, men det ar
avancerat dar

shops. ”Slow food, fast food
culture”, dar Mia Lattas
beskrivning av uppligget.

I sommar lanseras ocksa ett
nytt koncept, en "NAM-NIVA
Summer School” i danska
Elsinore i augusti. (NAM star
for Nordiska arbetsmiljomotet
som har en dryg femtiodrig
tradition bakom sig). Avsikten
ar att fa forskare att motas 6ver
de vetenskapliga grinserna

kring foretagshilsovard och
arbetarskydd.

- Som sociolog ir jag
intresserad av att 6ppna upp
tor nya idéer, utan att glomma
det vi hittills gjort.

Information om NAM-NIVA
Summer School: www.niva.org
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