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Aldre arbetslosa gor uppror mot
meningslos aktivering

Den aktiva arbetsmarknadspolitiken i Norden
framhivs ofta som en styrka. Men vad ska
goras for att den ska bli meningsfull for dldre
arbetslosa med hog kompetens, som redan
kan det som lirs ut pi kurserna?

Sju av tio arbetsgivare i Sverige nyanstiller
sillan eller aldrig personer 6ver 50 &r.

I Norge vill inte ens var tionde arbetsgivare
anstilla nigon Gver 60 dr. Andi forutsitts de
dldre skicka in ans6kningar om jobb varje dag.
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| Norge har ett uppror brutit ut
bland de aldre arbetslosa. De organi-
serar sig for att slippa ga pa
meningslosa kurser och vara tvung-
na att ansoka pa jobb bara for att
halla statistiken uppe. Den norska
arbetsformedlingen, Aetat, lovar
battring.

Det hela borjade med ett inldgg fran
Lars Bleken, 63 ar, i Aftenposten.
Han tillhor den gruppen av arbets-
|osa som tidigare arbetat som topp-
ledare i naringslivet.

"For nagra manader sedan kallades
jag in till mitt lokala arbetskontor,
dar jag fick besked att skriva under
pa ett schema som forpliktade oss
till foljande”, skrev Lars Bleken, och
refererade de nya kraven:

I Att skicka in minst tio ansokningar
om jobb var |4:e dag.

2. Att arbeta aktivt for att fa en
"praktikplats” dar man ska arbeta
(utan 16n) for att fa ny kompetens.
3.Att soka aktivt efter arbete dar
det ges tillskott till [dnen fran Aetat.
4. Att skicka en “jobblogg” var 14:e
dag, med beskrivning av vilka jobb
som sokts.

5. Bifoga kopior pa alla ansdkningar
och svar pa tidigare ansokningar.

- Det verkar som om meningen
ar att vi ska ansoka om allt mojligt

och komma oss ut i arbetet, kosta
vad det kosta vill, sager Lars Bleken,
nar vi far tag pa honom per telefon.
Da sitter han i ett mote med andra
arbetslosa for att diskutera hur
arbetet i den nybildade gruppen
”Aksjon Arbeid Aetat” ska

laggas upp.

- Efter att inlagget hade varit inne
satt jag i en vecka fran morgon och
kvall och talade med andra i samma
situation, sager han.

15 000 dldre arbetslosa

En dag senare traffar vi Kristin
Havgar, 55 ar, med 31 ars erfarenhet
inom olika medieyrken som har valts
att representera gruppen.

- Inlagget fran Lars slippte loss
en flodvag. Det finns 15 000 arbets-
|0sa som ar mellan 50 och 67 ar,
sager hon.

Ett forsta mote har redan hallits
med Aetat, som stillde upp med vice
arbetsdirektor, fylkesarbetschefen,
tre distriktsarbetschefer och en
informationsradgivare.

- De har lovat bot och battring,
men fragan maste ocksa lyftas upp
pa ett politiskt plan, siger Kristin
Havgar.

Kristin Havgar representerar den

nybildade gruppen ‘' Aksjons Arbeid Aetat".

Det hon, och de andra i gruppen

tréttnat pa, ar bade den nedlatande
behandlingen och att den aktivering
som Aetat erbjuder inte haller mat-
tet for de med lang yrkeserfarenhet.

- Nar man blir arbetslos kallas
man forst in in till ett gruppmote
dar alla far hora att de méste vara
beredda att ta vilket jobb som helst.
Tonen pa motet ar sadan att man
narmast kanner sig kriminaliserad
for att man rakat bli arbetslds.

- Nar jag senare deltog pa en
kurs drevs det av ett foretag som
aldrig borde ha anvants.Vi hade en
kursledare som bara talade svenska
och som skulle lara oss skriva
norska CV. Det slutade med att jag
fick hjdlpa manga av de andra
kursdeltagarna, sager Kristin Havgar.
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Stort missnoje
Det ar svart att veta hur represen-
tativ den grupp som bildats ar. Men

det finns ocksa forskning som visar
pa ett stort missndje med Aetat

bland de arbetslosa, aven om under
laget &r nagra ar gammalt. Professor

Hans Tore Hansen vid Universitetet i
Bergen gick igenom Aetats anvan
darundersékningar fran 2000 och
2001. Den visade att 20 procent var
kraftigt missnojda med den service
de fatt. 17 procent sade sig mycket
oeniga i att de hade behandlats med
respekt.

Samtidigt far den aktiva arbetsmark-

nadspolitiken ett allt kraftigare stod i
EU. En ny rapport visar att de lander

som har en aktiv arbetsmarknads-
politik, som de nordiska landerna,
kan oka sysselsattningen aven nar
den ekonomiska tillvaxten ar hog.
Det racker inte heller med en hog-
konjunktur for att arbetslosheten
ska minska.

Men ansvaret for den aktiva arbets-
marknadspolitiken har mer och mer
forts over till den enskilde. En dansk
undersokning som gjorts av Social-
forskningsinstituttet i Kopenhamn
visar att bara en femtedel av tiden
under samtalen mellan en arbets-
sokare och en handlaggare handlar
om att diskutera konkreta jobber-

bjudanden. Det mesta av tiden gar at

till att samtala om vad den enskilde
har gjort for att skaffa sig jobb.

- Att de aldre arbetslosa tvingas
att ansoka om jobb de inte passar
till ar bara demoraliserande. Det ar

psykiskt nedbrytande att skicka hun-

dra ansokningar och inte hoéra nagot
om hilften av dem och fa avslag pa
resten. Det maste finnas ett sam-
band mellan den kompetens man
har och det jobb man soker, sager
Kristin Havgar.

Aetat tar sjalvkritik

- Vi tar sjalvkritik pa att aktivitets-
kravet inte har varit tillrackligt
individuellt anpassat. Det ska inte
upplevas som en press, utan vara
en hjalp for de arbetslosa, sager
Terje Tennessen, vice arbets-
direktdr pa Aetat.

Efter motet med gruppen
Aksjon Arbeid Aetat har han gett
besked till alla fylkesdirektorer att
den individuella anpassning av
aktiviteterna maste bli bittre.

- Vi har ocksa satt igang en
intern revision for att se hur vara
tjanster fungerar. Det giller bade i
forhallande till system och kvalitet
som kontroll.

Terje Tennessen uppfattade motet
med de fyra aldre arbetslosa som
konstruktivt.

- De papekade att de inte var
motstandare till Aetat, utan att de
ville ge en del rad och forslag. De
var eniga i att arbetslosa bor aktivi-
seras, men poangterade att det

Direktkontakt med
arbetsgivare

Aven i Sverige har grupper av hog-
kvalificerade arbetslosa borjat vagra
att delta i fler arbetsmarknadskur-
ser, dar de bara far lira sig sadan de
redan kan eller hdrt om pa tidigare
kurser. Istéllet forsoker de hitta satt
som arbetslosa kan fa direktkontak-
ter med arbetsgivare. En grupp som
kallar sig Eye2Eye — 6ga mot oga —
arrangerar frukostmoten med
arbetsgivare i Solna. Aven hir ar
irritationen stor over att arbets-
formedlingen tvingar personer med
kvalificerad yrkeserfarenhet att
soka en mangd jobb.

- Aven arbetsgivarna blir irritera-
de. Jag har sokt allt, fran brevbarare
till jobb i butik. Arbetsgivarna sager
at mig att de inte vill att jag soker,
jag ar for kvalificerad, siger Demba
Bah, 47 ar. Han ir civilingenjor och
har tidigare arbetat i atta ar pa
Ericsson.

For Lars Bleken, som satte igang
upproret i Norge, innebar de nya
kraven att han skulle skaffa sig
"arbetserfarenhet” i en blomster-
butik. Darefter kravdes det att han
tog ett rengoringsjobb.

"Det ser mycket battre ut pa
statistiken om man &r pa en atgard,
arbetspraktik eller har |onebidrag.
Men kommer vi ndgot nirmare en
anstllning pa grund av det?
Absolut inte!” skrev Lars Bleken.

maste vara ett samband mellan
aktiviteten och den kompetens
man har.

- | Norge ar det en forutsattning
for att fa arbetsléshetsersattning
att man aktivt forsoker hitta ett
nytt jobb.

Sedan sommaren har Aetat
arrangerat moten med arbetslosa,
sa kallade "brukerting” for att
diskutera hur verksamheten ska
forbattras.
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