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Blatt kort ska locka
hogutbildade till EU

Forslaget om att infora ett "Blue Card” i EU har nu passerat
utskottsbehandlingen 1 EU-parlamentet. Det blir en av de heta
frigorna under hosten. Meningen ir att infora ett dokument som ger
arbets- och uppehillstillstind i hela EU och inte bara i ett land.

Men forslaget dr omstritt.
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— EU behover locka till sig hogt kva-
lificerad arbetskraft. Men varje gang
medlemslanderna diskuterar arbets-
invandring ar det enda de kan
komma 6verens om hur folk ska
hallas utanfor eller skickas tillbaka.

Det sdger Sverker Rudeberg, som ar
ordférande i den grupp inom
Business Europe som har ansvaret
for fragor om arbetsinvandring.
Orden foll under den stora arbets-
livskonferensen Employment Week

i Bryssel i juni i ar.

- Vi maste skicka ut en signal om
att EU inte ar framlingsfientligt, upp-
manade han.

Business Europe stoder EU-kom-
missionens forslag om att infora ett
"Blue Card”. Forslaget ar inspirerat
av USA:s Green Card och skulle ge
hogt kvalificerad arbetskraft fran
andra lander ritt till att bo och
arbeta tillsammans med sina familjer
i hela EU, och inte bara i ett av de
27 medlemslanderna.

Magnet for lagutbildade

EU har inga problem med att locka
till sig lagutbildad arbetskraft. Av 100
lagutbildade nordafrikaner som vill
arbeta utomlands, viljer 85 ett EU-
land. Bland hogutbildade nordafrika-
ner valjer emellertid 45 att séka lyc-
kan i USA eller Kanada, medan bara
fem reser till EU.

Att de hogutbildade skyr EU har
flera skal, men de manga olika kra-
ven for att fa arbets- och uppehall-
stillstand ar en viktig orsak. Det gor
det svart for de som arbetar for ett
foretag dar en del av karridren
innebar att man flyttar mellan olika
lander.

- De som kommer till EU ar inte
intresserade av att jobba i ett land,
utan for en viss arbetsgivare.Vi
behover gemensamma regler for
hela EU, annars kommer vi inte att
kunna locka till oss attraktiv arbets-
kraft, sager Sverker Rudeberg.

Pa grund av den allt dldre befolk-
ningen kommer EU:s arbetsstyrka
att minska med 48 miljoner perso-
ner fram till 2050. Bara i Tyskland
fattas det redan 95 000 ingenjorer,
enligt Ewa Klamt, som har ansvaret
for fragan i Europaparlamentet. Det
kostar enligt henne landet sju
miljarder euro per ar.

EU samst av de stora

EU kommer langt efter de andra
stora immigrationslanderna i stati-
stiken. | Australien kommer 9,2 pro-
cent av den hogt kvalificerade
arbetskraften fran ett tredje land.

| Kanada dr andelen 7,3 procent
och i USA 3,2 procent. Siffran for
EU ar bara |,7 procent.

Forslaget om ett Blue Card lades
fram av kommissionen 2007. Det
innebar en forenklad och snabbare
process for att fa arbets- och uppe-
hallstillstand i ett EU-land. Efter tva
ar ska de som fér ett Blue Card
automatiskt kunna flytta inom EU,
med samma rattigheter for sig och
sin familj.

Men medlemslinderna har svart att
bli eniga om hur "hogt kvalificerad
arbetskraft” ska definieras. | Norden
ar det inte bara akademiker som
saknas, utan ocksa kvalificerade svet-
sare, rormokare och andra hantver-
kare. Ett krav pa en viss examen
utesluter ocksa sjalvlarda entrepre-
norer och manga IT-experter.

EU:s ordférandeland Frankrike vill
att det ska stillas ett |6nekrav till de
som far ett Blue Card, till exempel
tre ganger minimumslonen. Lander
som Sverige, som inte har nagra
minimumsléner, motsitter sig det.

Suck fran Ukraina

— Gar det inte i alla fall att infora
ett system dér de som en gang har
lyckats fylla i alla dokument som
kravs for att fa arbets- och uppe-
hallstillstind i ett EU-land slipper
stilla sig lingst bak i kon igen nar de
flyttar till ett annat EU-land? suckade
Olena Prystayko fran Ukraina. Hon
ar en av de hogt kvalificerade arbe-
tare som arbetar i Bryssel och som
debatten under Employment Week
handlade om.
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