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Lige vilkar for alle

Der er stadig alt for mange hidndvarkere og arbejdere fra de nye

ostlige EU-lande, som udnyttes groft pi arbejdsmarkedet i

Skandinavien. Det fastslir en ny rapport fra Nordisk Ministerrdad, som

afdekker ostarbejdernes lon- og arbejdsforhold i de nordiske lande.

Tekst: Anders Jacobsen

Rapporten ”Arbeidsmobilitet fra de
nye EU-landene til Norden” giver en
reekke bud pa, hvad der skal gares
for at sikre gstarbejderne lige
forhold, nar de bor og arbejder i

de nordiske lande. Den blev prasen-
teret ved et pressemgde den

22. januar i Nordisk Rads lokaler
i Kebenhavn.

Siden 2004, hvor EU blev udvidet
mod gst, er folk fra iser de baltiske
lande og Polen stremmet til Vest-
europa og ikke mindst til de nordis-

ke lande for at arbejde. Baggrunden
er, at de her kan tjene tre til fire
gange sa meget i forhold til i deres
hjemlande. Det lokker mange til, og
det har givet en masse problemer
ikke mindst med arbejdere, som
udnyttes groft ved hjalp af mellem-
mand og kontrakter, som de
nordiske lande ikke har styr pa.

Rapporten slar fast, at tilstrom-
ningen af arbejdskraft er et markant
og nadvendigt tilskud af arbejdskraft
til de nordiske lande. Samtidig er
det vigtigt, at der udvikles en syste-
matisk made at sikre ens lgn- og
arbejdsforhold for de tilrejsende.
Virksomhederne skal lgge langsig-
tede strategier, som tager hgjde for
denne udvikling, sa de kan udvikle
kompetencer, produktivitet og
konkurrenceevne - i stedet for blot
at satse kortsigtet pa, at de kan
udnytte billig arbejdskraft.

Migrationen giver ubalance i de
lande, hvor de kommer fra, og pa
sigt ma de nordiske lande forberede
sig pa, at de lande, hvor de kommer
fra, efterhanden far hgjere Ignninger
og bedre gkonomi, og derfor ma
man forvente, at strommen af
arbejdskraft vil aftage. Man skal ikke
forvente, at manglen pa arbejdskraft
ude i fremtiden vil kunne lgses ved
hjlp af arbejdskraft fra de nye
EU-lande. Derfor er det vigtigt, at
der udvikles en langsigtet strategi
for dette.

Samtidig slar rapporten fast, at
det er vigtigt at gore en indsats, for
at der ikke skal opsta parallel-
samfund, nar folk fra de @steuro-

pziske lande slar sig ned i nordiske
lande. Der skal gores meget for, at
de deltager i samfundet dér, hvor
de slar sig ned, fastslar rapporten.

Befolkningstallet falder

Jon Erik Delvik fra den norske
forskningsstiftelse, Fafo, praesenter-
ede rapporten. Han oplyste, at
Norge, Danmark og Island har

taget imod flest gstarbejdere, mens
Sverige ikke har modtaget sa mange.
Det kan skyldes, at der ikke er sa
stor mangel pa arbejdskraft i
Sverige, og desuden er der en del
bevagelse ind og ud af landet, sa det
kan vere sveert at holde styr pa det,
forklarer Jon Erik Delvik:

- Det bliver spendende at se,
hvordan det gar, nar Ostaftalen i
Danmark er udfaset. Norge og
Danmark har haft en vis kontrol
med de enkelte personer, men det
er svert at kontrollere, nar de er
ansat i udenlandske firmaer.
Spergsmalet er, om problemerne
med gstarbejderne er noget forbi-
gdende - eller om de vil fortsatte.

- De mange, som er rejst ud
fra Estland og Letland, har senket
befolkningstallet med |5 procent.
Til gengzeld har de faet en staerk
ogkonomisk vaekst i de lande, men
Ienningerne er samtidig skudt
endnu mere i vejret.

- | Polen har de mangel pa
kompetente medarbejdere pa
centrale omrader, og derfor er de
pa et kritisk vippepunkt. Det er
stadig meget mere attraktivt at tage
til udlandet - og det gor iser de
veluddannede. Men vi tror, at udvik-
lingen efterhanden vil flade lidt ud i
de lande. Det handler om at bringe
problemstillingen op pa et vesteuro-
pisk plan og lgse det der. Det er
samtidig vores erfaring, at de nordis-
ke lande har stor gavn af at udveksle
erfaringer og udvikle nye tiltag
sammen.

- Vi kan se, at mange mennesker
fra astlandene bliver boende her i
de nordiske lande, nar de har fiet
kone og bgrn hertil. De ser, at der
er en hgjere levestandard, en bedre

social service og andre fordelagtige
rettigheder. De begynder ogsa at
opbygge netvaerk, nar de har slaet
sig ned i Norden.

- | Norge er statistikken for
udenlandsk arbejdskraft blevet
femdoblet siden 2004 for de
virksomheder, der har udenlandsk
arbejdskraft.Vi har registreret
30-40.000 i Norge, men de fleste
er ansat i et udenlandsk firma, og
derfor er de ikke registreret hos
det norske skattevaesen, siger
Jon Erik Dglvik.

Ostaftalen udfases

Den danske beskzftigelsesminister
Claus Hjorth Frederiksen (V) var
med, da rapporten blev prasenteret
i Kebenhavn, og han oplyste, at den
danske @staftale udfases til naeste
ar i maj:

- Dengang, EU blev udvidet
mod ost, havde vi en forestilling
om, at millioner fra gstlandene ville
stromme til Danmark, og derfor
lavede vi den sikaldte @staftale for
at begrense dette. Ostaftalen har
vaeret en ubetinget succes, men vi
har en stor mangel pa arbejdskraft,
hvilket er den storste udfordring i
Danmark.Vi har kun 2,8 procent
ledige her i Danmark, og det kan
vere sveert at fa de sidste ud pa
arbejdsmarkedet. Derfor har vi
brug for arbejdskraft udefra.

- Jeg har fulgt udviklingen
omkring @starbejderne i Norden
med stor interesse, og arbejds-
kraften fra de nye EU-lander er et
vigtigt bidrag. Det afggrende for os
er, at vi ikke far A- og B- hold pa
arbejdsmarkedet. Alle skal have lige
lon- og arbejdsvilkar. Jeg synes,
Norge har varet bedre end
Danmark til at tackle de mange
udfordringer.

- Vi skal samtidig sikre en mobil
arbejdskraft, ligebehandling og det
skal vaere arbejdsmarkedets parter,
der er med til at sikre dette. Det
bedste er, at folk ansxttes direkte i
danske virksomheder, for sa far de
samme lgn- og arbejdsvilkdr som
deres danske kolleger.Vi har set

mange eksempler pa, at nar mellem-
mand kommer ind over, er der ikke
styr pa, hvilke len- og arbejds-
forhold de arbejder under.

Vi vil bruge politiet, de faglige
organisationer og skattevasenet

til at tjekke det.

- Netop fagbevaegelsen har en
vigtig rolle at spille i denne proces.
Vi har en sterk fagbevagelse, og jeg
tror, at det vil vaere godt, hvis fag-
bevagelsen ansztter tolke, som kan
hjzlpe de nye kolleger fra gst. Det
er vigtigt med tolke alle de steder,
hvor bl.a. polakker kommer og vil
have hjzlp.

- Jeg synes, at det generelt gar
godt i Danmark, og derfor vil vi
udfase @staftalen. Det er en stor
udfordring med de mange arbejdere
fra gstlandene, og det har jeg
dreftet meget med mine nordiske
kolleger. Men for os er det vigtigt, at
EU ikke gennemfgrer en ensartet
arbejdsmarkedspolitik for hele EU.
| de nordisk lande har vi en god
model, og EU skal anerkende, at vi
har forskellige mader at handtere
dette pa - ligesom de har nogle helt
andre former i det sydlige Europa.
Det er helt afggrende, at den made,
vi lgser sporgsmél pa arbejdsmarke-
det, er helt vores egen - ligesom de
gor det anderledes i syd. For mig
er det et selvstendigt formal at
fremhave og fastholde vores model
her i Norden, siger Claus Hjorth
Frederiksen.

6
—





