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EUROPA TIL FELTS MOT SOSIAL URETT - VISER NORDEN VEI?

Europa til felts mot sosial urett — viser Norden

vel?

Den sosiale pilaren har vert etterlyst i Europas utvikling. Toppmetet i Goteborg tegner en ny
fremtid. Ikke alle ser lyst pa resultatet. Heller ikke Norden gar i samlet tropp. Nar nasjonale
interesser settes pa prove, og naringslivet sier nei, brgyter det vei for uenighet. Det handler om

politikk og mer pekunizare saker.

LEDER
23.11.2017
AV BERIT KVAM

En av maélsettingene da Ylva Johanson tok fatt pa jobben
som Sveriges arbeidsmarkedsminister var & bidra til 4 snu
en utvikling i et Europa med gkende arbeidsloshet, storre
forskjeller og fremveksten av et europeisk prekariat. Hun var
ikke alene om & frykte den skjeve utviklingen. Med statsmin-
isteren pa laget har Sveriges regjering sammen med EU-
kommisjonens president Jean-Clude Juncker og hans lag
lyktes i & tegne Europas sosiale sikkerhetsnett pa nytt. P&
EUs sosiale toppmate i Goteborg 17. november var stats-
og regjeringssjefene fra hele Europa samlet. Ikke bare dem,
slik Arbeidsliv i Norden beskriver i flere artikler samlet det
sosiale toppmgtet bergrte organisasjoner, ungdomsrepresen-
tanter, partene i arbeidslivet og en stor folkelig oppslutning
til en to dagers lang diskusjon om Europas sosiale fremtid.

Dagen for toppmetet oppfordret Den europeiske fagbeveg-
elsen, ETUC, Europas ledere til & gjenopprette den eu-
ropeiske sosiale modellen som de beskriver er blitt demon-
tert i lopet av et tidr med innstramminger. De advarer sam-
tidig om at hvis den sosiale pilaren bare blir luftige lafter er
det en ny spiker i EU-Kkista, slik ETUCs forbundssekretaer Es-
ther Lynch sier det i Arbeidslivi Norden.

Europa rir pa en bglge av fremgang. Sverige er i front med
tidenes hoyeste sysselsetting. Likevel tar det lang tid for
mange nyankomne & fa jobb, serlig i Sverige. Det sosiale
nettverket er avgjorende viktig i s& méate, men gapet mellom
innvandrere og andre er stort. Seerlig har kvinner og arbei-
dssgkere uten videregéende skole problemer. Dette vil man
na gjore noe med.

Den private arbeidsgiverorganisasjonen Svenskt Naringsliv
og Svensk LO har nettopp sluttet en prinsippavtale som skal
hjelpe flyktninger, ungdom og langtidsledige med & fa jobb.
Avtalen forutsetter blant annet at staten skal betale en del av
lgnnen til arbeidstakerne.
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EUs sosiale sgyle blir ogsd mett med skepsis og motstand.
Den kan underminere den nordiske modell pd arbeids-
markedet, frykter nordiske arbeidsgivere, som akter &
forsvare modellen med nebb og klgr. Den kampen blir ned-
vendig forutser den danske arbeidsmarkedsforsker Mikkel

Mailand.

Danmark er ikke blant de land som har etterspurt den eu-
ropeiske sgyle av sosiale rettigheter. Derfor har det veert
avgjorende for den danske regjering & sikre at det klart
fremgar av innledningen til sgylen at det er tale om politiske
prinsipper, og at soylen ikke innebzrer ytterligere kom-
petanser til EU, heter det fra den danske beskeftigelsesmin-
ister Troels Lund Poulsen.

Feergyene med sine 18 sma gyer i Atlanterhavet, illustrerer
mangfoldet i Norden og mangfoldet i tilknytningsformer til
EU, for mens Fargyene har inngatt enkelte samarbeidsav-
taler, er Island og Norge medlemmer av det det indre
markedet. Danmark, Finland og Sverige er medlemmer.
Likevel var Norges statsminister Erna Solberg en av regjer-
ingssjefene pa toppmetets diskusjon om den sosiale dialo-
gen. Hun benyttet muligheten til & fremme en helt konkret
utfordring om & sette stopp for sosial dumping og arbei-
dslivskriminalitet, som kan vaere en rutsjebane mot sosial
utarming. For & fa det til oppfordret hun til samarbeid pa
tvers av grenser i Europa.

Hun har tunge odds imot seg Nordisk Rads nytilsatte lobby-
ist. Det handler om politiske forskjeller og preferanser, om
nasjonale modeller og hva som tjener utvikling best. Den
nordiske enigheten kommer ikke av seg selv som Matilda af
Hillstrom sier i Portrett. Hun vil derfor jobbe systematisk for
et bedre nordisk samarbeid i EU. Med klokskap og energi, og
et hjerte for nordiske verdier blir det spennende & se hva hun
far til. Vi tipper det gér den rette vei.
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HUR SKA DEN SOCIALA PELAREN OMSATTAS | PRAKTIKEN?
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Hur ska den sociala pelaren omsattas i
praktiken?

EU:s sociala toppmote i Goteborg blev en succé for de svenska vardarna, men vilken betydelse
kommer den sociala pelaren egentligen fa for medborgarna i Europa?

TEMA
23.11.2017
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL, SOREN ANDERSSON (TOP), NINNI ANDERSSON

Det &r tva skal till att EU for forsta gangen pé 20 ar hade ett
toppmoéte om sociala fragor och arbetslivet.

For det forsta finns det efter att EU genomlevt sin svaraste
ekonomiska kris pa flera decennier nu en ny optimism. Det
har aldrig varit fler sysselsatta. Arbetslosheten ar ldgre an
vad den har varit sedan september 2008. Den ligger nu pa 7,5
procent. Som EU-kommissionens ordférande Jean-Claude
Juncker pdpekade dr det mycket som hint de tre senaste
aren:
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HUR SKA DEN SOCIALA PELAREN OMSATTAS | PRAKTIKEN?

Jean-Claude Juncker, ordforande i EU-kommissionen och
Stefan Lofven, Sveriges statsminister. Foto: Ninni Anders-
son

- Europa har vind i seglen. Politiskt &r vi i en mycket béttre
situation nu. Nio miljoner nya jobb har skapats. Vi i kommis-
sionen kan forstés inte ta at oss dran for att det har skett, men
jag ar siker pa att vi skulle fatt skulden om nio miljoner jobb
hade gatt forlorade, sa han.

Det ér tillvéxt i alla de 28 medlemsldnderna. Men tillviixten
ar skevt fordelad och aren med &tstramningspolitik har tagit
sitt pris, framforallt i 1ander som Grekland, Spanien och Por-
tugal. Brexit dr en utmaning. liksom sjalvstindighetskrav i
Katalonien.

- Krisen ledde lett storre skillnader i Europa. Gapet 6kade
mellan de som bott ldnge i ett land och de nyankomna, mel-
lan minoriteter och majoriteter och mellan olika lander,
sager Ylva Johansson, Sveriges arbetsmarknadsminister.

- Vidgade gap é&r ett hot. Vi har sett hur populismen ¢kat,
liksom rasimen. Vi har haft hogerextrema som marscherat
i gatorna i Europa. Det ar helt nodvéindigt att andra fokus,
sager hon.

- Vi dr hér for att sitta folket forst, i ett socialt Europa, sa
statsminister Stefan Lofven nar han oppnade toppmotet i
Eriksberg, ett gammalt varv i G6teborg, som nu ir en konfer-
ensanldggning.
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Eriksberg, ddr EU:s sociala toppmdéte holls. Foto Ninni An-
dersson.

De medel som EU har till sitt forfogande ar emellertid be-
gransade. EU:s budget ar bara 1,2 procent av medlemslan-
dernas samlade budget. Av den budgeten &r det bara en fjard-
edel av pengarna, 0,3 procent, som gar till sociala féremal.

Det handlar ockséd om det som p& EU-spréket kallas for be-
fogenheter, det vill siga om beslut ska fattas av EU eller na-
tionellt. Inte bara medlemslinderna, utan dven fackforbun-
den och arbetsgivarna vill behalla beslutsratten i sociala fré-
gor och det som angar arbetslivet, i synnerhet 16neséttnin-
gen.

I den sociala pelaren pépekas det darfor att det inte handlar
om nigot overforande av makt frdn medlemslinderna till
EU:

- Den europeiska pelaren av sociala rittigheer innebar inte
négon utvidgning av unionens makt och uppgifter som den
har enligt fordrag Den bor genomféras inom ramen av den
myndigheten, stir det i preamblen, eller ingressen till
pelaren.

Vilken rittslig status som de 20 principerna i den sociala
pelaren har ar fortfarande oklart. Men en medborgare kan
inte med texten i sin hand krava individuella sociala rat-
tigheter, annat 4n om texten omvandlas till nationell lagstift-
ning. Men den kan mojligen innebéra att sociala rittigheter
anda justeras upp i EU-domstolen, papekar forsklare som
studerat texten.

- I EU-domstolen har de nationella sociala rattigheterna och
arbetsvillkoren befunnit sig i en underldgsen position i
forhallande till de ekonomiska. Den fria flyten av kapital, ar-
bete och tjidnster ar inskrivna i EU:s fordrag pé ett mycket
starkare sétt, pipekar forskaren Zane Rasnaca, pd Eu-
ropafackets forskningsinstitut, ETUI.

Svagt rittsligt skydd

Det har enligt henne visat sig nar EU-domstolen balanserat
ratten till kollektiva &tgarder inom arbetslivet mot friheten
att etablera verksamheter och friheten att erbjuda tjanster.

De tva viktigaste domarna ar det som brukar omtalas som
Viking (som handlade om det finska sjomansférbundets ratt
att strejka mot att en farja flaggades ut till ett annat land)
och Laval (som handlade om ett lettiskt byggforetag med
uppdrag i Sverige som forsattes i blockad av Byggnads for
att det inte ville ingé ett kollektivatal). Eftersom rétten till
kollektiva atgédrder inte har samma réttsliga skydd som fri-
heten att etablera verksamheter och erbjuda tjanster, var det
de tvd senare som prioriterades av EU-domstolen i Viking
och Laval-domarna.
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Nir 28 medlemslénder nu blivit eniga om en minimumstan-
dard pd ménga omraden ir det emellertid en prestation i sig.
I vissa lander har det varit mycket kontroversiellt.

- President Viktor Orban har kallat den sociala pelaren for
ett av EU:s fem angrepp pa Ungern. Hur lyckades ni fa hon-
om att skriva under? frigade en ungersk journalist Marianne
Thyssen, som dr EU:s kommissionér for sociala frégor, dagen
innan EU-toppmotet.

an Pillar

Social Rights

~r\;:|a.eulsm:ia\l-rights

Marianne Thyssen, EU:s kommissiondr for sociala frégor.
Foto Bjorn Lindahl.

- Har han sagt det? Det visste jag inte, men jag besokte
Ungern och forklarade mycket tydligt vad den sociala pelaren
handlade om. Jag tror att den missforstatts, sa Marianne
Thyssen.

Rattigheterna, som EU-medborgarna har i den sociala
pelaren kan delas in i tre grupper:

» Lika mojligheter och tillgéng till arbetsmarknaden

 Rittvisa arbetsvillkor

« Socialt skydd och inkludering.
Medan det finns en egen punkt fér hemldsa, sa finns det inga
forslag om battre rattigheter for de medborgare som valt att
arbeta i ett annat EU-land.

- Det ar fallet trots att de offentliga samrad som varit en del
av processen, lyfte fram skyddet av medborgare som jobbar i
ett annat land som ett av de omraden dar det finns problem,
skriver Zane Rasnaca, i sin studie.

Hon kallar det for en férlorad mojlighet.

"Pelaren maste foljas av lagstiftning"

Att EU saknar bade pengar och lagstiftande makt gor att det
som &terstar ar att spela en koordinerande roll. Europafack-
et uppmanar darfor att den enighet som uppstétt sa snabbt
som mojligt f6ljs med ett mer konkret innehéll.
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Luca Visentini, ledaren av ETUC. Foto: Bjérn Lindahl

- Vi ar overtygade om att kungorelsen av den sociala pelaren
maste foljas av ett atgérdspaket for hur den ska genomforas,
som bestar av lagstiftning och konkreta initiativ, sa Luca
Visentini, ledaren av Europafacket, ETUC.

EU-kommissionen har ocksd tvd andra verktyg, den eu-
ropeiska planeringsterminen, som inférdes 2010 och
som ska se till att EU-ldnderna samordnar den ekonomiska
politiken under budgetéret. Kommissionen kan i samband
med den komma med bade generella och landsspecifika
rekomendationer.

Meningen ar nu att den sociala pelaren ska bli en del av den-
na samordningspolitik.

Det andra verktyget dr det scoreboard (resultattavla) som
finns for att 6vervaka ekonomiska obalanser, ett slags tidigt
varningssystem som visar om utvecklingen gar i fel riktning.
Hir ar tanken att resultattavlan ocksa ska ha sociala indika-
torer.


https://www.etui.org/Publications2/Working-Papers/Bridging-the-gaps-or-falling-short-The-European-Pillar-of-Social-Rights-and-what-it-can-bring-to-EU-level-policymaking

FOLKET OCH FACKET STALLER EU MOT VAGGEN OM DEN SOCIALA PELAREN

Folket och facket staller EU mot vaggen om den
sociala pelaren

Med en blandning av slagord fran arbetarrorelsen, kanelbullar och smagodis forsoker den
svenska regeringen, med statsminister Stefan Lofven i spetsen, att ge EU en annan framtoning.
Under det sociala toppmotet i Goteborg satt arbetsmarknadens parter bokstavligen vid samma
bord som statsministrarna och EU-kommissionarerna.

TEMA
23.11.2017

TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL, MIKAEL SJOBERG, REGERINGSKANSLIET

o

Stefan Lofven ar svensken som vill fa "social" tillbaka i
demokratin, var rubriken i Politico, en tidskrift som bevakar
EU. Den tidigare svetsaren och fackrepresentanten har en ar-
betarklassbakgrund som gor honom unik bland EU:s ledare.
Darfor kunde han ocksd med trovardigheten i behall 6ppna
det sociala toppmotet med uppmaningen:
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- Jag dr, som en tidigare fackforeningsledare, naturligtvis
inspirerad i virt gemensamma arbete for réttvisa jobb och
tillvaxt av det populidra mottot: ” Férenade vi stér, splittrade
vi faller”.

En spik i EU:s kista?
Dagen innan toppmotet hade Europafacket (ETUC), som or-
ganiserar 45 miljoner fackliga medlemmar i Europa, en sam-



FOLKET OCH FACKET STALLER EU MOT VAGGEN OM DEN SOCIALA PELAREN

mankomst. Dir var uppmaningen att det var hog tid att
ateruppratta den europeiska sociala modellen, som enligt
ETUC har monterats ned under ett decennium av atstramn-
ing.

- Om de 20 principerna i proklamationen av den sociala
pelaren verkligen genomfors skulle det betyda nytt hopp for
arbetarna som fortfarande véantar pa att fa ta del av den
ekonomiska aterhdmtningen. Det skulle bldsa nytt liv i EU.
Om det visar sig att det bara ar 16ften och ingenting hander,
ar det en ny spik i EU:s kista, sa Esther Lynch, for-
bundssekreterare i ETUC.

Bland de rittigheter som invanarna i EU ska ha enligt den so-
ciala pelaren ar:

« Ratt till en god utbildning och livslngt larande
« Ratt till en rittvis och jamstalld behandling i
arbetslivet
» Loner som kan ge en ansténdig levnadsstandard
« Bade mén och kvinnors ska kunna fa
foraldraledighet
» Arbetslosa ska ha ritt till ett adekvat stod for at
aterintegreras pa arbetsmarknaden
« Pensionérer ska ha tillrackligt med resurser for att
sdkra ett vardigt liv
Men vem ar det som avgor vad som ar rattvist, anstandigt,
adekvat och tillrackligt?

Det var en av frdgorna nar EU:s kommissionar for sociala
rattigheter, Marianne Thyssen, fick nar hon moétte "folket” pa
ett mote kvillen innan den sociala pelaren undertecknades
av EU:s statsledare.

- Det dr domstolarnas uppgift, svarade hon.

Motes holls pa Handelshogskolan i Goteborg, dar de som
passerat sidkerhetskomtrollen bjods pad smorgésar och de
overallt narvarande kanelbullarna. De som stallde fragor rep-
resenterade emellertid ndstan uteslutande olika organisa-
tioner.
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- Var &r vinet? frigade en svensk Brysselkorrespondent, som
bevakade evenemanget.

- Det finns inte ett EU-arrangement i Bryssel dar det inte
serveras vin, papekade hon.

—

P& presscentret pa Eriksberg fick de flera hundra journalis-
terna noja sig med smagodis istillet.

A andra sidan hélls det tre parallella diskussioner mellan
statsledarna, EU-kommissionens och EU-parlamentets rep-
resentanter, liksom arbetsmarknadens parter och olika friv-
illiga organisationer.

Journalister och allménheten kunde f6lja dem i realtid pa In-
ternet, vilket statsminister Stefan Lofven personligen kravt.

Liapparnas bekinnelse?
Tidvis blev ordvéxlingen riktigt het:

- Ni lovar att vi ungdomar ska fa jobb, men for att fa det
maste man ha arbetslivserfarenhet. Hur ska vi fa det nar det
inte finns nagon som anstiller oss? Darfor tvingas vi ut i un-
derbetalda praktikjobb av 14g kvalitet, eller olika plattforms-
baserade jobb som inte ger oss tillrackligt med arbetstid for
att upparbeta sociala rittigheter, sa Zuzana Vaneckova, som
kommer frén Tjeckien och som sitter i styrelsen fér European
Youth Forum.

- Vi behover rittvisa jobb och tillvixt. Men vi behover ocksa
en rittvis tillvaxt, sa Sérgio Aires, president i European Anti-
Poverty Network.

- Jag talar om det som jag trodde ocksa skulle tas upp har, om
avslojningarna i Paradise Papers, om skatteparadis och om
hur pengarna vi behéver for vart sociala skydd forsvinner.

Vad sker nar EU-toppmotet ar 6ver och det europeiska mask-
ineriet av kompromisser och dragkamper aterupptas i Brys-
sel igen? I fickan har négra av dem lypsylstift som delades ut
av den svenska vardskapet, med den fyndiga texten "EU pa
dina lappar". Men blir det mer an en ldpparnas bekénnelse?
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- Jag ser att ni alla dr engagerade i debatten. Deklarationen
om de sociala principerna och de sociala rattigheterna ar
ett gemensamt ansvar. Om vi ska kunna leverera resultatat
behover vi regeringscheferna, ministrarna for arbetsmark-
naden, sociala fragor och utbildning, EU:s institutioner, ar-
betsmarknadens parter och det civila samhéllet. Ska vi lyckas
forrutsétter det att vi alla arbetar tillsammans, sa Marianne
Thyssen.
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ARBEJDSGIVERE: EU’'S SOCIALE S@JLE TRUER DEN NORDISKE MODEL

Arbejdsgivere: EU’s sociale sgjle truer den

nordiske model

EU’s nye sociale sgjle kan underminere den nordiske model pa arbejdsmarkedet, frygter
nordiske arbejdsgivere, der agter at forsvare modellen med nab og kler. Den kamp bliver
nedvendig, forudser en dansk arbejdsmarkedsforsker.

TEMA
23.11.2017
TEKST: MARIE PREISLER

For Nordens arbejdsgiverorganisationer er det en vigtig sejr,
at de 20 politikker og retningslinjer i EU’s nye sociale sgjle
endte med ikke at blive retsligt bindende for medlemslan-
dene. For dermed kan de nordiske lande fortsatte efter den
nordiske -model, hvor mange lgsninger aftales mellem arbe-
jdsgiver- og lenmodtagerorganisationerne frem for via lov-
givning.

Men sejren er kun midlertidig. Den sociale sgjle kan pa sigt
fa fundamentet under modellen til at erodere. Det vurderer
Christiane MiBlbeck-Winberg, europapolitisk chef i DA, hov-
edorganisation pa det danske, private arbejdsmarked:

- I det politiske forord til aftalen om den sociale sgjle stér, at
den ikke rokker ved den danske model, men i praksis har EU-
Kommissionen efterfolgende allerede stillet flere konkrete
forslag pa omréder, som er 100 procent national kompe-
tence. Det er vi rigtig bekymrede over, siger hun.

Det giver blandt andet panderynker hos arbejdsgiverne, at
EU-Kommissionen vil lovgive om orlov til feedre, og at et di-
rektiv om ansettelsesbeviser vil foreskrive minimumsvilkar
pa omrader, som hidtil har bygget pa aftaler mellem
parterne.

Nordisk alliance

At modarbejde den udvikling vil for DA vare en af de
fornemste opgaver den kommende tid, forteller organisatio-
nens europapolitiske chef. Og DA har i den kamp allierede
sig med nordiske sgsterorganisationer. Sammen med Sven-
skt Naringsliv, Finlands Néringsliv og den norske arbejds-
giverorganisation Neringslivets Hovedorganisasjon, NHO,
har DA formuleret et faelles svar pa den sociale sgjle, hvor
de fire organisationer slér fast, at de synes, at EU-Kommis-
sionen driver den sociale dagsorden fra et helt forkert
udgangspunkt.
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- Som arbejdsgivere er vi helt enige i behovet for socialt ans-
var i en tid med stor europaisk arbejdslashed, iser blandt
unge. Men vi er bekymrede og uforstadende over, at kommis-
sionen tror, det lgses ved at give rettigheder. Det er en falsk
tryghed, for rettigheder skaber ikke job til unge arbejdslase i
eksempelvis Sydeuropa. Det kan kun lases med store struk-
turelle reformer, der sikrer veekst og skaber job, og det er ikke
del af den sociale sgjle, siger Christiane MiBlbeck-Winberg.

Hun anbefaler i stedet at satse pa det element i den danske
model, som kaldes flexicurity :

- Flexicurity bygger ikke pa et rettighedsprincip om, at len-
modtagere skal have ret til aldrig blive afskediget. I stedet
sikrer den ordentlige vilkér, hvis det sker, og at lanmodtagere
er godt rustet til at finde et nyt arbejde, fordi arbejds-
markedet er dynamisk og &bent. Den vej tror vi meget mere

pa.

EU-Kommissionen har tidligere veeret de nordiske landes al-
lierede i forhold til at udbrede flexicurity-modellen til resten
af Europa. Den interesse findes aktuelt igen, vurderer Chris-
tiane MiBlbeck-Winberg, og den mulighed ber gribes.

EU-regler ad bagvejen

Mikkel Mailand er lektor og forskningsleder pa Forsknings-
center for Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier, FAOS,
Kebenhavns Universitet. Han er enig med DA’s europapoli-
tiske chef i, at EU-Kommissionen tidligere har veeret fortaler
for  flexicurity-konceptet. = Men  opbakningen  fra
medlemsstaterne svandt ind, da den europziske krise start-
ede, vurderer han, og EU’s sociale sgjle kan bidrage til en
bevagelse i en anden retning, vurderer han:

- Den sociale sgijle vil formentlig ikke i sig selv betyde vold-
somme andringer, men den kan medvirke til at s&endringer
sker ad bagvejen. Sgjlen er s& omfattende og bredt for-
muleret, at den kan bruges som en ressource af dem, der
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onsker en sterkere social dimension i EU og til at pavirke
politikerne til at stotte europaisk lovgivning og anden regu-
lering om sociale emner, siger han. Han ser dog ikke umid-
delbart elementer i sgjlen der indikerer, at EU vil pille ved et
kernepunkt i den danske og nordiske model: at londannelsen
sker via overenskomstaftale mellem arbejdsmarkedets
parter.

De nordiske arbejdsgiverne mobiliserer og allierer sig til
forsvar for modellen. Men de skal nappe regne med samlet
opbakning til indsatsen fra de nordiske regeringer, nar det
kommer til sgjlens indhold, tror Mikkel Mailand.

- Der er forskel pa, hvordan de nordiske lande ser pa EU’s
sociale sgjle. Eksempelvis er den svenske og danske regering
enige om at narhedsprincippet skal respekteres, men den
svenske regering er mere begejstret for indholdet af den so-
ciale sgjle end den danske, siger han.

Dansk mzrkesag

Den danske regering har under forhandlingerne om sgjlen
veeret blandt de varmeste fortalere for, at EU’s sociale sgjle
alene skulle vaere politiske principper, der ikke giver EU ret
til at underkende aftaler mellem arbejdsmarkedets parter.
Og den danske beskeftigelsesminister, Troels Lund Poulsen
fra partiet Venstre ser det som en dansk sejr, at det er slaet
fast i den aftaletekst om den sociale sgjle, som EU’s Minister-
rad endte med at vedtage:

- Danmark er ikke blandt de lande, der har efterspurgt den
europiske sgjle af sociale rettigheder. Derfor har det vaeret
afgorende for den danske regering at sikre, at det klart
fremgar af indledningen til s@jlen, at der er tale om politiske
principper, og at sejlen ikke indeberer yderligere kompe-
tencer til EU. Ligeledes har det vaeret en dansk prioritet,
at arbejdsmarkedets parters autonomi respekteres. Vi er fra
dansk side tilfredse med, at det nu star helt klart. Vi frem-
lagde fra dansk side en erklaering indeholdende disse prior-
iteter, som fik opbakning fra Polen og Ungarn, udtalte Troels
Lund Poulsen efter vedtagelsen.
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Norge med initiativ mot arbetslivskriminalitet
under EU-toppmotet

Norges statsminister Erna Solberg tog tillfillet i akt nar hon deltog pa EU-toppmétet om sociala
rattigheter. Hon lanserade en offensiv mot arbetslivskriminalitet. Norge erbjuder sig bland
annat att som ett pilotprojket samarbeta med ett EU-land for att utveckla mer effektiva
kontrollsystem.

TEMA
23.11.2017
TEXT OCH FOTO: BJORN LINDAHL

Aven om Norge inte ir ett EU-land s 4r det en del av det Eu- med polacker, litauer och svenskar som de storsta grupper-
ropeiska ekonomiska samarbetsomradet, EES. Med négra fa na.

undantag som bearbetade jordbruksvaror och fiske, giller de

fyra friheterna dven i Norge. Med sin starka ekonomi ar det Nér Erna Solberg fick ordet som forsta talare i en av de
ocksa ett av de lander som tagit emot flest arbetsinvandrare, tre separata konferenserna under toppmdétet berattade hon
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att hon hade sint ett brev till EU-kommissionens president
Jean-Claude Juncker, dir hon foreslar ett konkret samar-
bete. Norge betalar motsvarande en medlemsavgift till EU
for att fa ta del av den gemensamma marknaden, men har
storre kontroll 6ver dessa pengar. Erbjudandet kommer dér-
for med en mojlighet till finansiering.

- Den sociala pelaren séger att lagar och regler ska foljas i det
landet du ar i. Nar vi har s stor rorlighet inom arbetskraften
maéste vi ha system som sdkrar oss att det sker, siger Erna
Solberg, till Arbeidsliv i Norden.

Prioriterad fraga

Hennes regering har haft arbetslivskriminalitet, eller social
dumpning som det ofta kallas i Norge, som en av sina prior-
iterade frdgor under de senaste fyra aren.

Arbetslivskriminaliteten handlar ofta om att manga olika la-
gar bryts. Det kan handla om ID-brott, falska 16neutbetal-
ningar, skattefusk och trafficking, Darfor har Norge pa sju
platser i landet uppréittat operativa enheter dar polisen, skat-
temyndigheten och NAV, som &r den myndighet som har
hand om sociala réttigheter, samarbetar tétt och kan utvixla
information. Samarbetet har gett goda resultat och behovs,
eftersom arbetslivskriminaliteten ocksa blivit mer organiser-
ad.

Bland det som avslojats dr att utlindska foretag som erbjuder
arbetskraft i Norge ibland kraver att de anstillda maste be-
tala tillbaka delar av 16nen eller jobba gratis nir de kommer
tillbaka till hemlandet. Aven norska foretag kan fuska genom
att den utlindska arbetskraften bara den avtalsenliga 16nen
pa pappret, men inte i verkligheten. Nya betalningstjanster
gor det svarare att spara var pengarna tar vigen.

Nir myndigheterna borjar underséka vad som har skett slés
foretaget konkurs och verksamheten flyttas till ett nytt fore-
tag, ofta i ett annat land. Darfor behovs det ocksa ett interna-
tionellt samarbete.

- Vilket gemensamt intresse finns det med avsdin-
darlandet att prioritera en sadan fraga?

- Jag forstar att det kan finnas lander som har andra och
storre problem é&n att se till att de arbetare som fétt hogavlo-
nade jobb i Norge far det de har ritt till. Men det &r en viktig
fréga for balansen pa hela den fria arbetsmarknaden.

- Fri rorlighet innebér inte att seridsa foretag ska kunna
konkurreras ut av oseriosa foretag som bryter de lagar och
regler som finns, siger Erna Solberg.
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Ett dilemma for flera nordiska lander ar att arbetsmark-

nadens parter avvisar att inférandet av minimiloner som en
del i kampen mot osund konkurrens. Den norske LO-chefen
Hans-Christian Gabrielsen deltog ocksa pa EU-toppmotet.

- Minimil6ner vill vi inte ha 6ver huvud taget, sdger han.

Istdllet har Norge infort det som kallas allméngiltligforklar-
ing. Det innebir att om en del av arbetsmarknaden utsitts
for en stor press fran inhyrd arbetskraft s kan det genom ett
domstolsbeslut krivas att kollektivavtalet inom en viss sorts
verksamhet géller for alla foretag i det omradet.

- Mojligheten infordes i forbindelse med att Norge skulle bli
medlem av EES, men det dr6jde dnda till 2004 innan den an-
véandes for forsta gngen, sdger Hans-Christian Gabrielsen.

Han séger att det ar ett 6kande intresse for modellen i flera
europeiska lander, daribland Storbritannien.

- Vi har fatt bes6k bade av TUC, som ir det brittiska LO och
dven andra fackférbund.

Flexibel modell
Statsminister Erna Solberg stéder ocksd den norska mod-
ellen.

- Jag anser att allmangoringslagen fungerar val for oss som
ar medlemmar av den gemensamma marknaden, men inte
i EU. Andra lander far forstas bestaimma hur de ska ha det.
Men den norska lagen ar en flexibel 16sning. Det vi behéver
ar att kunna ga in pd omrédden som ar under press, som byg-
gnadssektorn i Osloregionen ar nu.

- Samtidigt ar det manga andra delar av Norge som inte be-
hover ett sddant skydd, For med regler kommer ocksa kon-
troll, papper och mer byrakrat. Det handlar om att ha ett flex-
ibelt system, séger hon.
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Faergernes anspandte forhold til EU

Pa Faergerne bor der 50.000 mennesker. EU taller 500 millioner indbyggere. Men vil de fa
feeringer vaere en del af det store selskab og samarbejde? Svaret er lidt lige som vinden pa de
stormfulde ger, der gar i alle mulige retninger. Alle gnsker dog et tattere samarbejde, men hvad
det betyder afthaenger af hvem du sperger.

TEMA
23.11.2017
TEKST OG FOTO: ROLANT WAAG DAM

Sammenlignet med de andre nordiske lande fylder EU meget én sekreter. Ellers findes der ikke en eneste faerask politik-
lidt i den feeraske offentlighed. Ganske vist har den fargske er, lobbyist eller korrespondent i Bruxelles. Det er helt enkelt,
regering et kontor pa den noksé centrale adresse Aarlenstraat fordi de 18 smé ger i Nordatlanten ikke er en del af den Eu-
69-711 Bruxelles, hvor The Mission of the Faroes to the Euro- ropaiske Union.

pean Union har til huse. Her arbejder én Head of Mission og
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Tre hovedaftaler med EU

Manglen pé et konkret medlemskab betyder dog ikke fuld-
kommen mangel pd samarbejde. Den forste aftale som den
feergske regering fik forhandlet pa plads med EU var en aftale
om fiskerirettigheder i 1980. Sidenhen har denne aftale har
ligget til grund for de arlige forhandliger mellem Faergerne og
EU om selv samme fiskerirettigheder.

Dette var den feorste af i dag tre hovedaftaler mellem
Feergerne og EU. Den nzste blev forhandlet pa plads i 1997,
en sdkaldt handelsaftale om toldafgifter pd industrivarer
mellem Faergerne og EU.

Den tredje hovedaftale er et samarbejde om forskning som
blev formaliseret i 2010. Ud over de tre hovedaftaler er der
ogsd andre mindre aftaler om eksempelvis ophavsrettighed-
er. Men den sidste samarbejdsaftale med EU er altsé syv ar
gammel.

Et parti og en politiker pro EU

Men hvor stir Fergerne si i forhold til EU i dag? Udenfor er
et kort og korrekt svar. Vil de ind i den europziske varme?
Ikke som sédan.

Dog findes én faergsk politiker, som har haft EU som sin
hjertesag, Sjardur Skaale, folketingsmedlem for Jav-
nadarflokkurin.

»Jeg synes EU er fantastisk«, sagde han til den faergske pub-
lic service organisation Kringvarp Faroya den 18. mars 2013.
Det var dagen han publicerede en rapport pa 96 sider med
den faergske titlen “Ja til Evropa”. Skaale var ikke i tvivl. Et
EU-medlemskab ville vaere den bedste lgsning for Feergerne,
hvis vi fik forhandlet nogle bestemte betingelser péd plads,
sagde han.

To ar senere bleste vinden i en anden retning. Til folket-
ingsvalget i 2015 ville Skaale ikke leengere kendes ved, at han
gik ind for EU. Nu ville han diskutere andre muligheder, ek-
sempelvis EFTA.

Sjardur Skaale er én politiker. Der findes ogsé ét parti, som
pé et landsmade helt tilbage i 9oerne besluttede at lave en
ansggning om medlemskab af EU. Denne ansggning er dog
hverken sendt eller skrevet, men Sambandsflokkurin er til
dags dato det mest EU-venlige parti pa Faergerne.

For halvandet ar siden foreslog de, at den faergske regering
begyndte forhandlinger med EU om fri adgang for feergeske
fiskevarer.

»Det har vi ikke provet for. Vi ved heller ikke hvad EU vil
kreeve til gengeld«, udtalte Bardur 4 Steig Nielsen, formand
for Sambandsflokkurin, pé et pressemede i Thorshavn den
7. marts 2016. Forslaget blev efterfolgende vedtaget i det
feergske lagting, men sa er der heller ikke sket mere i den sag.
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EU boykot af Faergerne

To ar tidligere skete der dog en hel del. I 2013 vedtog EU
et boykot mod Faergerne pa bagrund af en pastand om, at
Feergernes sildefiskeri ikke var beredygtigt. Feergernes
daverende lagmand, Kaj Leo Holm Johannesen fra Sam-
bandsflokkurin, udlagde teksten séledes for Arbeidsliv i Nor-
den desember 2013.

- Fiskeristriden med EU og Norge er ikke en strid om om sild
og makrel, men om hvilke principper som veare gaeldende i
Nordatlanten.

Resultatet af konflikten var, at EU naegtede feeroske fiskere at
eksportere sin fisk til EU lande p&4 samme made som det blev
forbudt for dem at leegge til havn i EU-lande — herunder ogsa
Danmark.

Denne strid stod pé et lille ars tid inden parterne néede til en
politisk enighed om héndteringen af sildefiskeriet. Et resul-
tat af denne strid er dog, at selv de varmeste fortalere for EU
fik om ikke kolde fodder, sé lidt koldere fodder .

Tazettere samarbejde

Medlemskab eller ej. Samtlige faereske politikere gnsker et
teettere samarbejde med EU. Helt pracis hvad det indebeerer
athaenger hvem du sperger. Men de vil et taettere samarbejde,
fordi Feergerne kan fa noget ud af det. Hvad kan Feergerne sé
give til gengaeld? Det sporgsmaél er der vist ingen der har et
klart bud p4, fordi Feergerne ikke er kommet til forhandlings-
bordet de seneste syv ar.

Der findes dog et klart svar pa spergsmalet om, hvorfor der
er storre enighed om“taettere samarbejde” med EU end et
medlemskab. Et medlemskab i EU kan kun ske via Danmark
eller som en selvstaendig nation. Derfor bliver faeringerne
nedt til at finde ud af, hvad de vil: selvsteendighed eller
samhgrighed.
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Matilda af Hallstrom: driftig lobbyist for
Nordisk Rad 1 Brussel

Det er en aktiv 24 aring Nordisk Rad har valgt som sin forste stedlige representant i Brussel.
Matilda af Hallstrom er i full gang med & finne ut hvordan Norden kan samarbeide bedre i EU.
Mens vi har snakket har Danmarks utenriksminister twitret at Sverige har sviktet nordisk
samarbeid i kampen om EUs medisinske agentur. En vekker, kommenterer Matilda af
Hallstrom.

PORTRETT
23.11.2017
TEKST: BERIT KVAM, FOTO: ASTRID LAURA NEERGAARD/NORDEN.ORG

- Nordisk samarbeid i EU er ikke en selvfolge, men krever EU har nettopp fattet beslutningen om a flytte EMA, Euro-
innsats. Jeg ser ikke at dette er et direkte tilbakeslag for pean Medicines Agency, fra London til Amsterdam, som et
nordisk samarbeid, men en wake-up call, sier Matilda af resultat av Brexit.

Hallstrom.

- Dette er et tydelig tegn pé at Brexit skjer og pavirker oss
alle, sier hun og gir en utfyllende bakgrunn:
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- Det var det Europeiske ministerrads allmenne rad (EU 27)
som voterte over hvilken by som skulle f& European Med-
icines Agency (EMA) og European Banking Agency (EBA).
Det var til ssmmen 19 byer som konkurrerte om EMA. Hels-
ingfors, Stockholm og Kebenhavn hadde alle aktivt lobbet for
sin by.

- Avstemmingssystemet var veldig komplisert. Milano, Ams-
terdam og Kgbenhavn kom til andre omgang. Sverige stemte
ikke pa Kabenhavn. I siste omgang ble resultatet 13 til Milano
og 13 til Amsterdam. Det estiske formannskapet ble ngdt til &
trekke lodd mellom de to, og Amsterdam vant.

- Den danske ministeren Anders Samuelsen sier at Sverige
har sviktet det nordiske samarbeidet ved ikke a reoste pa
Keobenhavn i andre omgang. Landene bruker allerede i
forkant & ha strategier og jeg vet ikke hvilke diskusjoner som
har pagatt i den svenske delegasjonen. Derimot ville det ha
veert viktig at det nordiske samarbeidet skjer i forberedelsen
slik at ingen blir skuffet.

Hun er pa hjemmebane. Dette er jobben hennes. Ikke bare a
forsgke & samle Norden til felles innsats, men ogsa & forklare
og informere Nordisk Rdds medlemmer om saker og saks-

gang.

Spenningen har veert stor lenge over hvilke byer som skulle
overta de viktige EU-institusjonene etter Brexit. EMA, Det
europeiske legemiddelbyréet representerer alene 9oo arbei-
dsplasser. Dette er en av de mange sakene som Matilda af
Hallstrom mé& holde seg orientert om. Morgenen starter som
oftest med nyhetsbrevet Politico Brussels Playbook.

- Pass pé sa du ikke brenner deg ut, advarer erfarne nordiske
journalister. De kjenner Honningfella fra innsiden, og vet
hvor fort gjort det er satse for sterkt néar det er en jobb du
béde liker, og blir malt pa.

- Min mor sier det samme, smiler Matilda af Hallstrom, nar
hun drevent tar imot og presenterer Nordisk rad og seg selv
for gruppen pé tjue fra Nordisk Journalistkurs Arhus 2017 i
kontorlokalene hun deler med Danmarks kulturinstitutt.

Hun vil vise at Nordisk Rad har gjort rett i ansette henne
i denne posisjonen. Jobben er for ett &r med mulighet for
forlengelse i to ar til. Etter tre maneder er det dette hun
héper skal skje, at Nordisk rad blir s forneyd at hun skal
kunne fortsette. Oppgaven er like mangfoldig som det de fem
nordiske landene og de tre selvstyrte omrédene representer-
er til sammen. Drgmmen er enkelt sagt:

- At jeg skal bli ansett som kompetent, sier hun i mete med
Arbeidsliv i Norden.

Med sin brede internasjonale erfaring: «vi flyttet s mye i op-
pveksten at jeg ikke har gtt mer enn to &r pd samme skole».
Med studier fra EUs ulike kanter; Storbritannia, Frankrike og
Finland, og en magisteravhandling om Nordisk samarbeid og
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forholdet til Russland, skulle det borge for god faglig kom-
petanse. Brussel er heller ikke et ukjent sted. Etter to og et
halvt ar, dels som praktikant for Europaparlamentariker Fin-
lands Nils Torvalds, dels lobbyist for Helsingfors kommune
og sa i kommunikasjonsbyraet Miltton Brussels, kjenner hun
miljoet i Brussel og har et bra nettverk.

"54 procents mandat"

Beslutningen om & opprette stillingen ble tatt under Nordisk
rads mete i Kebenhavn i 2016. Ikke alle syntes det var en god
ide & ha en representant i Brussel.

- Jeg er her pa 54 prosents mandat, sier Matilda litt spoke-
fullt, mens hun viser til stemmefordelingen og en splittet for-
samling.

- Det var interessant at da de hadde en EU debatt under
Nordisk Réd 2017, diskuterte de ikke EU, men mine arbeid-
soppgaver. Fortsatt er det ganske apent, forteller hun.

Men hva skal hun bedrive tiden med?

- Det som sto i annonsen var at jeg skal veere bindeledd mel-
lom Nordisk Rad og Europaparlamentet, at jeg skal nettverke
i ulike sammenhenger og veere en informasjonskilde. Jeg be-
hover ikke vite alt selv, men jeg ma vite hvem jeg skal sparre.

Hun har allerede fatt henvendelser og spersmaél pa bordet.
Da kommisjonen kom med en ny pakke om transport og mo-
bilitet, fikk hun straks spgrsmal om a redegjore for dette.

I forbindelse med klimakonferansen i Bonn var hun koor-
dinator og skaffet en relevant Europaparlamentariker til en
paneldebatt, og var selv moderator for et annet panel.

- S er det & skrive talepunkter, nar for eksempel Nordisk
rdd kommer til Brussel i forbindelse med Northern Dimen-
sion Parliamentary Forum, Den nordlige dimensjonens par-
lamentarikerforum, et samarbeid som ble etablert pa
90-tallet mellom EU og Russland, Norge og Island. Dette var
et av de forste initiativene der man ville forsgke & fi Russland
med i Vest-Verden.

- Jeg tror at det tar litt tid & finne ut av rollen. Min jobb er &
finne ut av hva Nordisk rad skal veere i Brussel.

- De omradene jeg skal folge er tydelige: Energi og klimapoli-
tikk, EU transport, Geo blokkering, alle de omrédene som ut-
valgene i Nordisk rad jobber med.

De nordiske verdiene ligger hjertet neert.
- Sa det er et slags styrende kompass.

- N& kommer jeg inn pé favorittomrédet. Det handler om
hvordan den nordiske identiteten har endret karakter etter
den russiske annekteringen av den Ukrainske republikken
Krim i 2014, og hvordan Nordisk samarbeid som tidligere
ikke har omfattet samarbeid om forsvars- og sikkerhetspoli-
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tikk og egentlig heller ikke utenrikspolitikk, ogsa forandret
karakter.

Nordiske verdier i endring — sikkerhetspolitikk i
fokus

- Norden har aldri hatt en felles posisjon i forsvars- og sikker-
hetspolitikken, men etter 2014 begynte man & si at det trengs
mer nordisk samarbeid innenfor disse omrédene og arsaken
var Russland.

I magisteravhandlingen analyserte hun utenrikspolitiske
dokumenter fra alle nordiske landene utenom Island.

- For 2014 og etter den kalde krigens slutt hadde man begynt
a si at Norden burde ha et aktivt samarbeid om forsvar-
spolitikk, men da var det alltid ut fra gkonomiske grunner.
Stoltenbergrapporten fra 2009 sa det samme, at det er
utrolig mye man kan vinne budsjettmessig p& 4 samarbeide.

- Men etter 2014 handler argumentene om den usikre situ-
asjonen i Ostersjgen. Da blir forsvarssamarbeidet den
storste motoren og motivasjonen for Nordisk samarbeid.

Analysen er basert pd en diskursanalyse av regjeringenes
hvitbgker om utenrikspolitikk og utenrikspolitiske verdier.
Analysen viser at synet pa Russland er helt forskjellig for og
etter 2014.

- Jeg syns det er en ganske stor sak. Lenge forsgkte man &
f4 Russland med i det vesterlandske felleskapet. Etter 2014
kunne man bruke Russland som et fiendebilde pé en helt an-
nen méate enn man gjorde for 2014.

- S4 er det interessant & se, fortsetter hun, hvordan hvert
nordiske land definerer sikkerhet som begrep.

- Svensk utenrikspolitikk handler om a verne om de svenske
verdiene. Finland har en mer tradisjonell mate & definere
sikkerhet pa. Det handler om geografisk sikkerhet. At man
ma sikre grensen. Da ser vi at Russland kan vare en trussel
mot det fysiske, det geografiske, men ogsé true verdiene, og
vi ser at Russland ikke er s demokratisk som vi skulle gnske
oss. Alt det Norden verdsetter, som menneskerettighetene,
er ikke alltid s respektert i Russland. Sdnn kan man derfor
skape dette fiendebildet ganske lett.

Mener du at nordiske land prever & skape et slikt fiende-
bilde?

- Ja, det tror jeg. I tekstene jeg har analysert er det interes-
sant a se at i finske og norske tekster beskrives Russland mer
som en fiende enn i svenske og danske tekster. Da kan det
tenkes at Norge og Finland er to land som har en mer tradis-
jonell definisjon av sikkerhet.

Verdiene knytter oss sammen
Verdifellesskapet er nekkelen til Nordisk samarbeid, hevder
Matilda af Hallstrom.
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- Spréket er viktig men felles verdier er noe som pa en helt
annen mate holder oss sammen. Kanskje fordijeg er finsk og
forstar finnene. Jeg vet at de ikke snakker svensk. Da kom-
mer denne folelsen av & ikke riktig 4 here til. Det er ikke noe
som noen fortjener a kjenne innenfor nordiske samarbeidet.
Vi er jo alle like og vi har alle felles verdier. Verdiene er limet
som holder oss sammen, selv om spraket ogsd har veert viktig
historisk sett i nordisk samarbeid.

Hva er det morsomste med jobben din?
- Alt, sier hun og smiler.

- Alt hittil er fint. Jeg far treffe folk, bruke meg selv og det jeg
kan. Det 4 reise er alltid fint. Jeg tror ikke jeg kan velge en
ting.

Men det kan ogsa veere toft 4 veere ung kvinne:

- Det & vaere ung kvinne, det kan veere vanskelig, men jeg
tenker at jeg skal ga fremover og vise at folk skal ta meg pa
alvor.

- Jeg funderer litt mer pa hvordan jeg kler meg og hvordan
jeg holder meg, hvordan jeg snakker. Det er vanskelig & sette
ord pa det, men jeg forsgker & virke eldre. Helst vil jeg at
alder ikke skal spille noen rolle, men jeg vi gjerne te meg sdnn
at folk far respekt for meg.

- Jeg vil vise for meg selv og til Nordisk Rad at de har gjort
det rette valget ved & rekruttere meg.

Og dremmen?

Gjore noe viktig — oppleve at det jeg gjor en forskjell at det
ikke bare blir til papir pa et kontor. At det gjor en forskjell.
Jeg vil bo i EU og bo i Brussel.

Matilda af Hallstrém er et usedvanlig navn. Har navnet er en
serskilt historie?

Hvorfor af Hallstrom?

- Min farfars farfars farfar het Gustaf Hallstrom. Han ble
professor i fysikk 25 &r gammel. Han oppdaget at vann har
hoyest densitet ved 4 grader. Denne vitenskapelige op-
pdagelsen gjorde at han ble adlet av den russiske tsar. Nar
man blir adlet blir hele slekten adelig. Ha ga navnet af Hall-
strom til sine fire senner og siden har deres barn blitt kalt af
Hallstrom.

- Jeg er ikke sa vitenskapelig orientert, s& hvis du sper meg
om hvordan du maéler densitet pa vann, kan jeg ikke svare.
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De sociala natverken ar avgorande for att fa

jobb for nyanlanda

70 procent av de nyanlanda i Sverige har fatt jobb genom sociala natverk, jamfort med 16
procent genom arbetsformedlingen. Men fortfarande ar sysselsiattningsgapet mellan infodda och
utlandsfodda stort. Sarskilt svart ar det for de som saknar gymnasieutbildning och for kvinnor.

NYHET
23.11.2017

Shazia Mughal foddes i Pakistan och dromde som ung om att
bli jurist. Istillet gifte hon sig som artonaring och kom till
Danmark med sin man.

— Jag landade med krossade drommar. Allt var s annorlun-
da, berittade hon for deltagarna pa konferensen “Fran flyk-
ting till medborgare — nordiska erfarenheter av inkludering
pa arbetsmarknaden” som holls i Stockholm i november.

Nar hon blev med barn insg hon att hon behovde veta mer
om sambhéllet, men var borjar man? Hur lir man sig spréaket?
Kulturen? Att komma till ett frimmande land ar en kultur-
chock och det tar tid att bygga upp den tillit som gétt forlo-
rad.

Idag ar Shazia Mughal en av 600 kvinnor i den danska grup-
pen "Bydelsmadre”, som framgéngsrikt arbetar for att bryta
invandrarkvinnors isolering och f& dem aktiva i samhallet.
Allt mer fokus riktas ocksé mot de nyanldnda kvinnornas sit-
uation. Kvinnorna har svarare att komma ut pa arbetsmark-
naden och har betydligt lagre forvarvsfrekvens dn ménnen,
vilket skapar risk for bade délig sprékutveckling och isola-
tion.

Sirskilt fokus pa kvinnor

I de nordiska ldnderna tar det mellan fem och tio &r for en
nyanldnd att komma i jobb. Allra svérast ar det i Sverige,
dir det tar langst tid inom hela EU for de nysvenska att
komma in i arbetslivet. Och dven om situationen forbattras
nagot pa grund av en stark arbetsmarknad, dar tva av tre
nya jobb gatt till utlandsfédda, hamnar sarskilt kvinnor och
maéanniskor utan gymnasieutbildning utanfor. Nar Sverige tar
over som ordforande i Nordiska Ministerradet 2018 ar darfor
etablering pa arbetsmarknaden med sarskilt fokus pd kvin-
nor ett prioriterat omrade.
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— Gapet ar fortfarande for stort mellan inrikes- och utrikes
fodda. Sarskilt for kvinnor och fér dem som saknar gym-
nasieutbildning. Den rddande situationen kraver att nordiska
regeringar, myndigheter och arbetsmarknadens parter tar
krafttag i att identifiera mdjligheter for fler nyanldnda att
komma in i arbetslivet, sa Annica Dahl, statssekreterare pa
svenska Arbetsmarknadsdepartementet.

Konferensen arrangerades av Nordens vilfirdscenter i
samarbete ned Nordregio pa Skeppsholmen i Stockholm. Att
frigan ar hogaktuell i de nordiska linderna aterspeglas av
intresset for konferensen som var fulltecknad langt innan
sista anmélningsdag. Lokalen, en vacker sal som en gang
var Sjokrigsskolans, belagen pa Skeppsholmen mitt i Stock-
holm, var fullsatt till sista plats for samarbete och kunskap-
sutbyte mellan tillresande fran hela Norden. Dér berattades
det om mangder av goda exempel pa att korta vigen mellan
asylsokande och jobb, samtidigt som ocksa svarigheterna
belystes. Att det pa kort tid kom hundratusentals flyktingar
till de nordiska landerna hosten 2015 ses uppenbarligen bade
som en utmaning och en majlighet. Samtidigt gavs perspek-
tiv. Totalt var 60 miljoner méanniskor pé flykt 2015. Av dem
kom 0.4 procent till de nordiska l&dnderna, medan 86 procent
lever i utvecklingslanderna.

— Det finns inget som tyder pa att antalet flyktingar kommer
att bli farre. P4 grund av konflikter och klimatférandringarna
uppskattar UNHCR att mellan 250 miljoner och upp till en
miljard manniskor kan komma att vara pa flykt 2050. Om vi
kan fa in flyktingarna pa arbetsmarknaden, har vi darfor my-
cket att vinna, sa Kristin Marklund p& Nordens Vélfardscen-
ter och projektledare for Nordiska Ministerradet satsning pa
nordisk samverkan for integration.

Vigen till arbete maste kortas

Statssekreterare Annica Dahl konstaterade att utmaningarna
for de nordiska linderna dr gemensamma. Det finns ett be-
hov av en forbéttrad etablering och integration och processen
for att komma in pa arbetsmarknaden maste bli betydligt

19



DE SOCIALA NATVERKEN AR AVGORANDE FOR ATT FA JOBB FOR NYANLANDA

snabbare dn vad den ir idag. De utrikes foddas kunskap och
erfarenhet maste helt enkelt tas béttre till vara.

En forklaring till att det tar 1ang tid att komma in pa de
nordiska arbetsmarknaderna, &r att i alla linderna ar att an-
talet okvalificerade jobb &r fa. I Sverige ar fem procent av
jobben pé arbetsmarknaden okvalificerade, samtidigt som 48
procent av de nyanldnda endast har grundskoleexamen eller
mindre. Den av Nordregio nyligen publicerade rapporten
“Fler flyktingar fortare i arbete”, visar att sysselsdttnings-
gapet mellan inrikes- och utrikesfodda bestar 6ver tid i form
av lagre 16ner och simre kompetensmatchning.

— Det finns manga orsaker till sysselsattningsgap och délig
matchning. Utlindska examina och erfarenheter virderas la-
gre 4n nordiska och olika snabbspar fangar inte de lagkvali-
ficerade, forklarar Anna Karlsdottir frdn Nordregio och en av
forfattarna till rapporten.

Andra forklaringar ar, enligt rapporten, diskriminering, bri-
stande validering, svérigheter att komplettera den utbildning
man redan har, utebliven social inkludering och avsaknad av
nitverk — problem som finns i alla de nordiska landerna.

Hur kan d& processen bli snabbare mellan ankomsten och
ett jobb? Nordregios arbete visar att det ar viktigt med tidig
kartlaggning av flyktingar kompetens. Den bor borja redan
under asylprocessen och omfatta kompetenser, sprakkun-
skaper och arbetslivserfarenheter. Trenden dr ocksa att alla
de nordiska ldnderna numera startar kartlaggningen av kom-
petens tidigare an forr. Nytt 4r ocksa att man allt mer anvan-
der digitala verktyg.

Validering ar ett annat instrument och det finns i Sverige
fjorton s kallade snabbspar for att géra det majligt att kom-
plettera en utlindsk utbildning sa att den blir géngbar i
Sverige. I Norge finns motsvarande “Hurtigspor”. Snabb-
sparen har utvecklats i samrdd med arbetsmarknadens
parter, men fungerar bast for hogutbildade och sdmre for de
med 1ag utbildning. I Sverige har det riktats mycket kritik
mot SFI, Svenska for invandrare och ménga fullfljer inte
kurserna och resultaten ar ojaimna. Enligt Nordregio ar det
betydligt mer framgangsrikt att kombinera sprak- och yrke-
sutbildning.

— Vi ser ocksa att det hos nordiska arbetsgivare finns stor
tilltro till de egna ldndernas utbildningar och att ménniskor
lyckas mycket béttre att fa jobb om de har inhemska utbild-
ningar, siger Anna Karlsdottir.

Avgorande for att fa arbete tycks ocksé vara att skapa sociala
narverk i det nya livet och har spelar civila samhallet stor roll.
I Sverige fann till exempel 70 procent av de arbetssokande
jobben genom néatverk, medan bara 16 procent fick jobb
genom arbetsformedlingen.

— Vi ser ocksa hur viktigt det dr att involvera arbetsgivarna.
Forskningen visar att involverar man inte arbetsgivarna sa
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blir det svart att forebygga diskriminering pa arbetsmark-
naden, siger Anna Karlsdottir

En 16sning pa arbetskraftsbristen

Att nyanldnda kommer i arbete &r en central fraga i alla lan-
der visar inte minst mediebevakningen som visar att av alla
artiklar — och det dr manga — som skrivits om asylsékande
sa handlar i siarklass de flesta om vigen till jobb. Arbete ses
som en ingang till samhallet, men ocksé som en mojlighet att
bidra till de valfardssystem som den nordiska modellen byg-

ger pa.

Om hindren for nyanlidnda att komma in pé arbetsmark-
naden minimeras, sé innebar de nyanldnda nordborna stora
mojligheter. Inom manga yrken saknas det redan arbetskraft
och behoven kommer att bli allt storre. I till exempel Dan-
mark har det redan blivit allt vanligare att man i ménga kom-
muner ser de nyanldnda som resurser. I glesbygdsomraden
ses det som positivt att f& nyanldnda familjer till orten och
pa orter med arbetskraftbrist finns tecken som tyder péa att
bade foretag och kommuner ser flyktingarna som en del av
sin framtida rekryteringsstrategi, siger Lars Larsen, direktor
i den danska analys- och rddgivningsfirman LG Insight, ett
foretag som samarbetar med ménga kommuner om de hér
frgorna.

— Integrationspolitiken blir allt oftare sedd som utveck-
lingspolitik. I till exempel Vejle kommun pa Jylland finns
idag integrationsfragorna inom alla politiska omraden, sa
han och tillagger:

— Vi kanske ser en trend dér det i framtiden blir konkurrens
om flyktingar.
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Sverige: ny jobbform for flyktingar och

langtidsarbetslosa

En principoverenskommelse som ska underlatta for flyktingar och 1angtidsarbetslosa att fa jobb
i Sverige har slutits mellan den privata arbetsgivarorganisationen Svenskt Naringsliv och

svenska LO.
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TEXT: KERSTIN AHLBERG REDAKTOR EU & ARBETSRATT

For att den ska bli bindande maéste forbunden inom de bada
organisationerna anta Gverenskommelsen. Den forutsatter
ocks4 att staten ska betala en del av I6nen till arbetstagarna.

De borgerliga partierna inom den sa kallade Alliansen har
linge argumenterat for att de jamforelsevis hoga lagstalon-
erna i svenska kollektivavtal ar ett hinder fér personer med
l&g utbildning och ringa yrkeserfarenhet att f4 in en fot pa ar-
betsmarknaden. I augusti lade de sa fram ett forslag om en
ny anstillningsform och deklarerade att en Alliansregering
skulle ha som hogsta prioritet att lagstifta om en sddan om
inte arbetsmarknadens parter enas om en motsvarande 16s-
ning.

Forslaget innebar att nyanldanda, dvs. flyktingar, under de
fem forsta aren i Sverige och ungdomar under 23 ar utan full-
standig gymnasieutbildning skulle kunna anstéllas pa tidsbe-
griansade sd kallade intrddesjobb i upp till tva ar. Anstillnin-
gen skulle vara pa heltid, men 16nen skulle motsvara 70 pro-
cent av kollektivavtalets lagsta 16n. 30 procent av arbetstiden
skulle ddrmed “anses ga till att 14ra sig arbetet”, men arbets-
givaren skulle inte ha négon skyldighet att ordna eller bekos-
ta eventuell utbildning.

Forutom att forslaget vickte viantat motstand béade fran
regeringen och den fackliga sidan, var det problematiskt fran
rattsliga utgdngpunkter. For det forsta skulle en sddan lags-
tiftning som allianspartierna hotade med innebéra ett in-
grepp i gillande kollektivavtal, ndgot som inte &r tillatet en-
ligt ILO:s konventioner om foreningsfrihet och kollektiva
forhandlingar annat 4n i mycket speciella situationer. For
det andra var forslaget sannolikt inte forenligt med diskrim-
ineringslagstiftningen, eftersom alla nyanlidnda och ungdo-
mar som inte gatt ut gymnasiet skulle fa ndja sig med 70 pro-
cent av l6nen oberoende av om de faktiskt hade kunnat fa en
reguljir anstéllning.
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I borjan av november slét emellertid Svenskt Naringsliv och
LO en principéverenskommelse om nagot som organisation-
erna kallar etableringsanstillning, och som har flera likheter
med de borgerliga partiernas intrddesjobb. En avgérande
skillnad &r dock att arbetstagaren skulle fa en inkomst som
motsvarar den normala avtalsenliga ldgstalonen efter avdrag
for skatt — men att arbetsgivaren bara skulle sta for 8 000 kr
och resten betalas av staten. Anstéllningsformen skulle vara
tillganglig for nyanldnda som fatt uppehallstillstand i Sverige
de senaste 36 manaderna, unga under 25 &r som varit arbet-
slosa i minst sex ménader och personer 6ver 25 som varit ar-
betslosa mer 4n ett ar. Under etableringsanstillningen, som
kan vara upp till tva ar, ska arbetstagarna har ratt att lasa
svenska pa arbetstid utan 16neavdrag. Efter tva ar ska anstall-
ningen overg i en tillsvidareanstéllning. En partsgemensam
namnd ska inrattas for att se till att anstillningsformen inte
missbrukas.

For att 6verenskommelsen ska bli bindande méste den antas
av organisationernas medlemsférbund. Den forutsitter, som
redan namnts, ocksa att staten gir med p4 att betala en del
av 16nen och att arbetsgivarna ska slippa betala arbetsgi-
varavgifter for etableringsanstillningarna. Att regeringen ar
beredd att bidra till att etableringsanstillningarna forverkli-
gas star redan klart, men detaljerna ar fortfarande inte klara.
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Katrin Jakobsdottir tros bli islandsk
statsminister

Grona vanstern vann parlamentsvalet pa Island i slutet av oktober. Dess partiledare Katrin
Jakobsdottir kommer hogst sannolikt att bli statsminister for en koalitionsregering. Katrin blir i
sa fall Islands andra kvinnliga statsminister. Tidigare har J6hanna Sigurdardéttir haft den

positionen.
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TEXT: GUPRUN HELGA SIGURDARDOTTIR, FOTO: JOHANNES JANSSON/NORDEN.ORG

Islands alltingsval ar historiskt pé flera olika sitt. Aldrig tidi-
gare har s manga politiska partier fitt in sina representanter
i alltinget, hela atta partier. Tre partier vann valet, Grona
vanstern, centerpartiet Midflokkurinn som grundades fore
valet av Islands tidigare statsminister, Sigmundur David
Gunnlaugsson, och det nya partiet Folkets parti.
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Historiskt sett har regeringen pa Island vanligen bildats av
tva politiska partier men nu har inga politiska partier till-
rackligt mandat for att grunda en tvapartiregering.
Vinsterpartiet-De gronas partiledare Katrin Jakobsdoéttir har
dirfor diskuterat regeringssamarbete med landets storsta
parti Sjalfstaedisflokkurinn och centerpartiet Framsok-
narflokkurinn.
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Samarbete pa tvirs av traditioner
Professor Gudmundur Halfdanarson vid Islands universitet
ar forundrad 6ver hur snabbt forhandlingarna har gatt.

- De har tvd partierna, Sjalvstindighetspartiet och Grona
vanstern, ar politiskt sett varandras raka motsatser, de har
inte samarbetat inom regeringen sedan andra varldskriget,
sa politiken héller kanske pé att fordndras, sager han.

- Men de tva partierna har vissa saker gemensamt. Bdda mot-
satter sig till exempel medlemskap av EU, fortsdtter Gud-
mundur. Han tror ocksd att de i stort sett kommer att fora en
liknande politik vad galler jordbruk och fiskerinéringen.

Landets storsta politiska parti Sjilvstindighetspartiets
ledare  Bjarni  Benediktsson ledde det tidigare
regeringssamarbetet nir ett av tre partier lamnade koalitio-
nen. Statsministerns far hade undertecknad ett rekommen-
dationsbrev for att en domd pedofil skulle f& sin heder
aterupprattad. Professor Gudmundur Halfdanarson tror att
det &r orsaken till att Bjarni Benediktsson troligen nojer sig
med att bli landets finansminister.

Islands parlament har 63 ledaméter. Valet blev en besvikelse
for kvinnopolitiken, eftersom de kvinnliga ledamé6terna nu
ir 24 medan de fore valet var 30. Men Katrin Jakobsdottir
verkar bli landets statsminister. Hon har tidigare varit lan-
dets utbildningsminister. Katrin har varit partiledare sedan
2013.
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Nordiska radet i Helsingfors: Loften om
fordjupat samarbete pa arbetsmarknaden

Nir Nordiska radet samlades till sin 69:e session skedde det i en jubileumsinramning tack vare
firandet av Finlands hundra ar som sjalvstandig demokrati. Arbetslivsfragorna 16pte som en rad

trad genom sessionen.
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TEXT: MARCUS FLOMAN, FOTO: MAGNUS FRODERBERG/NORDEN.ORG

Som alltid nar Nordiska radet samlas finns det de som frigar
vad nordiskt samarbete dr bra for. I ar hade Nordiska radet
infor den arliga sessionen forberett sig vil genom att man
redan pa sessionens Oppningsdag dramde till med en pin-
farsk undersokning om vad de nordiska medborgarna tycker
om nordiskt samarbete.

Det visade sig att upp till 9o procent av de som svarat tycker
att samarbetet mellan de nordiska linderna dr mycket eller
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vildigt viktigt. Sannolikt delvis pa grund av varldsldget ar det
siakerhetssamarbetet som ses som det viktigaste samarbet-
somrade. P4 ett individplan anser nistan hilften av de som
svarade péd enkiten att den storsta fordelen med nordiskt
samarbete &dr att invAnarna dé kan utnyttja hela Norden att
arbeta, studera och bo i.
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Lofte om fordjupat arbetsmarknadssamarbete
Ménga av diskussionerna pa Nordiska radets sessioner
fordes kring politiska initiativ som ar i sin linda. P& arbet-
slivsfronten lyfte nordiska parlamentariker bland annat fré-
gor som ett utdkat nordiskt arbete mot utbrandhet i arbet-
slivet och ett nordiskt likalonscertifikat enligt modell frén Is-
land.

Ilikhet med tidigare Nordiska radets sessioner sammankom-
mer ocksd det nordiska ministerrddet under motesdagarna,
exempelvis via ett nordiskt toppmoéte mellan statsministrar-
na. I Helsingfors behandlades ocksé politiska forslag pa min-
isterniva. Ett exempel &r det nordiska samarbetsprogram in-
om arbetslivssektorn som forberetts i ndgra &r; i Helsingfors
fick de nordiska parlamentarikerna en chans att komma med
slutliga kommentarer till ministrarna.

Nyinflyttade en utmaning

Den svenska socialdemokraten Pyry Niemi sade att den so-
cialdemokratiska gruppen ger samarbetsprogrammet sitt
stod. Han paminde om de manga utmaningar som finns for
de nordiska arbetsmarknaderna géllande anstéllning av ny-
inflyttade.

- Ménga som kommer hit fir jobb vildigt snabbt; andra kan
hamna valdigt langt utanfor arbetsmarknaden. Darfor méaste
vi ocksa titta pd de frigorna extra noggrant, sade Pyry Niemi.

Anniken Hauglie. Foto: Johannes Jansson/norden.org

Den norska arbets- och socialministern Anniken Hauglie,
fran heyre, presenterade betdnkandet i den finska riksdagens
nyrenoverade plenisal.

- Programmet blev vildigt val mottaget i plenum. Det ar ett
gott bakgrundsarbete som har gjorts sa det ar ett dokument
som det ar tacksamt att jobba vidare med, sade Anniken
Hauglie.

Arbetet med samarbetsprogrammet finslipas under ett sista
ministerrddsmote i mitten av november i Oslo.
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Bra balans

Under det senaste aret har samarbetsprogrammet inom ar-
betslivssektorn forankrats med arbetsgivarna och facket i de
nordiska landerna.

- Jag upplever att vi i programmet har funnit en bra balans
mellan de olika parternas synpunkter. Det hir bekraftades
ocksa i hur dokumentet blev mottaget av de nordiska parla-
mentarikerna hér i riksdagen i Helsingfors.

Som brukligt &r i politiska ssmmanhang &r det nu godkdnda
programmet en kompromiss mellan politiska viljor. Ett cen-
tralt dokument som 14g till grund for samarbetsprogrammet
var den danske socialdemokraten Poul Nielsons rapport "Ar-
bejdsliv i Norden - utfordringer og forslag" fran ifjol. Ett
av de mest omdiskuterade av Nielsons forslag var initiativet
om obligatorisk vuxenutbildning i de nordiska landerna. Det
har de konservativa partierna inte kunnat godkidnna. So-
cialdemokraterna gick med pé att franga kravet pa obliga-
torisk vuxenutbildning. Socialdemokraterna ar &nda ndjda
med att livsldngt ldrande har en stark roll i samarbetspro-
grammet, ndgot som de ser som ett av malen med Poul Niel-
sons rapport.

- Att 6ka kunskapsnivén ar en av de viktigaste malsattningar-
na som socialdemokraterna har haft i Finland och ocksa i
andra nordiska lander, siger Ville Skinnari fran finlandska
SDP.

De verkligt stora fradgorna for framtidens nordiska och eu-
ropeiska arbetsmarknad handlar om hur det ska bli mojligt
att tdcka det kompetensgap som vi redan kan se framfor vara
ogon.

- Det handlar om ett gap mellan de arbetstagare som har
kompetens och de som inte har den kompetens som kravs.
Arbetslivets behov ar i stindig forandring.

Vilka punkter giller det sarskilt att satsa pa nir det galler att
underldtta majligheterna for utrikesfodda att fa tilltrade till
arbetsmarknaden?

Kvalificeringen av utlindsk arbetskraft for dalig
-Den stora diskussionen sattes igdng i samband med flyktin-
gkrisen 2015. Den situationen synliggjorde for de flesta lan-
der att de finns flera brister i arbetsmarknadspolitiken och
géllande integreringen av flyktingar.

Anniken Hauglie tar Norges utmaningar som exempel.

-Vi har inte varit tillrdckligt bra ifrdga om sprékinlarningen
och kvalificeringen av flyktingar har varit for dalig. PA manga
héll har det varit svart att integrera flyktingar i arbetslivet.
Det hir beror bland annat pd att manga saknar den ratta
kompetensen och sprakkunskaperna. Vi maste forsakra oss
om att vdra nya landsmén far en réttvis majlighet att fa ar-
bete.
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Anniken Hauglie understryker att det just nu sker omfat-
tande forandringar pa den nordiska arbetsmarknaden, bland
annat i och med digitaliseringen. Bdde under Nordiska radets
session i Helsingfors och i samhallsdebatten 6verlag, varnar
politiker for att det inte far uppsta parallella samhéllen i Nor-
den eller A och B-lag pd arbetsmarknaden.

Sverige tar Over stafettpinnen

Under de kommande fyra aren ska det nordiska samarbet-
sprogrammet pé arbetslivsomradet g& frén teori till prak-
tiken. Vilka kommer de storsta utmaningarna att vara?

- Jag tror att den storsta utmaningen ar att jobba for att ar-
betstagarna har den kompetens som krévs i det nya arbet-
slivet. Det ar alltfor manga arbetstagare som saknar kompe-
tenser och ménga som har fel slags kompetens.

Anniken Hauglie lyfter i det har sammanhanget upp det ofta
upprepade trendbegreppet livslangt larande.

-Det ar vildigt viktigt att arbetstagare hianger med i den
snabba digitala utvecklingen.

Frén januari 2018 ar det Sverige som tar 6ver stafettpinnen
som ordforande i nordiska ministerradet. I Helsingfors pre-
senterade statsminister Stefan Lofven de svenska malsat-
tningarna infér det kommande é&ret. Det kommer att
arrangeras en rad nordiska konferenser, bland annat om dig-
italiseringens och robotiseringens effekter pa arbetsmark-
naden och om svérigheten for utrikesfédda kvinnor att f4 till-
trade till arbetsmarknaden i Norden.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Trepartsaftale i Danmark afsatter milliarder til

efteruddannelse

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har aftalt at bruge nasten 2,5 milliarder kroner pa at fa
efteruddannet flere lonmodtagere. Der er bred politisk opbakning til aftalen, men en
arbejdsmarkedsekspert tvivler pa, om den er vidtgaende nok.

NYHET
02.11.2017
TEKST: MARIE PREISLER

Nesten 2,5 milliarder kroner har den danske regering og
arbejdsmarkedets parter aftalt at bruge pa at gere voksen-
og efteruddannelse mere attraktivt for bade arbejdsgivere og
medarbejdere, som i stort omfang afstar fra at efteruddanne

sig.

Hver tredje danske medarbejder finder det ikke ngdvendigt
med efteruddannelse, men det er helt afgerende, at
danskerne bliver ved med at uddanne sig arbejdslivet igen-
nem, mener béde regeringen og de store arbejdsgiver- og len-
modtagerorganisationer pa det danske arbejdsmarked. De
har derfor géet sammen om en sikaldt trepartsaftale med en
reekke elementer, der skal gore det lettere for medarbejdere
at omstille sig til nye arbejdsopgaver.

Hjezelp til at skifte spor

Et centralt element i trepartsaftalen er en sékaldt omstill-
ingsfond, som skal give ufagleerte og faglaerte mulighed for pa
eget initiativ at efter- og videreuddanne sig.
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Undervisningsminister Merete Riisager fra partiet Liberal
Alliance har udtalt om omstillingsfonden, at den er "rettidig
omhu i en tid med hurtig udvikling pa arbejdsmarkedet, og
den skal give den enkelte mere fleksible muligheder for at
efteruddanne sig efter eget gnske og behov.”

Trepartsaftalen styrker adgangen til undervisning i leesning,
skrivning, matematik, IT og engelsk. Der afsattes midler til
at gge kvaliteten af arbejdsmarkedsuddannelsesprogrammet
AMU under Undervisningsministeriet, der sigter pa at op-
kvalificere faglerte og ufaglerte. Desuden bliver det lettere
at finde information om efteruddannelsesmuligheder, at
tilmelde sig kurser og at sgge om godtgarelse for voksen- og
efteruddannelse.
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Formand for LO, Lizette Risgaard, har kaldt det “en rigtig
god aftale for lanmodtagerne”, som satter turbo pa lenmod-
tagernes muligheder for at efter- og videreuddanne sig. Hun
har iseer udtrykt tilfredshed med, at der er afsat 400 mil-
lioner kroner til ufaglerte og faglerte, der har brug for nye
kompetencer eller for helt at skifte spor, og at der kommer
ekstra hjeelp til de mange lenmodtagere, der mangler basale
feerdigheder i at regne, skrive og lase.

Frivillighed er nappe nok

Fra arbejdsgiverside er det forventningen, at aftalen vil fa
flere til at prioritere efteruddannelse. Administrerende di-
rektor i Dansk Arbejdsgiverforening, Jacob Holbraad, har
sagt om aftalen, at den vil fore til et mere attraktivt og flek-
sibelt efteruddannelsessystem med instrumenter, der kan
sikre de rigtige kompetencer pa arbejdsmarkedet i en tid med
mangel pa kvalificerede hender og hoveder.

Regeringen kan forvente bred politisk opbakning til aftalen.
Bade Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti har tilkende-

givet, at de umiddelbart er klar til at stemme for elementer,
der kraever andret lovgivning.

Men aftalen er ikke nok, vurderer en arbejdsmarkedsforsker
og professor, Henning Jorgensen, Aalborg Universitet.

Han har til nyhedsbureauet Ritzau udtalt, at parterne havde
varslet en stor reform men endte med at aftale sméforan-
dringer. Han tvivler p4, om effekten bliver ret stor. Isaer find-
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er han det uheldigt, at aftalen bygger pa frivillighed, og at den
ikke preemierer virksomheder, som prioriterer efteruddan-
nelse og straffer dem, der ikke gor. Og sé savner han krav til
kommunerne, der star for storstedelen af beskeftigelsesind-
satsen.

En stor andel af det danske arbejdsmarked gor ikke brug af
de eksisterende muligheder for efter- og videre-uddannelse
og finder det heller ikke relevant, viste en nylig analyse. 37
procent af medarbejdere p& danske arbejdspladser synes slet
ikke, at de behgver mere efteruddannelse og andre 11 procent
synes kun i mindre grad, at de har behov for mere efterud-
dannelse.

Trepartsaftalen vil gelde de naeste fire &r. Det er den tredje
trepartsaftale pa under to ar. De to forrige handlede om inte-
gration og praktikplads til unge.
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Arbeidslivi Norden — ogsa pa Facebook

N4 kan du fa direkte tilgang til nyheter pa Facebook om arbeidslivet i Norden som du ellers ikke

ser samlet i en strem. Her finnes diskusjoner om arbeidsliv og politikk, om stremninger som
preger utviklingen og nasjonale og internasjonale krefter som pavirker arbeidslivet.

NYHET
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TEKST: BERIT KVAM

Sosiale medier blir stadig viktigere i nyhetsstrommen. Hele
bredden av tradisjonelle redigerte medier er representert.
Arbeidsliv i Norden er ogsd underlagt kvaliteten ved redak-
toransvaret, er medlem av Fagpressen, har korrespondenter
i alle de nordiske landene og de selvstyrte omradene
Fzroyene, Gronland og Aland. Det er ikke mange steder du
kan lese en artikkel om forholdene pa Feergyene i et nordisk
perspektiv eller diskusjonen om tilknytningen til EU. Det
kan du na pé& Facebook, i stremmen fra Arbeidsliv i Norden.
Adressen er https://www.facebook.com/arbeidslivinorden/

P4 Facebook kan du falge politikere og politiske partier som
legger ut stoff pé eget ansvar, ogsa politikere du er nysgjerrig
pa i andre nordiske land. Her finnes nyheter og informasjon
fra hele organisasjonslivet, nasjonalt og internasjonalt og fra
arbeidstaker- og arbeidsgiverorganisasjonene. De er der alle
sammen. N4 er ogsd Arbeidsliv i Norden like lett tilgjengelig
med aktuelle saker fra arbeidslivsfeltet i Norden pa skan-
dinaviske sprdk og engelsk pd Facebook med
adressen https://www.facebook.com/nordiclabourjournal.

Vi legger ut saker ofte for abonnentene far véare gratis nyhets-
brev i mailboksen. Du kan ogsa bli abonnent. Du kan til og
med velge om du vil lese Arbeidsliv i Norden pa et skandi-
navisk sprék, eller om du foretrekker & bli en venn pé engelsk
av Nordic Labour Journal.

Bli en venn og send det glade budskapet videre til alle som
vil lese om saker som angér arbeidslivet i Norden og Nordisk
politikk pa omradet, om internasjonale organisasjoner som
har betydningen for utviklingen i arbeidslivet i Norden, som
EU-OSHA - Den europeiske arbeidsmiljoorganisasjonen,
OECD og ILO. Nordic Labour Journal leses i 117 land.

Se om du finner noe som er interessant for deg.

Folg oss ogsa pa twitter: Berit Kvam@KvamBerit eller Bjorn
Lindahl@arbedslivinord

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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