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HAR DET NORDISKA SAMARBETET SKADATS AV CORONAKRISEN?

Har det nordiska samarbetet skadats av

coronakrisen?

Kommer Norden starkt ur coronakrisen, eller har olika krafter som utlosts av pandemin gjort att
samarbetet blivit svagare? Svaret ar, som si ofta i verkligheten, bade och.

LEDER
14.06.2020
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Coronapandemin har stingt gridnser, med stora kon-
sekvenser for de medborgare som arbetar, handlar eller dger
fritidsbostdder i grannlandet. Manga lever ocksd av gran-
shandeln och turismen i det egna landet.

I ett ovanligt skarpt uttalande oroar sig den svenska
utrikesministern Ann Linde for att det nordiska samarbetet
skadas i samband med coronakrisen och att de Ovriga
nordiska landerna dnnu inte vill att deras medborgare ska
besoka Sverige.

- Jag ar orolig for hur linge vi kommer att ha kvar de har
saren, sager hon till Dagens Nyheter.

Foreningen Norden i Sverige foljer upp genom att uppmana
de nordiska regeringarna och parlamenten att tillsitta "en
samnordisk kommission med uppdrag att granska nordiskt
samarbete under COVID-19 krisen".

I det har numret av Arbeidsliv i Norden fokuserar vi darfor
pa grinserna igen och vi uppméirksammar tvé jubileer som
hamnat i skuggan av pandemin.

Danmark och Tyskland firar i ar att grinsen mellan de tva
landerna varit oférandrad sedan 1920. For 100 ar sedan de-
lade en folkomrostning Schleswig-Holstein i tva delar. Fort-
farande finns det medborgare pa den tyska sidan som kanner
sig danska och omvént.

Gammalt groll har blivit till ny kirlek, som det fordlskade
pensionérsparet Inga och Karsten blev en symbol pa nar de
under coronastingningen mottes varje dag for att dricka
kaffe, pa var sin sida om gransen.

I forhallande till befolkningen sker det i vanliga fall ett inten-
sivt granspendlande 6ver den dansk-tyska griansen: 15 000
personer, eller ungefir lika minga som pendlar 6ver Ore-
sund. Det ar en pdminnelse om att Norden inte &r en sluten
enhet.
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Oresundsbron fyller i sommar 20 ar och har blivit en huvud-
pulsédder mellan Sverige och Danmark. Men trafiken har de
senaste veckorna stort sett bestatt av danskar som reser till
Sverige, medan svenskarna inte slapps in i Danmark.

Samma situation ar det ocksd vid den svenska gransen mot
Norge och Finland. Besvikelsen var stor i Arjing och Strom-
stad nér Norges statsminister bara 6ppnade for att norrmin
kunde besoka ett svenskt 14n frén och med 15 juni — Gotland.

Lokalt beskrivs det som sker i norra Sverige och Finland som
"en Berlinmur mellan Haparanda och Tornea".

Bland forskarna har det forst en diskussion om Europa i
framtiden kommer att vara ett Europa med regioner, eller
ett Europa av regioner.

Pandemin har tydligt visat att regionerna inte har sirskilt
mycket att stidlla upp med nir regeringarna fattar beslut.

- Eftersom [Oresunds-Jregionen #r en politisk konstruktion
star den sig platt och utan egentlig stadga nér det vil sker na-
got, som inforandet av granskontroller, och dé landar det of-
ta i Stockholm versus Képenhamn, siger Jesper Falkheimer,
professor i strategisk kommunikation.

Det Nordiska ministerrddet har satt som maél att Norden ska
bli viarldens mest integrerade region innan 2030. Det kan se
ut som om det mélet idag verkar svérare att uppnd. Men man
ska inte glomma att mycket av det nordiska samarbetet &nda
fortsatt att fungera, om &n i en mer digital form.

Christer Holmlund, som tagit 6ver som generalsekreterare
for Nordiska Lararorganisationers Samrad, NLS, prisar den
nordiska modellen:

- Man har beredskap och en vana att vara i dialog. Den di-
alogen for oss framat och ger béttre resultat och forfarin-
gssitt for att beméstra utmaningarna som coronakrisen har
fort med sig, sdger han.



HAR DET NORDISKA SAMARBETET SKADATS AV CORONAKRISEN?

Diremot saknades det en nordisk samordning till hur man
ska forhalla sig till plattformsekonomin. Det visar en rapport
som bestillts av Nordiska ministerrddet. Taxiformedlaren
Uber gick in samtidigt i de fyra storsta nordiska landerna och
lyckades pé kort tid & igenom lagéndringar som gynnar dess
foretagsmodell.

Forskarna konstaterar att det inte gjorts nagra stérre forsok
pa att organisera Uber-chaufforerna, delvis for att det ansags
som en olaglig verksamhet innan avregleringarna och delvis
for att det var en svar grupp att organisera. En gemensam
nordisk instéllning bade politiskt och fackligt skulle kunna ge
mer ordnade férhéllanden bland plattformsarbetarna.

Till en viss grad kan nog sma samhillen under en kris
fungera béttre pa grund av att sammanhéllningen &r storre
och beslut kan fattas snabbare. Det visar utvecklingen pa
Faroarna, dir instrument for att hitta laxsjukdomar visade
sig fungera lika bra for att hitta coronaviruset i ménniskor.
Tack vare att de smittade snabbt kom pa sjukhus har inte en
enda farding avlidit pa grund av pandemin.

Aven Island fick snabbt smittan under kontroll. Men med
Nordens storsta turistniring i forhéllande till antal invinare
gér det inte att tdnka sig att islinningarna ska kunna hélla liv
iden genom att turista i det egna landet.
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ORESUNDSBRON BLIR 20 AR - OCH FAR EN MOTSVARIGHET UNDER VATTEN

Oresundsbron

Oresundsbron blir 20 &r - och far en
motsvarighet under vatten

Bron som forenar tva nordiska lander fyller denna sommar 20 ar. Forbindelse har varit viktig
for Oresundsregionens utveckling. Den har ocks4 betydelse for gigantprojektet med en fast
forbindelse mellan Sjialland och Tyskland.

TEMA

13.06.2020
TEXT: FAYME ALM, FOTO: JOHAN NILSSON/JRESUNDSBRON
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Oresundsbron invigdes den 1 juli 2000. I en tid priglad av
gransoverskridande optimism, 6kad mobilitet och grianslos
ekonomisk-teknologisk utveckling, som Jesper Falkheimer,
professor i strategisk kommunikation, uttrycker det i den
nyutkomna antologin Checkpoint 2020 - Minniskor,
grinser och visioner i Oresundsbrons tid.

I sin essi beskriver Falkheimer Oresundsbron som ”béde en
fysisk skapelse och en symbol for den transnationella region-
aliseringen i Europa”.

En reflekterande region

For manga griansarbetare hade pendling med firja, svivare
och katamaran lidnge varit vardag, men det var forst med
brons tillkomst i Nordens sydligaste grinsomrade som Ore-
sundsregionen blev ett begrepp, vilkint &tminstone for man-
ga danskar och svenskar. En region som — da som nu —
speglar sin omvirld, menar Jesper Falkheimer:

- Oresundsregionen 4r som ett mikrokosmos for vad som
hénder i samhillet i 6vrigt. Som till exempel inforandet av
granskontrollerna p& bade danska och svenska sidan. Det
visar hur globala hiandelser far effekt ocksa hos oss som ror
oss i regionen.

Han fortsatter:

- Men eftersom regionen ir en politisk konstruktion star den
sig platt och utan egentlig stadga nar det val sker négot, som
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inférandet av granskontroller, och d& landar det ofta i Stock-
holm versus Képenhamn.

Falkheimer har dokumenterat den mediala aktiviteten av
Oresundsregionen och ser tillblivelsen av regionen i mangt
och mycket som en kommunikativ fraga.

- Mediebevakningen har varit och r avgorande, men hajpen
i samband med invigningen av Oresundsbron for 20 &r sedan
har stillats.

Vilket inte innebér att den dansk-svenska bevakningen kom-
mer att forsvinna, menar han.

- Den kommer och gar som den gjort i 100 ar. Just nu ar
det lagvatten och nationella stromningar. Samtidigt ar jour-
nalistiken mycket nationell, det &r nigot som Oresundsbron

inte lyckats knicka. Men vem vet vad som kommer att ske i
framtiden, sager Falkheimer.

Det var stora forvintningar pd Oresundsbron nir den byg-
gdes for 20 ar sedan. Foto: Oresundsbron.

En bro som betalar sig

Forbindelsen bestar inte bara av en bro utan ocksé av landan-
laggningar pa béada sidor av bron; den konstgjorda 6n Pep-
parholmen samt av en tunnel pa den danska sidan. P4 vag till
Kopenhamn passerar den ocksé flygplatsen, Nordens storsta.
Fran Kopenhamns flygplats gér det dirmed ocksé direkttig
till Stockholm, Goteborg, Karlskrona och Kalmar.

Finansieringen av ”de’ hele”, som dansken skulle siga,
gjordes genom 1an pa den 6ppna marknaden med danska och
svenska staten som garanter — en modell for infrastruktur-
projekt som anviands i Danmark, men inte i Sverige.

- Vi fér in véra intdkter fran vigtrafik och jarnvigsavgifter
och kan med dem betala tillbaka de 1an som ar upptagna
for andamalet. Tillsammans med att bygga region &r det vart
huvuduppdrag, sager Caroline Ullman-Hammer, vd for Ore-
sundsbrokonsortiet som &ger och driver @resundsbron, till
Arbeidsliv i Norden.


https://www.oresundsbron.com/sv/info/oresundsbrons-historik
https://www.oresundsinstituttet.org/checkpoint2020/
https://www.oresundsinstituttet.org/checkpoint2020/
https://content.sciendo.com/view/journals/nor/38/1/article-p1.xml
https://content.sciendo.com/view/journals/nor/38/1/article-p1.xml
https://businessregionskane.com/sites/skane/files/files/2019-01/business_region_skane_10_ar.pdf
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Caroline Ullman-Hammer har varit vd for Oresundskon-
sortiet som driver Oresundsbron i 14 dr. Foto: Louise
Houmeoller/Oresundsbron.

Nar hon till hosten efter 14 ar lamnar sin post ar det med en
kundstock pa omkring 600 000 avtalskunder med BroPass
och i genomsnitt 20 400 fordonspassagerare per dygn under
2019, varav cirka 5 500 enkelresor med pendlaravtal. Samt
med niarmre tva tredjedelar av byggnadskostnaden pa 30
miljarder danska kronor i 2000 ars penningvarde redan ater-
betalda.

Stora lyft for stiderna

Forutom att ha mycket ngjda kunder, vilket &terkommande
undersokningar visar, och att dterbetalningen 16pt pé enligt
affarsplanen, med undantag for ett kraftigt stopp i trafiken
pé grund av danska grinsrestriktioner efter att coronapan-
demin brutit ut, gldds Caroline Ullman-Hammer ocksé 6ver
att rent fysiskt kunna se effekter av Oresundsbron.

- Bron ir en succéhistoria for bade tg och viag och den har
fortfarande mycket utrymme och kapacitet. Dessutom ar den
ett lysande exempel pd hur Képenhamn och Malmé forts
samman, det syns med den kraftfulla stadsutbyggnad som
gjorts de senaste 15 dren pa bada sidor i narheten av bron.

Taket pa shoppingcentret Emporium i Hyllie - dit mdnga
danskar reser for att handla. Foto: Bjorn Lindahl
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Ullman-Hammar framhéller de tvd nya stadsdelarna som
vuxit fram i kolvattnet av Oresundsbron — @restad och Hyl-
lie, bada placerade titare inpd Oresundsforbindelsen #n
Kopenhamns och Malmos stadskéarnor, med egna tégstation-
er och med ménga nya bostader, flera hotell, stora arenor och
varuhus och en méngd kontor fér verksamheter i olika stor-
lekar och ddrmed en rad nya arbetstillfiallen. Med sin nyska-
pande arkitektur och klimatsmarta l6sningar lockar stadsde-
larna manga besokare frén nér och fjarran.

Och att — ur ett arbetsmarknadsperspektiv viktigast av allt
— ha attraherat ménga foretag, nya som redan etablerade,
att placera sina huvudkontor eller filialer i nirheten av Ore-
sundsforbindelsen.

Ingen "sickastation"

Aven kollektivtrafiken har utékats avsevirt i samband med
Oresundsbrons tillkomst. P4 danska sidan #r Képenhamns
Metro, en tunnelbana med i dagsldget fyra linjer, under
utvidgning. P4 svenska sidan har Citytunneln bidragit med
tvé nya tagstationer i Malmo6 samt med en centralstation som
inte ldngre dr vad som pé skénska kallas for en sdckastation,
pa franska cul de sac, det vill siga en aterviandsgrand.

Dessutom ska det i slutet av detta ar fattas beslut om ytterli-
gare tva Oresundsforbindelser: En tunnel mellan Helsinggr
och Helsingborg, kallad HH-férbindelsen, och en utvidgn-
ing av Képenhamnsmetron till Malmé, en si kallad Ore-
sundsmetro.

Nista steg

I Danmark skulle anlidggningsarbetet redan ha pébdrjats,
men coronapandemin skot upp forsta spadtaget till 1 januari
2021.

I Tyskland avvaktar man ett beslut i oktober i ar frén for-
bundsforvaltningsdomstolen i Leipzig.

- Vi férvintar oss inte att tyska domstolen kommer att avsla
tillstandet, formodligen bara gora négra korrigeringar for att
gd invanarna i omradet till motes.

Det handlar om Fehmarn bélt-forbindelsen. Ovanstéende ut-
talande till Arbeidsliv i Norden kommer fran Thomas Becker,
vd for String som stér for Southbaltic Transport Regions Im-
plementing New Geography, en politisk organisation med
medlemmar i Danmark, Norge, Sverige och Tyskland, och
vars uppgift ar att frimja en héllbar infrastruktur i och mel-
lan ldnderna samt att skapa en gemensam gron industri-

hubb.


https://www.oresundsbron.com/sv/info/finansrapporter
https://www.oresundsbron.com/sv/info/finansrapporter
https://www.visitcopenhagen.com/copenhagen/neighbourhoods/guide-architectural-orestad
https://malmo.se/Service/Var-stad-och-var-omgivning/Stadsplanering-och-strategier/Stadsutvecklingsomraden/Hyllie.html
https://malmo.se/Service/Var-stad-och-var-omgivning/Stadsplanering-och-strategier/Stadsutvecklingsomraden/Hyllie.html
https://m.dk/
https://m.dk/
https://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/l%C3%A5ng/citytunneln
https://hh-gruppen.org/
https://oresundsmetro.com/sv
https://oresundsmetro.com/sv
https://www.trm.dk/nyheder/2020/anlaegsarbejdet-paa-tunnelen-under-femern-baelt-saettes-i-gang/
https://www.bverwg.de
https://www.bverwg.de
https://femern.com/en
https://stringnetwork.org/
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Mellan Puttgarden i Tyskland och Redbyhavn i Danmark
ska en undervattenstunnel byggas. Didrmed gar det att resa
raka vdgen fran Oslo till Tyskland utan att behdva ta en fir-
Jja. Ilustration: femern.com

- Har i Nordeuropa har vi en industrialiseringsgrad som ar
bra mycket starkare an i 6vriga Europa. Vi har ocksa hogre
BNP, fler utbildade personer, en politiskt fredlig situation
och omfattande polytekniskt vetande. Dessutom &r vi enligt
OECD virldsledande pa gron industri, energi, vatten, avfall,
sol, vind, sager Thomas Becker.

Fehmarn balt-forbindelsen ingér i EUs planer att knyta ihop
sévil Nordens huvudstidder som Skandinavien med Medel-
havet i ett jirnvagsnit som gér under namnet ScanMed-ko-
rridoren vilket dr en integrerad del av det centraleuropeiska
TEN-T-transportnatet.

Regional satsning med potential

Thomas Becker vilkomnar en gron transportforbindelse med
elektrifierade tg, men ser goda anledningar till att ocksa lyf-
ta fram potentialerna som den 18 kilometer langa sanktun-
neln mellan Danmark och Tyskland erbjuder.

Thomas Becker dr vd for den mest omfamnande regionala
organisationen - String som star for Southbaltic Transport
Regions Implementing New Geography. Foto: Johan Wess-
man/News Oresund.
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- Fehmarn balt-férbindelsen ar Nordeuropas stérsta infra-
strukturprojekt nagonsin och ger ett utmairkt tillfalle att in-
ternationellt placera norra Tyskland, Danmark, Norge och
Sverige som en megaregion for gron industri med massor av
nya jobb, sdger han.

For det kravs att de involverade ldnderna skapar en gemen-
sam strategi och samlas under ett och samma varumarke,
anser han.

- Som det ser ut nu ar planerna alltfér fragmenterade, men
om vi verkligen samordnar och marknadsfér oss som en
ledande gron hubb, kan vi bli den attraktiva vixtmuskel som
Silicon Valley har blivit for tech-industrin, sidger Thomas
Becker.

Sjilv ser han Fehmarn balt-forbindelsen bade som ett in-
tegrationsprojekt och som en mgjlighet att internationellt
konkurrera inom B2B.

- Grona industrier dr de som erbjuder grona 16sningar till an-
dra industrier. Dar kan vi konkurrera med Kina nir det géller
att hitta 16sningar som gor deras produktion av till exempel
elcyklar mer effektivt. Det dr ndgot som vi i norra Europa ar
varldsmastare pa, sager Thomas Becker.

Fehmarn-forbindelsen viktig for Oresundsregionen
Sévil Jesper Falkheimer som Caroline Ullman-Hammer ar
mycket positivt instédllda till Fehmarn balt-forbindelsen.
Strategisk kommunikationsprofessorn siger:

- Jag tror att forbindelsen kommer att fa en gigantisk bety-
delse sett till den finansiella utvecklingen, #ven for Oresund-
sregionen. Diaremot ar jag osdker pd om opinionen, gemen-
skapen och identiteten hos invénarna i var region kommer
att paverkas, men kopplat till ekonomi och héllbarhet ar det
helt ratt tinkt att bygga Fehmarn balt-forbindelsen.

Och bro-chefen uttrycker det med dessa ord:

- Vi har gjort vissa langsiktiga kalkyler, men tror att utveck-
lingen som sker i och med Fehmarn balt-férbindelsen kom-
mer att 6vertriffa dessa for Oresundsregionen fir en helt an-
nan skjuts nar Hamburg kommer s ndra och det kommer
spilla 6ver bade pa Danmark och pa Sverige. For svenskarnas
del tror jag att det gér att bygga flera kluster, om staten
hanterar det val. Kring Stockholm, pa Vistkusten och i Skane
och 1ata en sddan utveckling skapa synergier och nya per-
spektiv.

Att fa nya perspektiv ar ndgot som hon sirskilt uppskattat,
utifrén sin svenska bakgrund, bosatt i Sverige och med arbet-
splats i Danmark dér hon delat arbetsdagen med bade svens-
ka och danska medarbetare:

- Det har varit utvecklande for mig att se saker fran ett
bredare perspektiv nir det giller sikerhet, personal-, mark-
nads, och pressfragor for diar dr danskarna och svenskarna


https://femern.com/en
https://femern.com/en
https://ec.europa.eu/transport/themes/infrastructure-ten-t-connecting-europe/tentec-information-system_en
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ganska olika. Och s har vi haft ett mindset om att aldrig tala
engelska. Alla ska forstd danska och svenska och d& gor man
det aven om man inte kan prata spraket. Vill man forsta, da
forstar man.
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"SOM EN BERLINMUR MELLAN HAPARANDA OCH TORNEA"

"Som en Berlinmur mellan Haparanda och

Tornea"

Nar gransen stingdes mellan Finland och Sverige, forsvann pa ett 6gonblick, det som for hela
Tornedalen varit en gemensam marknad for varor, tjanster, arbete och kultur. Besoksnaringen
och handeln ar hart drabbade och nu borjar varsel och permitteringar falla ut i arbetsloshet.

TEMA
13.06.2020
TEXT: GUNHILD WALLIN

Sedan Finland stdngde griansen mot Sverige har Haparanda
kommun arbetat aktivt for att motverka effekterna av att
det naturliga marknadsomrédet pl6tsligt upphort. Haparan-
da kommun och finska Tornea skiljs bara at av Torne dlv och
kontakterna dr ménga och dagliga inom en rad omréden. Ha-
paranda har knappt 10 000 invénare och Torneé har 20 0oo
invanare och tillsammans bildar de en gemensam marknad.

- Gransen ar ett administrativt pafund och stingningen av
griansen blev ett hinder i det naturliga flodet vi har mellan
linderna. Hir lever vi Over gridnsen genom familjer,
fastigheter, friluftsliv, handel och kultur. Det vanliga &r att vi
passerar over griansen flera gdnger per dag, sdger Sven Torn-
berg, centerpartist och Kommunstyrelsens ordférande i Ha-
paranda stad.

Som en Berlinmur mellan Haparanda och Torneé

Han citerar en riksdagsledamot fran orten som har beskrivit
den stingda grinsen som en Berlinmur mitt i omrédet.
Stangningen skedde plotsligt och innebar en drastisk féran-
dring av vardagen. Vad den konkret innebar var frn borjan
rorigt och oklart. Vilka kunde passera? Vad gillde? Vilka
intyg krdavdes? Sa smaningom tydliggjordes och skdrptes
kraven for att dka in i Finland. Den som skulle passera
gransen skulle ha ett intyg om var hen skulle befinna sig un-
der besoket. Nu far finska medborgare passera till Sverige,
men som svensk ar det svérare att 4ka in i Finland. "Det dren-
det kan du lika gérna skota i Sverige” ar ett vanligt argument
nir en svensk stoppas vid grinsen, berittar Sven Tornberg.

Kreativitet och hjilpsamhet

Manga arbetar pd 6mse sidor om griansen. Till exempel ar
tio procent av kommunens anstillda, sarskilt inom hilso-
och sjukvard, boende i Finland. For dem gjordes undantag
eftersom deras arbeten bedéms som samhaillsnyttiga. Besok-
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sniringen, liksom handeln &r hart drabbad. For handeln
langst hela Tornedalen rycktes tvé tredjedelar bort och un-
derlaget for besoksniringen forsvann i stort sett helt. Besok-
sniring gjorde tidigt korttidspermitteringar och en del av
dessa permitteringar borjar nu falla ut i arbetsloshet.

For att mildra effekterna har kommunen ocksé har tagit bort
eller skjutit fram kommunala avgifter. Den har ocksé utokat
mojligheterna for ungdomar att fa sommarjobb, genom att ta
l6nekostnad till foretag som anstéller. Foretag har ocksa er-
bjudits utbildningar i marknadsforing och gratis stod for de
som vill skapa egen webbshop.

- Foretagen har visat mycket kreativitet och ocksé stottat
och hjilp varandra. Positivt ar ocksé civilsamhallets insatser,
sager Sven Tornberg.

S& hiar langt dr han tacksam for att reserestriktionerna slapp.
Tva timmars bilfard riacker inte langt till eller fran orterna i
Norrbotten. Nu sitter han sitt hopp till att gransen 6ppnas
den 14 juni, atminstone regionalt och ska om négra f& minut-
er diskutera detta med sin finske kollega.

- Vi har en annan syn pé gransstingningen har upp an langt
i soder dir besluten fattas. Och hir i Haparanda har vi inte
haft fler 4n fem konstaterade fall av Covid-19.
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Riksgransen mellan Sverige och Norge

RIKSGRENSE
SVERIGE

Stangda granser ger arbetsloshet 1 Stromstad

och Arjiang

Bilden av hur Sverige drabbats av pandemin speglas av de utsatta storstaderna och framforallt
Stockholm. I gransomradena har smittan varit 1ag ocksa i Sverige, men kommunerna langst
gransen drabbas hart ekonomiskt av stingda granser.

TEMA
12.06.2020
TEXT: GUNHILD WALLIN, FOTO: BJORN LINDAHL

1 Stromstad, en av den svenska vastkusten mest attraktiva or-
ter, ligger de stora butikerna 6de och gatorna ar tomma.

— Har ar som en grekisk 6 i november, sdger kommun-
styrelsens ordférande Kent Hansson, socialdemokrat.

Han &r djupt bekymrad 6ver hur pandemin och den stédngda
griansen mot Norge paverkat orten. Har brukar fran pask och
fram till hosten vara fullt av shoppande och Gvernattande
turister och de allra flesta kommer frén Norge. De stora ko-
pladorna omsatter vanligtvis mellan 7,5 till 8 miljarder kro-
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nor per ar. Idag star de tomma och omsattningen har sjunkit
med drygt 95 procent. Ocksé hotell och campingar &r drab-
bade. Ett normalt &r har hotellen och campingplatserna i
Stromstad 800 000 gistnatter per ir, men an si lange ar an-
laggningarna i stort sett tomma.
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Alla i Stromstad - fran rdkfiskaren till hotellreceptionisten,
paverkas av att grdnsen mellan Norge och Sverige dr
stangd. Foto: Stromstad kommun.

— Vi hor till de orter som drabbats hardast av de stdngda
granserna. Handel och besoksniringen &r véra viktigaste
grenar for forsorjning och just nu ar bada avsigade, séger
han.

Det har slagit hért mot arbetsmarknaden. Mellan 30 och 35
procent av den arbetsfora befolkningen pé orten ar permit-
terad eller fristalld.

— Foretagarna ar fortvivlade och kommer grénsen att vara
stdngd Over sommaren gar manga av foretagen omkull. For
ménga sker ju hela arsomséttningen just da, sdger Kent
Hansson.

Samarbete mellan grinskommunerna

Nar granserna stangdes mellan Sverige och Norge, Finland
och Danmark forsvann pa ett 6gonblick det som for gran-
skommunerna under ménga decennier varit en gemensam
marknad for bade arbete och varor. Ett av de omradena ar
viarmlindska Arjing.

— En stor del av var arbetsmarknad &r drabbad av att handeln
over gransen helt har upphort. Det kan jamforas med om en
ort skulle forlora ett storforetag, som till exempel Stora Enso
pé Gruvon, sdger Daniel Schiitzer som ar socialdemokrat och
Kommunstyrelsens ordférande i Arjing.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Daniel Schiitzer, kommunalstyrelsen ordférande i Arjing,
har vdckt uppmdrksamhet pd andra sidan grdnsen - han
vill stdmma Norge for beslutet att fortsdtta krdva karantdn
for norrmdn som rest dver grdansen till Sverige.

Politikerna i de kommuner som drabbats vérst av de stingda
grianserna har pé olika sitt forsokt att hjalpa féretagen pa re-
spektive ort. Kommunerna har littat p4, eller skjutit fram,
kommunala avgifter. De har uppvaktat sina landshovdingar
for att pa sa satt fa upp fradgan om de stingda granserna pa
hogre niva i det nordiska samarbetet. De har samarbetat med
politikerkolleger p& andra sidan av de stangda granserna och
med varandra. Ett exempel dr den skrivelse som kommun-
styrelsernas ordforande i Eda, Stromstad och Arjéng i slutet
av april sidnde till regeringens samordnare med anledning
av Corona-viruset. Dar bad de om kontantstdd till drabbade
foretag, likt norska och tyska regeringarna gett till sina fore-
tag. I skrivelsen vidjar de ocksa till regeringen att verka for
att granserna oppnar.

— Jag hoppas att vi &tminstone far till ett regionalt ppnande.
Vi har ju inte mer covid-19 smitta hir, 4n pa andra sidan
griansen, sager Daniel Schiitzer.

Arjang ligger i vistra Virmland och har sedan drhundranden
ett flode fram och tillbaka 6ver griansen av manniskor och
varor. I Arjings kommun arbetspendlar 18,7 procent till
Norge. Ménga av dem arbetar inom hélso- och sjukvérd,
samt bygg- och anlidgg och flera har kunnat fortsitta jobba
pa andra sidan gransen med speciella arbetsgivarintyg. Det
har inneburit att de kunnat fortsitta jobba i Norge, men med
starka direktiv att ta sig direkt till arbetsplatsen i Norge och
inte stanna ndgonstans pé vigen dit eller hem.

Grinsen ir ett streck pa kartan

De stora butikerna vid gransen, som bruka lockar manga
tusen norrmaén till Sverige for att handla star idag helt tom-
ma, liksom i Stromstad, och ménga anstillda har permitter-
ats. Men ocksd ménga andra industrier i kommunen ar bade
riktade till och beroende av norska kunder, till exempel bil-
verkstider.

4 3 AR
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"Godis" var ett av svaret ndr den norska radiokanalen P4
frdgade folk pG gatan om vad de forband med Sverige. Hdr
ar en godisbutik i shoppingcentret i Tocksfors.

Med nirheten till Karlstad, och i dnnu hégre grad Oslo-om-
radet har Arjing, och ocksd andra kommuner lingst grinsen,
normalt tillgéng till en marknad med flera miljoner méin-
niskor. Daniel Schiitzer beskriver omradet som kulturellt
sammansvetsat och griansen som inte mer an ett streck pa
kartan. Fram till pandemin drabbade virlden och gransen
mellan Norge och Sverige stingde i borjan av april. P4 ett
ogonblick dndrades forutsattningar for arbete, handel och
foretagande. Enligt intresseorganisationen Svensk Handel
har ménga av butikerna ldngst hela den 160 mil ldnga
griansen mellan Sverige och Norge tappat mellan 80-95 pro-
cent av sin omsattning.

— Stangningen av gransen blev ett handelshinder av gigan-
tiska métt. Framforallt for de shoppingcentra som ligger vid
gransen som frén en dag till en annan blev folktomma. De
stora butiksdgarna kan nog klara sig och hamta in forlusten
nagon annan stans. Virre ar det for de sma foretagen, som
ocksd dr beroende av norrmannen. Det ar deras livsverk som
riskerar att ga at skogen, sdger han.

Kritisk till Arbetsformedlingens stingning
Arbetslésheten har stigit, men dnnu inte s dramatiskt just i
Arjang, vilket kommunalradet forklarar med ett diversifierat
niringsliv. I Arjing 6kade arbetslosheten under samma peri-
od med 1,3 procent till 6,3 procent. And4 4r det med en viss
bavan som Daniel Schiitzer vantar pa arbetsloshetssiffrorna
i maj. Att Arbetsformedlingens kontor pé orten lagts ner &r
olyckligt.

— Jag ar ohyggligt kritisk till politikerna som fattat besluten.
P4 sikt kommer det att fa betydelse for de som star langst
fran arbetsmarknaden och f6r de som har svart att ta sig till
de orter som fortfarande har kontor.

Arjings kommun har, liksom ménga andra kommuner i
granstrakterna, tagit till ett helt batteri av dtgarder for att
stotta foretag pa orten. Det ror sig till exempel om borttagna
avgifter for vatten- och avlopp, slopade avgifter for bygglov
for att stimulera byggandet, att lokala foretag gynnas vid up-
phandling genom krav pa hallbarhet och snabbare hantering
av fakturor till kommunen. Pengar har ocksé avsatts for att
ordna sommarjobb for skolungdomar.

Ett besokssikert Stromstad

I Stromstad satsar man ocksa pé att skapa ett besokssiakert
Stromstad, bland annat genom att anstilla Corona- eller
trangselviardar, som ser till att avstdnd respekteras pé alla
motesplatser. Det satsas ocksé extra pé stadning och hygien.

— Vi vill visa att vi tar radslan for smittspridning pa allvar,
dven om vi knappt haft ndgon smitta hir, sdger Kent Hans-
son.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Faergerne: Gamle opskrifter og nye kriser

En gkonomisk krise. fra 1992, en laksetest fra 2000 og en restaurantidé fra 2013. Det er nogle af
ingredienserne i Feergernes opskrift pa, hvordan gsamfundet i nordatlanten og dets 52.000
indbyggere kommer bedst ud af corona-krisen. Indtil videre har det veeret en rigtig god opskrift.

TEMA
12.06.2020
TEKST OG FOTO: ROLANT WAAG DAM

en 200 ar gammel bondegard ligger Michelinrestauranten
KOKS, fuldstendig isoleret blandt fjelde, far og fugle, en lille
halv times keorsel fra Térshavn. Hvis du for nogle méaneder
siden &bnede derene ind i den historiske bygning, ville du
forst hore en sitrende syden. Dernast ville du vaere budt
velkommen af overtjener Karin Visth, som i oktober 2019
vandt White Guide’s pris for drets serviceoplevelse. Hun ville
veaere ikleedt sort skjorte og designernederdel fra Gudorun &
Gudrun.

Visth er ogsd sommelier og serger for, at du vil fa vine, som
ikke burde findes i Feergerne. Sake Biden 1999 fra Inoue
Gomei i Japan? Hun har det. Essencia 2008 fra Royal Toka-
ji? Selv det har hun faet fra Ungarn til Feergerne.
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Mens du sidder ved bordet, vil du legge merke til, at
gasterne i restauranten taler engelsk, dansk, tysk, fransk og
kinesisk. 90 procent af geesterne er udlendinge, og der er
en international stemning i den mest feereske restaurant, du
overhovedet kan forestille dig.

Og sé er det maden. Kokkenchef Poul Andrias Ziska serger
for 20 serveringer med alt fra hummer til sepapeggjer og
skaerpekad.

I 2017 fik Ziska og KOKS Feargernes forste Michelin-stjerne
nogensinde. I 2018 kom stjerne nummer to, og Michelin
Guiden udrébte Poul Andrias Young Chef of the Year i Nor-
den. I 2019 fik KOKS den grenne anerkendelse fra Michelin
Guiden, Sustainable Gastronomy, for deres baeredygtige virk-
somhed.
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I 2020 skulle Visth og Ziska bygge videre péa den perlerakke
af priser og anerkendelser, de har hgstet de seneste ar, men -
ja, du kender historien.

Syv ar gammel ide

Restaurant KOKS havde stdet tom i en méned. S gik der et
degn og samtlige borde var bookede. Idéen var gammel, situ-
ationen ny og problemet stort. Hvordan fylder du en restau-
rant, hvor neesten samtlige geester flyver til Fergerne kun
med det formal at spise der, og al flyvning i hele verden er sat
pa standby? Den eneste lgsning var at fa faeringer at booke
borde. Men hvordan?

Svaret pa det sporgsmaél vender vi tilbage til, men historien
om Koks er et af flere eksempler pé, at for et lille samfund
som det faeraske, ligger lasningen pa store kriser i det lokale.

Okonomikrisen i 1992

I 1992 blev Fergerne ramt af en dyb gkonomisk krise. Ar-
bejdslasheden kom op 25 procent, 15 procent af befolkning
flyttede fra Feergerne. Et sort kapitel i feergsk historie. 28 &r
senere ramte en ny krise, ikke kun Fargerne denne gang,
men hele verden. I Fargerne frygtede de konsekvenserne
af corona. Et gjeblik si situationen pa arbejdsmarkedet om
muligt endnu sortere ud en i 1992. Dengang flyttede 5000
feeringer vaek og fik arbejde andre steder. Det er ikke muligt i
2020, nu hele verden er ramt af én og samme krise.

Men selvom det sé sort ud, blev det aldrig rigtig slemt i
Feergerne. De Nordatlantiske ger fandt hurtigt fodfaestet
igen. Forholdsvis hurtigt blev en hjelpepakke vedtaget som
seorgede for, at folk der ikke kunne komme pé arbejde pa
grund af corona, fik det meste af deres len udbetalt.

Pengene kom fra Arbeidsloysisskipanin, Arbejdslgshedsfor-
sikringen, som alle arbejdsgivere og lenmodtagere hver
méned har betalt til, siden den blev oprettet i krisen i 1992
for at sikre, at ledige fik en gkonomisk statte.

»Arbejdsleshedsforsikringen er et eksempel p4, at ud af kris-
er kan der komme innovation, som politikere i gode tider
ikke er i stand til at ivaerksaette«, konkluderede Hans Andrias
Selvara, lektor i historie pa Frodskaparsetur Feroya,
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Feergernes Universitet, f& dage efter at hjalpepakken var
vedtaget.

Sidenhen er det i Faergerne blevet diskuteret, hvorvidt det
var rigtigt at saette hul pa den store pengetank, som Arbe-
jdsleshedsforsikringen har oparbejdet. Skulle pengene ikke
veaere brugt til noget andet? Ville det ikke vaere bedre, hvis den
feergske landskasse daekkede de udgifter og s& videre? Det er
en politisk diskussion, som var startet langt inden corona for
alvor tog fart. Tilbage i januar sagde bestyrelsen for Arbejd-
slashedsforsikringen, at de gkonomisk var sa velstillede, at
de kunne klare en ledighed pé otte procent i 12 &r.

»Derfor har vi besluttet at seenke indbetalingen fra 1,25 til 1
procent og have udbetalingen med 1000 kroner om méne-
den. Dog med det forbehold, at hvis tiderne pludselig bliver
verre, sa justerer vi det igen«, sagde Eydfinnur Jacobsen,
formand for bestyrelsen i Arbejdsleshedsforsikringen, til
Kringvarp Fgroya, Fergernes Public Service radio, den 8.
januar.

Det viste sig at veere godt for Arbejdsleshedsforsikringen, at
formanden tog det forbehold. Forslaget som de prasenterede
ijanuar er i dag parkeret. Nu regner selv samme bestyrelse
p4, hvad corona kommer til at koste dem. Men uanset hvilket
resultat de nar frem til, sd er det et uomtvisteligt faktum, at
med Arbejdsleshedsforsikringen havde Fergerne en penge-
tank pa nesten en milliard danske kroner at std imod med.
Penge som faergske arbejdsgivere og faereske lanmodtagere
havde sparet op. Det gjorde en ellers skragbelig skonomi ro-
bust.

De gamle laksetest

Samtidig med, at bestyrelsen i Arbejdsloshedsforsikringen
spekulerede pa, hvad de skulle gore med den bugnende
pengetank, spekulerede en mand ved navn Debes Hammer-
shaimb Christiansen ogséd - han spekulerede bare pa noget
helt andet.

Debes Hammershaimb Christiansen regnede ud hvordan
faeraske myndigheder kunne anlagge en offensiv teststrate-
gi. Foto: Jens Kristian Vang, EPA
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Christiansen er genetiker, han arbejder for Heilsufradiliga
Starvsstovan, Fadevarestyrelsen i Fergerne, og han taenkte
pa en katastrofe, som ramte de fergske lakseanleaeg for 20 ar
siden. Dengang gik hele industrien gik nedenom og hjem.

Myndighederne besluttede efterfolgende, at alle anleg skulle
screenes hver maned de naste mange ar. Der blev kebt ud-
styr til Feergerne, Fadevarestyrelsens laboratorie blev aen-
dret, og folk blev ansatte til kun at screene laks.

Dét Christiansen spekulerede pa i starten af januar var, om
de nu to artier gamle testredskaber fra den gamle katastrofe,
kunne bruges i bekeempelsen af en ny. Det kunne de med smé
justeringer, fandt han ud af.

»Om det er en prove fra en laks eller et menneske,
metodemeessigt er det ligegyldigt«, konstaterede Chris-
tiansen.

Det betad, at feeraske myndigheder kunne anlaegge en offen-
siv teststrategi med det samme. Folk med milde symptomer
blev testet effektivt, virussen blev indrammet og myndighed-
erne fik kontrol over spredningen tidligt i processen.

Denne lgsning har nu vist sig at veere betydeligt billigere end
alternativet. En test lavet af Statens Serum Institut koster
1545 kroner, kunne Kringvarp Fgroya berette den 11. juni. En
test lavet af Fgdevarestyrelsen i Feergerne koster 240 kroner.
Dermed har den tyve &r gamle laksetest sparet den fergske
landskasse for 12 millioner kroner.

Gammel opskrift pa ny restaurant

Og sa er vi tilbage ved restauranten. 21. mai 2020 star Karin
Visth igen i deren. KOKS har abnet sgsterrestauranten Roks.
En pop-up restaurant downtown Toérshavn.

Visth er i kortzermet hvid t-shirt, sendagsbukser, skeaeve
stremper og afslappede sko.

»Det er fantastisk at kunne dbne dgrene igen og tage imod
gaster, siger hun. Indenfor er der samme sitrende syden
som pa KOKS, men der bliver kun talt feergsk. Greenserne er
stadig lukkede, der kommer ingen turister til Feergerne, og
alligevel har Poul Andrias Ziska godt gang i gryderne.

»Vi gad ikke ga rundt og lave ingenting«, siger Ziska, som
derfor stgvede en syv ar gammel ide af.

»1 2013 begyndte vi at snakke om en restaurant, som skulle
supplere KOKS. Det skulle vaere en mere ligetil restaurant,
som skulle gare KOKS mere beeredygtig. Vi ville bruge nogle
af de samme ravarer, behandle dem anderledes og prasen-
tere dem pé en mere afslappet méde. Vi har bare ikke haft
mulighed for at realisere det for nu«, konstaterer Ziska.

Den mulighed har Ziska, Visth og resten af teamet grebet.
Og feeringerne har ogsé grebet om muligheden for at besgge
dem. Et dogn efter at Roks abnede for bordreservationer var
der udsolgt. Samtlige 900 pladser var blevet revet vaek.
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Dermed forblev Roks ikke kun en idé, men ogsé en succes
som betyder, at KOKS kan &bne igen den 8. juli.
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Island oppnar for turismen igen - forsiktigt

Island borjar nu pa nytt 6ppna for och utveckla turismen i landet efter covid-19-epidemins svara
effekter i varas. Covidvirusets spridning gjorde att de flesta turistforetag inte fick nagra turister
och manga foretag var tvungna att stinga. Nu har de flesta 6ppnat pa nytt och forsoker attrahera
inhemska resenirer i vintan pa att utlandska turister ska atervianda till Island.

TEMA
11.06.2020
TEXT: GUDRUN HELGA SIGURDARDOTTIR, FOTO: INSPIRED BY ICELAND

- Island dr Nordens stora turistland. Turismen har vuxit
snabbt och jag tycker att Island i stort klarat den 6kningen
vildigt bra. Turisterna kan fa fina upplevelser. Men krisen in-
nebar ju forandringar for Island. Forra pasken hade Keflavik
flygplats 90.000 resenirer, under pasken i ar hade den 9o re-
sendrer. Det ar en siffra som visar hur djup krisen ar for Is-
land, siger Sveriges ambassador pa Island, Hakan Juholt.
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Covid-epidemin har alltsd haft allvarliga foljder pé Island,
speciellt inom turistniringen. Foretagen har avskedat storsta
delen av sin personal. Bl lagunen har till exempel avskedat
ungefar 550 av foretagets 760 anstillda. Icelandair varslade
i varas om uppséigningen av nidrmare 90 procent av person-
alen. Bland guiderna har arbetsloshetsprocenten under flera
ménader legat pd ndrmare 100 procent enligt ordféranden
for guidernas forbund Leidsogns Pétur Gauti Valgeirsson.

Orittvis arbetsloshetsersiittning

Turismen dr storst pA sommaren, pa vintern har Island farre
besokare och de som besoker landet da, gor det for att de vill
se norrskenet. Pétur Gauti berattar att kinesiska norrskens-
turister slutade besoka Island redan i januari. Under senare
hilften av mars hade alla turister férsvunnit fran landet. I
april och maj fick Island inga utlindska besokare.

Guiderna pé Island &r vanligen anstéllda per uppdrag. Till
foljd av turisternas franvaro blev néstan alla guider omedel-
bart arbetslosa. Eftersom guiderna ar anstillda per uppdrag
och jobbar oregelbundet blir det ofta extra langa arbetsdagar
under sommarsasongen och mindre jobb pa vintern.

Arbetsférmedlingen Vinnumaélastofnun har de sista mander-
nas inkomster som utgangspunkt nar arbetsloshetserséttnin-
gens belopp bestims. Arbetsformedlingen betalar full ersit-
tning for heltid. Guiderna poéngterar att trots langa arbets-
dagar under sommaren, har arbetsformedlingen bara utgétt
fran deras korta arbetsdagar vintertid, nar deras ersattning
riaknats ut och att ersattningsbeloppet darfor ar lagre an det
annars skulle vara, enligt Pétur Gauti.
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- Vinnumalastofnun utgar ifrén att alla har fast anstéllning
och att de sedan far ett uppsigningsbrev om de forlorar job-
bet. S& fungerar det inte for guider. S& snart den sista tur-
istgruppen reser hem fir guiderna inga inkomster. Ersit-
tningssystemet fungerar inte for guider, sdger Pétur Gauti
som har diskuterat bristerna med myndigheterna och lovar
att saken ocksé ska diskuteras med arbetsgivarna nir léneav-
talsforhandlingarna borjar 2022.

Europeiska turister

Atminstone sex flygbolag flyger till Island i sommar jamfort
med ungefar 20 ifjol. Det islandska flygbolaget Icelandair fly-
ger till 10 destinationer i Europa och en i USA. Dessutom
flyger Wizz, Atlantic Airways, Czech Airlines, Transavia och
SAS till Island. Det dr europeiska turister som forviantas
besoka Island. Island ar ju en del av Schengen, s& det ar
Schengen-regler som géller.

Flygplatsen Keflavik hade 90 000 resendrer pdsken 2019. I
ar var det bara 90. Foto: Bjérn Lindahl

Alla turister testas for coronaviruset vid ankomsten till flyg-
platsen, hogst 2000 personer om dagen. Testningen betalas
av den isldndska staten de tva sista veckorna i juni men fran
och med borjan av juli méste turisterna sjilva betala 15000
islandska kronor per person, motsvarande drygt 1000 svens-
ka kronor. Eller sa kan de, i stéllet for att 1ata testa sig, valja
tva veckors karantén pé Island.

Avgiften ar kontroversiell. Danska och tyska turister har
redan avbokat sina resor till Island, for att 15000 kronor
kinns for dyrt, sdger Icelandair-chefen Birna Osk Einarsdét-
tir enligt nyhetssajten mbl.is. Agaren till bussforetaget och
resebyrdn Snaland Grimsson, Hallgrimur Larusson, instam-
mer. Han berattar att resebyréer arbetar ett ar i forvig. Han
undrar om en grupp pé 30 som betalade resan till Island ifjol
nu ir beredd att betala en extra kostnad pé 450.000 island-
ska kronor for covid-testningen, eller ca 31.000 svenska kro-
nor.

Hallgrimur tror inte att det blir manga turister pa Island,
hogst 2000 personer per dygn. Han anser att reseintresset
fortfarande ar valdigt begrénsat och foreslar att flygbolagen
ska kriva hilsointyg fore incheckningen.
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- Annars kan en sjuk person pé flygplanet forstéra semestern
for en stor grupp, siger Hallgrimur Larusson.

Island tar ansvar

Sveriges Hékan Juholt anser att testningen visar att Island
tar ansvar. Han tror inte att avgiften kommer att skrimma
bort turister, tvirtemot visar avgiften att Island tar viruset p&
allvar och sétter landet och dess besokare forst. Pengarna ska
ses som en del av flygbiljetten tycker han.

- Jag skulle kanna betydlig oro om myndigheterna inte hade
koll pa viruset och inte testar. Med tanke pé att Island ar en 6
och att regeringen har koll p4 alla i landet tror jag inte att det
avskricker. Island som resmaél har varit dyrt. De som reser
till Island ar inte s& priskansliga. De soker inte billigaste fly-
get och billigaste hotellet, sdger Juholt.

Han tror att manga blir oroliga for att resa till folkrika lan-
der. Island har ocksa snabbt lyckats begriansa virusets sprid-
ning. Island har dessutom stora folktomma omréiden i na-
turen och det dr mojligt att vara vildigt ensam néar man up-
plever landet.

- Kanske Island kan aterhamta sig snabbare &n ldnder med
stor folkmingd, till exempel landerna med badstrander nira
Medelhavet, sager ambassador Hékan Juholt.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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SLESVIG-HOLSTEN - FRA TYSK-DANSK KAMP TIL FREDELIG GRANSEPENDLING

Inga Rasmussen, 85, fra Danmark og Karsten Tlichsen Hansen, 89, fra Tyskland

Slesvig-Holsten - fra tysk-dansk kamp til
fredelig greensependling

Cirka 15.000 medarbejdere pendler til job pa den anden side af den dansk-tyske graense, som i
2020 fylder 100 ar. Granseregionen er dermed i praksis ét felles arbejdsmarked, men der er
vidt forskellig lovgivning og arbejdspladskultur pa de to sider af graensen.

TEMA
11.06.2020
TEKST: MARIE PREISLER, FOTO: CARSTEN REHDER, DPA

I preecis 100 &r - siden en folkeafstemning i juni 1920 - har
den dansk-tyske grense ligget fast, og tidligere tiders graens-
estridigheder er aflest af samarbejde, ikke mindst om at sk-
abe et sammenhaengende dansk-tysk arbejdsmarked, hvor
det er let at pendle over gransen efter job. Det samarbejde
berer frugt: Antallet af graensependlere er de senest 20 ar
mangedoblet.
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Det forteller Peter Hansen, leder af et regionskontor og in-
focenter under Region Segnderjylland-Schleswig, som blandt

andet arbejder for at fjerne barrierer for fri bevaegelighed af
arbejdskraft nord og syd for den dansk-tyske graense:

- Der har altid veeret en vis greensependling mellem Danmark
og Tyskland, men EU’s indre marked gjorde det meget let-
tere, og der er i dag reelt tale om et feelles arbejdsmarked med
aktuelt cirka 15.000 graensependlere i regionen.

Ud af de 15.000 er cirka 12.500 tyskere, som arbejder pa
den danske side. Cirka 600 bor pa den danske side og arbe-
jder i Tyskland. Den tredje type greensependlere er danske
statsborgere, bosat syd for graensen — ofte omtalt som det
danske mindretal — hvoraf et par tusinde skennes at arbejde
pa danske virksomheder nord for grensen.

Jobpendlingen i det dansk-tyske graeenseomrade har svinget
op og ned i omfang med de gkonomiske konjunkturer, men
pendlingen er som generel tendens steget markant siden ar
2000, hvor der samlet var mellem 2000 og 4000
graensependlere.

Pendlingen har et megnster, der minder om dét, der ses i Ore-
sundsregionen, forklarer Peter Hansen:

- Der er langt flere tyskere, som arbejder i Danmark end
omvendt. P4 samme méade er der i @resundsregionen langt
flere svenskere, som arbejder i Kebenhavnsomrédet, end der
er danskere, som arbejder i Sverige.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Gransependlerne som bor i Danmark og arbejder i Schleswig
er generelt hgjtuddannede medarbejdere i lederjob, mens

jobpendlingen fra Tyskland til Senderjylland omfatter bade

fagleerte og ufagleerte og alle brancher.

Genforenet karlighed mellem Senderjyl-
land og Slesvig-Holsten

Love in coronavirus times: Couple meets for
dates on closed Danish-German border

ermany. Despite the coronavir

Greensen mellem Tyskland og Danmark har under corona-
epidemien vaeret lukket for alt andet end arbejdspendling og
varetransport, dermed ogsd for Inga, der bor i Danmark
og hendes kareste Karsten, der bor i Tyskland. Det har
imidlertid ikke gjort parrets kaerlighed mindre. Hver dag
har 85-arige Inga Rasmussen og 89-drige Karsten Tiichsen
Hansen sat hinanden staevne et sted pa selve graensen for at
tale sammen over en frokost, en kande kaffe eller et lille glas
Geele Kom — en popular snaps i regionen. Gransen er nu
genabnet for blandt andet kaerestepar, og de er genforenet.

Kilde: Deutsche Welle

Graensependling kraever talmod

At have et arbejdsliv med jobpendling over greensen er langt
mere udbredt i Senderjylland og Schleswig syd for graensen,
end det er i Oresundsregionen.

- Det kan méske overraske nogen, men vi er et udkantsom-
rade med meget feerre indbyggere end eresundsregionen, s
vores regions cirka 15.000 grensependlere udger en relativt
stor andel af den samlede arbejdsstyrke i regionen. Cirka en
procent af arbejdsstyrken jobpendler over den dansk-tyske
grense.

EU-medlemskabet betyder, at de danske og tyske sociale
sikringssystemer er rimeligt godt afstemte, s& det eksem-
pelvis er overskueligt at beregne sin skat. Alligevel indebzerer
et arbejdsliv som graensependler besverligheder, papeger
Peter Hansen:

- Man skal vaere tdlmodig som grensependler og altid satte
sig ind i to landes systemer, som pé en rakke punkter er
meget forskellige, og graensependlere kan desverre stadig
opleve lang sagsbehandlingstid, nér de skal have behandlet
sporgsmaél i relation til ar bo i det ene land og arbejde i det
andet.
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Eksempelvis har Danmark og Tyskland vidt forskellige regler
og satser for born og ungeydelse, som i Tyskland er hgjere
og afhengig af familiens indkomst, og det kan som
graensependler ogsé vaere en kompleks affaere at opna erstat-
ning for en arbejdsskade.

En felles region pa tvers af grensen — Region
Senderjylland-Schleswig - blev skabt tilbage i 1997 og teller
politikere fra begge sider af graensen, og de nedsatte i 2004
et faelles regionskontor og informationscenter med en raekke
opgaver, hvoraf en af de vigtigste er, at oplyse om og bidrage
til at fjerne de barrierer for et smidigt, feelles arbejdsmarked,
som stadig er en realitet i regionen, forteeller Peter Hansen.

- Vi radgiver greensependlere og virksomheder i greenseom-
rddet om, hvordan de praktisk handterer, at der er ret stor
forskel pa arbejdsmarkedspolitikken, kulturen pa arbejds-
markedet og strukturen i den offentlige forvaltning af arbe-
jdsmarkedsomrade i Danmark og Tyskland.

Stor kulturforskel

Peter Hansen og hans medarbejdere samarbejder samtidig
med béde andre danske og tyske institutioner og myndighed-
er om at reducere de nationale forskellene, som vanskeliggor,
at medarbejdere bro i det ene land og arbejder i det andet, og
at virksomheder ansatter medarbejdere, der bor i nabolan-
det.

Det sveereste at ensrette er arbejdskulturen, for den er meget
forskellig nord og syd for greensen, forteller Peter Hansen:

- Der er meget forskel pa, hvad der forventes af medarbejdere
pa virksomheder i Senderjylland og i Schleswig. Selvom en
dansk og en tysk virksomhed méske kun ligger f& kilometer
fra hinanden, har de typisk en vidt forskellig omgangstone,
dress code, tradition for dokumentation og frihed i arbejdet.

Det er Peter Hansens oplevelse, at paklaeedningen generelt er
mere formel pa en kontorarbejdsplads syd for graensen end
nord for grensen. P4 den tyske side vil der ogsa typisk vil
vere en hgjere grad af dokumentation i form af referater af
vedtagne beslutninger end pa danske virksomheder, og der
er pa den danske side af graensen generelt en storre frihed i
udferelsen af arbejdet.

- Sat lidt pa spidsen er chefen mere chef pé den tyske side af
gransen. Nar et malersjak nord for greensen mangler maling,
vil de skaffe mere maling frem for at arbejdet gar i sta. Et tysk
sjak vil vente pa svar fra chefen.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Christer Holmlund: Lararnas arbetsbelastning

blir tema 1 NLS

Lararnas arbetsbelastning maste fa ett storre fokus efter coronastiangningen i de nordiska
skolorna i ar. Lararna tog ett stort digitalt sprang i 6vergangen till distansundervisning. Det har
tart pa lararnas krafter. Det sager Christer Holmlund, ny generalsekreterare for NLS, de
nordiska lararorganisationernas samradsorganisation.

PORTRETT
11.06.2020
TEXT: BENGT OSTLING, FOTO: JAKKE NIKKARINEN/FSL

Den konstiga skolterminen 2020 kommer bade larare och
elever att minnas lange. Nu forbereder de sig for hur hosten
kommer att bli. Med tanke pa att allt fordndras s& snabbt
ar det knepigt bdda viagarna. Nu ar lararkdrens “ldnga” ferie,
eller undervisningsfria tid, extra valfortjaint. I ar ar det
skoleleverna som kanske liangtar efter att triffas efter skol-
pausen. Hemskolan blev svar for en del barn, konstaterar
Christer Holmlund.

Coronaviruset tvingade ménga larare att pa bara nigra dygn
6vergd fran normal undervisning i skolklasserna till en helt
ny skolform - distansundervisning 6ver internet.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Det var aldrig provat, men har gitt huvudsakligen bra. I en
opinionsmétning sidger en majoritet av de finlandssvenska
lararna att Gvergangen till distansundervisning har gatt Gver-
raskande bra. Den har ocksé Overtraffat lararens egna
forvantningar. Men arbetstiden har 6kat mycket for de flesta.

Arbetslivsfragor viktiga efter corona

I det nordiska lararfacket har man definierat arbetslivsfra-
gorna som en viktig frga for framtiden. Christer Holmlund
hoppas den diskussionen kommer igéng nu i ett nytt strate-
giarbete i ldrarnas forum.
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- Det handlar mycket om arbetsbelastning for lirare och
skolledare som forvintas leverera och gora jobbet allt béttre,
sager Christer Holmlund.

Forvantningarna kommer frén bade samhillet och vérdnad-
shavarna. Skolan som institution har fétt ett allt storre up-
pdrag, bredare dn bara kunnandet. Det sker i en samhall-
sutveckling som ar nédvandig, och skolan kan ju inte sta stil-
la nér resten av samhallet utvecklas, enligt Holmlund.

Bristande redskap ger kénsla av otillriacklighet
Samtidigt har alla lander problem med ekonomin. Skolan far
inte den finansiering som skulle behovas for att leva upp till
samhallets krav.

Skolfolket i Norden har sagt ifrdn och satt ner foten. Belast-
ningsfragan har lyfts upp. Men att siga till, leder inte alltid
till de 6nskade atgiarderna.

- Fran fackligt hall ser vi att lararna ar belastade, det leder
till sjukfranvaro. Det finns otrivsel i arbetet, och kénslan av
otillracklighet, sdger Christer Holmlund. Man maérker i Nor-
den forvantningar att skolan ska fixa, dé blir belastningen for
lararen en kénsla av att inte racka till.

Lararbrist oroar

Holmlund kan se i de nordiska landerna att lararjobbet inte
ar lika attraktivt som forr. Han befarar att flykten frén larar-
jobbet 6kar om inte regeringarna gor nagot.

Det finns en stor risk for lararbrist, den ar redan jattestor i
Sverige. Det finns ldrare som flyr faltet och da ar det forsent
att komma med kompenserande é&tgirderi arbetsbelast-
ningsfragan.

Det ligger nog pa agendan att skola och utbildning ska vara
den mest attraktiva arbetsplatsen. Det ar bra att uppmairk-
samma psykisk belastning, men lararna ska ocksa kunna up-
pleva att de far en 16n som motsvarar utbildningen och insat-
sen som sitts i arbetet.

Finland ar i en béttre situation. Det finns ett soktryck till
lararutbildningen, &ven om det har blivit l4gre ocksé pa fin-
skt hall.

Skillnader i Norden?

Kinslan av otillracklighet och belastning tycks vara gemen-
samma for de nordiska lararna. Arbetstiderna ar ungefar lika
i de nordiska landerna och det ar skolsystemet ocks&

- Vi jobbar for inkludering och integrering, och det ar ett
bra, efterstriavansvirt mal, siger Christer Holmlund. Aven
om det finns sarskolor i en del ldnder ar frdgan om det finns
tillracklig med stodformer for barn med olika behov.

Holmlund frégar sig om man i Norden satsar tillrackligt pa
stodtjanster. Kan lararna fokusera pd grunduppdraget, att
skapa en social trygghet i klassen och fungera som larare pa
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riktigt? Eller blir det mer att fungera som psykolog, kurator,
polis och socialtjanst? undrar Holmlund.

Privatiseringen omstridd

Systemet #r alltsd ritt lika i Norden. Aldern for intrade i
forskola kan skilja &t, men de flesta har 9 ar grundskola.
Gymnasiesystemet skiljer lite mer, och yrkesutbildningen.

Det som skiljer mest ar diskussionen om privatiseringen av
skolan, som pagar framforallt i Sverige.

Vi har det som agenda att skolan inte ska vara en vinst-
bringande verksamhet i Norden, i synnerhet som det finan-
sieras med skattemedel. Detta dryftas i Sverige, och det
skulle vara bra att veta vilka negativa verkningar privata
skolor kan ha. Det kan leda till segregation och att skolorna
far olika status, befarar de nordiska lararnas generalsekreter-
are Holmlund.

- Det ar viktigt att utbildningens grundtanke bibehalls, lika
och jamlik for alla i hela landet, alla kommuner och omraden.
Privatiseringen av skolan leder inte till jamlikhet, i synnerhet
inte om lagen tillater att den 4r vinstbringande. I Finland
stadgar lagen att utbildning inte kan vara vinstbringande.
Det ar viktigt ocksa for organisationerna inom NLS.

Skolorna 6ppnade till slut - det maste man

Alla lander 6ppnade sina skolor i slutet av varterminen.
Sveriges rekommendation om distansundervisning togs bort
15 juni. Grundskolan har varit 6ppen hela tiden, sd detta
géller andra stadiet. Och Sverige har gatt tillbaka till gym-
nasiets narundervisning. Danmark har ocksa 6ppnat skolan i
slutet av maj.

Man ir nog pa vag tillbaka till de traditionella sitten att skota
undervisningen i Norden dven om det kommer att ske foran-
dringar, tror Christer Holmlund. Under sommaren forbered-
er sig bade skolanordnare och fack for en eventuell ny vag
av corona. Det kommer NLS att diskutera under sommarens
moten. Oron ar stor pé sina hall for en andra vag och hur man
da organiserar undervisningen.

Norge har foljt en trafikljusmodell med gront, gult och rott.
Man har nétt det gula stadiet sedan 2 juni, som paminner
om det finska systemet. Uppmaningen ar att inte komma till
skolan om man ar sjuk. Dessutom satsar skolorna pa ékad
stddning, hojd hygiennivé och att férminska fysiska kontak-
ter mellan elever och larare.

Det centrala for alla lander dr utmaningen med smébarn-
spedagogiken/dagvarden och grundskolans forsta klasser.
Den maste vara igdng eftersom det inte gar att stidnga skolor
helt och hallet. Det skulle lamsla landet.

De som jobbar inom vitala funktioner som sjukvard, poliser
och rdaddningsvisendet méste f barnen till sm&barnspeda-
gogik. Darfor har det varit vanligt i hela Norden att smébar-
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nen har haft program, dven med rekommendation om att
halla barnen hemma, men inte férbud.

Lararna i riskzonen

Utmaningen ur skolpersonalens synvinkel dr hur man ska
ordna lararna i riskzonen, hur ge dem mgjlighet undvika
elevkontakter?

Holmlund har uppfattningen att det har respekterats ritt bra
i de nordiska linderna. Medlemsorganisationerna har lyft
fragan, och det har inte blivit alarmerande. Lirare i riskzo-
nen ska inte behova ga in i klassen och jobba med undervis-
ningen, utan kan skota andra uppgifter under coronakrisen.

I manga skolor finns bara en ldrare i ett utvisningsutrymme.
Klassrummen &r inte 6verdimensionerade for att ge storre
utrymme for varje elev. Om inte nigon av eleverna ar borta
kan storre utrymme runt en elev inte skapas.

Nu har alla lander forsokt forespréka utomhuspedagogik.
Den hér tiden pa &ret gir det att vara ute s mycket som
mojligt, det underlattar situationen.

Det har talats mycket om de duktiga eleverna som klarade
overgangen till hemskola. Foridldrarna har ocksa fatt berém
som har fétt ta pa sig lararrollen vid sidan av eget hemarbete.
Men det gér inte att glomma att ocksé lararna fick stédlla om
kraftigt pé kort tid.

- Men det har lett till stor arbetsbelastning pé larare och rek-
torer, sager Christer Holmlund.

Lirarna har ocksa haft olika forutsittningar, med tanke pa
den digitala utrustning som finns hos arbetsgivarna.
Forhoppningsvis forskar man i det efterat, vad skolorna
kunde erbjuda av utrustning. I ménga finlandska skolor har
lararna till exempel arbetat med egna mobiltelefoner.

Den nordiska modellen fungerar ocksa inom
skolsektorn

Over bade Norden och Europa visar det sig att bdde ministrar
och fackforeningsordforande har varit med och diskuterat
coronakrisen tillsammans, konstaterar Christer Holmlund.

I de nordiska ldnderna ar det gladjande sjédlvklart med ett in-
tensivt samarbete mellan regering, fackféreningsrorelse, ut-
bildningsmyndigheter.

Aven i svara tider har man sett nigot av den nordiska mod-
ellen med kapacitet i kristid att sitta runt ett bord och fora
forhandlingar kring vilka dtgarder som ar mojliga att férverk-
liga. Det har fungerar ocksa i skolorna, sdger Holmlund.

Han anser det har varit en styrka och en framgéangsfaktor for
Norden for att klara svara tider.

- Man har beredskap och en vana att vara i dialog. Den di-
alogen for oss framat och ger battre resultat och forfarin-
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gssétt for att beméstra utmaningarna som coronakrisen har
fort med sig, sdger Holmlund

Nu borjar sommarlovet - i ar extra viktigt for
lararna

Skolsystemen har manga gemensamma drag, till det hor ock-
sé det som ibland kallas det Gverldnga sommarlovet for ldrar-
na.

Antalet dagar som ldrarna har arbete ar faktiskt ganska lika
i Norden, siager Christer Holmlund. Men loven ar periodiser-
ade pa olika satt i olika lander - och rentav olika i kommuner-
na.

Finland har kanske den ldngsta sommarferien av alla lander.
Men Sverige har i stéllet betydligt farre elevarbetsdagar for
lararna, 178 mot 190 i Finland.

Sommarferien har egentligen blivit kortare i Finland. Vin-
terns sportlov ar en tradition och numera vill man ha ocksa
hostferie en vecka.

Det totala antalet avbrott i undervisningen ar 8-9 veckor i
Finland.

- Jag brukar jaimfora lararjobbet med ett ackordsarbete. Du
har inga pauser, du jobbar intensivt och har sedan lite langre
ledigt, sdger Christer Holmlund som ocksa sjélv har jobbar
som ldrare fore den fackliga karridren.

Han blir uppretad 6ver kritikernas asikt om lérarjobbet och
de korta arbetsdagarna.

- De ser bara de delar av arbetet som de vill se. Kritikerna ser
inte helheten. Ménga larare har gjort 1dnga arbetsdagar un-
der lasaret normalt. Och dagarna har blivit 4nnu langre med
digitaliseringen. Du ar alltid tillgdnglig som ldrare - och folk
vill ha snabba svar.

I skolvirlden duger det inte att dréja med svaret till en friaga
fran en forilder, kontakttiden for larare ar betydligt kortare
in i andra sektorer. Darfor ar det bra att man fir tomma
tankarna och ladda batterierna till nésta &r.

For lararna ar det speciellt viktigt med vila efter den har
stressiga vintern och varen, siger Holmlund. I &r ar han inte
lika séker pa att eleverna méar bra av mer ledighet.

Atminstone i Finland 6kade antalet barnskyddsanmilningar
efter att skolan 6ppnade igen. Eleverna skulle kanske under
sommaren behova det stod som skolan kan ge.

- Skolan ar mer &n en institution for att ldara sig saker. Den
har en viktig samhillelig funktion, det dr den plats dir elev-
erna ska utvecklas till fullvuxna manniskor och dar ser man
ocksd hur barnen mér. Den “kontrollen” har nu uteblivit.

Skolorna har det samhilleliga ansvaret att fostra eleverna
tillsammans med fordldrarna. nu faller ett stort ansvar en-
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bart pé fordldrarna, och ibland finns det saker som kan up-
ptickas och avhjilpas bittre i skolan 4n hemma, formulerar
sig Christer Holmlund.

Det finns en utmaning ur elevperspektiv, om det gér en lang
tid dnda till hosten innan skolorna 6ppnar igen, sager Chris-
ter Holmlund.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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FORTFARANDE SVART ATT SPA HUR ARBETSLOSHETEN KOMMER UTVECKLAS

Fortfarande svart att spa hur arbetslosheten

kommer utvecklas

Att mota coronakrisen har, speciellt i Norden, handlat om att forsoka 6verbrygga nagra
manader nar samhallet stingdes ned, sa att s manga av foretagen och verksamheterna
bibehalls, med anstillda och kunskaper intakt. Politikerna har visat en vilja att anvanda pengar

pa ett satt som saknar motsvarighet.

ANALYSE
11.06.2020
TEXT: BJORN LINDAHL

Nya sitt att motverka de ekonomiska konsekvenserna har
utvecklats mycket snabbt. Det viktigaste ar att staten under
en tid patar sig kostnader som naringslivet eller den enskilde
tidigare skulle varit tvungen att ta. I Sverige ar bedomningen
att de krisatgarder som hittills har beslutats kommer att kos-
ta den svenska statskassan 240 miljarder kronor.

Det nyinrittade permitteringsstodet dr den dyraste av krisét-
garderna och bedoms kosta 95 miljarder kronor.

- Tittar vi tillbaka pa forra krisen 2008-09, fanns ingen sddan
reform och da forlorade Sverige ménga industrijobb som
aldrig kom tillbaka, sade finansminister Magdalena Anders-
son den 14 maj.

Permitteringsstodet omfattade d& 420 000 personer och 22
miljarder kronor hade redan betalats ut.

Korttidspermittering innebdr att arbetsgivare kan minska
anstélldas arbetstid, medan staten ticker upp s att 16nen ar
kvar pa nédstan samma nivé som tidigare. Liknande st6d har
inforts i alla de nordiska ldnderna.

Det svenska finansdepartementet har gjort en sammanrikn-
ing over hur stor andel av bruttonationalprodukten, bnp,
som krisdtgdrderna motsvarar i de fyra storsta landerna i
Norden, samt Tyskland och Nederlanderna.
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Kailla: Regeringskansliet. Diagrammet visar stod med direkt
budgeteffekt och inkluderar direktstdd, kostnader for kort-
tidspermitteringar, sinkta arbetsgivaravgifter och kostnader
for sjukloneansvar. Orginalet hittar du pé sid 23 i denna pdf:

Skillnaden mellan Danmark och Finland ar dndé stora — de
danska atgdrderna dr enligt denna sammanstéllning néastan
3,5 ganger storre. Men det ar for tidigt att se hur stora ut-
gifterna blir nar aret ar slut. I Danmark kommer den “midler-
tidlige lonkompensationsordning” att gradvis fasas ut och
avslutas den 29 augusti.

For att kunna bedoma hur det gar pa arbetsmarknaderna i de
nordiska landerna &r inte arbetsloshetssiffrorna tillrackliga.
Gar man till jamférbar ekonomisk statistik, som OECD, har
inte den hunnit langre &n till mars.

De kan emellertid fungera som en bas, som visar ut-
géngslaget, innan samhallena stingdes ned. Danmark, Is-
land och Norge lag under genomsnittet fér hela OECD i ar-
betsloshet, Finland och Sverige nagot Gver:
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https://www.regeringen.se/49a412/contentassets/28fe18c841d140f88ce83c7e2797fba1/presentationsbilder-laget-i-ekonomin-och-uppfoljning-av-regeringens-atgarder.pdf

FORTFARANDE SVART ATT SPA HUR ARBETSLOSHETEN KOMMER UTVECKLAS

Grafen visar den sidsongsjusterade arbetslosheten i OECD-
landerna under det forsta kvartalet 2020. De nordiska lan-
derna och genomsnittstalet for OECD ar markerat i andra
farger. Killa: OECD.

Ser man pa utvecklingen sedan finanskrisen 2008 for de
nordiska landerna ser det ut s har:

Det svarta strecket dr genomsnittet for hela OECD och
paverkas av att antalet arbetslosa i USA i april hade 6kat med
15,9 miljoner nyinskrivna arbetslosa jamfort med for ett ar
sedan.

Till skillnad fran Norden och flera europeiska ldnder finns
det ingen korttidspermittering, dir staten tar det mesta av
foretagens kostnader. Istillet satsade USA pé det som brukar
beskrivas som “helikopterpengar” — att ge en check till alla
amerikaner under en viss inkomstniva.

Inget av de nordiska ldnderna, med undantag for Norge,
hade kommit ned i sa 1ag arbetsloshet som radde innan fi-
nanskrisen, nir coronapandemin slog till.

For att bedoma utvecklingen pa de nordiska arbetsmark-
naderna behovs det tva tal — dels hur ménga som &r arbet-
slosa enligt de traditionella kriterierna och dels hur manga
arbetstagare som fér korttidspermitteringar.

I tvé lander, Island och Norge, har det gjorts sddan statistik,
som verkar forhallandevis jamforbar:
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Arbetsloshet April 2020

Allmén Pa grund av Totalt Period
arbetsloshet | kompensationer
Danmark 5,4 % April
Finland 8,1% April
Island 7,5% 10,3 % 17,8 % April
Norge 6,5 % 5,5% 12,0 % Juni
Sverige 82% April

For de andra landerna har vi inte hittat ndgon motsvarande
statistik. Men det ar rimligt att tro att de ocks&d kommer ett
stycke over tio procent nir den ordindra arbetslosheten fylls
pa med de som jobbar med kompensation.

I Sverige uppgavs 420 000 personer vara korttidspermitter-
ade den 14 maj.

I Danmark den "midlertidige lenkompensationsordning"
haft en avgorande betydelse fér 200 000 danska lontagare.

I Finland visar statistiken att 217 000 finldndare var arbet-
slosa i april, eller 8,1 procent, vilket dr en svag nedgang mot
for ett &r sedan. Antal som dr "dolt arbetslosa" har emellertid
okat med 81 procent, och uppgar till 196 000 personer. Det
ar en statistik som visar personer som skulle kunnat soka ar-
bete, men som inte gor det av olika skil. Okningen fran i fjol
ar pa 88 000 personer.

Man kan anta att antalet nordiska lontagare som omfattas av
de extraordinidra coronaétgirderna kommer att minska nér
samhillena nu gradvis tergar till det normala. Men sam-
tidigt kommer ménga verksamheter, framforallt i
restaurang-, hotell- och turistnaringen inte klara sig. Darmed
kommer troligen den traditionella arbetslosheten att borja
oOka till de nivaer som de 1ag pé efter finanskrisen 2008.

28


https://www.stat.fi/til/tyti/2020/04/tyti_2020_04_2020-05-27_tie_001_en.html

NMR UTLYSER MIDLER FOR A FORSKE PA CORONATILTAKENE

NMR utlyser midler for a forske pa
coronatiltakene

Nordisk ministerrad har satt av 1 million danske kroner til et forskningsprosjekt for a se pa
effektene av tiltakene i forbindelse med covid-19 pandemien.

NYHET
11.06.2020
TEKST: BJORN LINDAHL

Pandemien forte til smittebegrensningstiltak i hele Norden.
Tiltakene har variert noe fra land til land. Flere land brukte
tiltak for & legge restriksjoner pa eller begrense samfunns-
funksjoner, arbeidsplasser, neringer, skoler, landegrenser og
geografiske omréader.

Prosjektet skal gi nordisk nytte gjennom analyse og kartleg-
ging av hvordan landenes tiltak har virket for a4 begrense
arbeidsledighet, oppsigelser, og virket for & bidra til
tilbakevending til et arbeidsmarked slik det var feor pan-

demien.
Fristen for 4 sgke midler gir ut den 7 juli.

Kartleggingen skal resultere i en sluttrapport, som redegjor
for omfanget av av eventuelt utfordringsbilde, og som gir
Nordisk ministerrad for arbeidsliv (MR-A) anbefallinger for
tiltak og fremgangsmate. Sluttrapporten skal vaere levert til
Nordisk ministerrad senest 15.desember 2020.

Samtidig lyser ogsd NMR ut midler for & gjennomfere en
analyse av bransjeregulerte hindre for mobiliteten i Norden.
Der er belopet 400 000 danske kroner og tidsfristene er de
samme.
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SA GICK DET NAR UBER MOTTE NORDEN

Uberchauffor och en passagerare

Sa gick det nar Uber motte Norden

Pa kort tid fick taxiplattformsforetaget Uber fyra nordiska lander att 4ndra sina lagar sa att de
passade battre med foretagets verksamhet. Trots det dr antalet som arbetar for Uber dn sa linge
blygsamt, visar en rapport om plattformsekonomin som bestillts av Nordiska ministerradet.

NYHET
01.06.2020
TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO: UBER

Det amerikanska foretaget Uber, som grundades 2009, har
expanderat till mer an 800 stider 6ver hela virlden. Hosten
2014 startade Uber verksambheter i alla de nordiska landerna
utom Island. I Norden motte foretaget, med undantag for
Sverige, reglerade marknader som bara tillit ett visst antal
taxilicenser och som stéllde harda krav bade till chaufférerna
och till bilarna som anvéandes.
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Enligt de tre forskarna Sigurd M. N. Oppegaard, Tiina Saari
och Antti Saloniemi, var framgangssittet som Uber anvinde
sig av likt det som skedde i USA. Det brydde sig helt enkelt
inte om den lagstiftning som fanns:

- Efter att verksamheten inleddes, och utan att bry sig om att
den var olaglig, lyckades Uber fi ett fotfdste genom att byg-
ga en koalition med sina konsumenter — som uppskattade de
billigare resorna — och genom att presentera sig som framti-
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dens transportmedel. Darigenom fick de politikerna att ska-
pa en reglering av taximarknaden som anpassades till fore-
tagets affirsmodell, skriver de tre forskarna.

Motsténdet fran fackforeningar och en del av de politiska
partierna var hart, men Uber fick samtidigt stod av andra
partier och niringslivsorganisationer.

Flera affirsmodeller

Uber har flera affirsmodeller och har ocksé startat utkorning
av mat och godstransport. De fem vanligaste modellerna in-
om persontransport ar:

Uber Pop dr den storsta av verksamheterna och ar 6ppen for
privatpersoner som anslutit sig sjdlva och sin bil till Ubers
bokningssystem och appar. Bolaget kallar det en saméaknin-
gstjanst och chaufforerna och bilarna saknar licens.

Uber X: Chaufforerna har taxilicens men ses som sjalvstandi-
ga arbetsgivare, dger sina egna bilar och betalar skatter,
bréansle, forsakringar och vagavgifter sjilva.

Uber Black ar en dyrare variant, dir chaufférerna kan vara
anstillda av en tredje part — oftast ett limousineforetag.

Uber Lux &r en dyrare version av Black, med mer exklusiva
bilar.

Uber XXL har minibussar med plats for 16 passagerare.

Medan Uber startade i huvudstidderna i tre av de fyra lander-
na, satsade den i Sverige i de tre storsta stiderna samtidigt.
Sverige hade redan avreglerat sin taximarknad i borjan av
9o-talet och Uber kan enligt forskarna ha sett den svenska
marknaden som den med storsta chans att lyckas pa.

Uber stimdes snabbt

Hur gick det di for det amerikanska foretaget vars af-
farsmodell p& sd ménga sitt brét mot den nordiska arbet-
slivsmodellen? Det blev snabbt en kollision, dar Uber-chauf-
forer savil som foretaget stimdes i flera lander.

DANMARK

I Danmark hade Uber knappt hunnit lansera verksamheten
i november 2014, forrdn den danska Transport- Bygge- och
Boligstyrelsen polisanmilde Uber for at de brét mot lagen
genom att transportera passagerare utan licens. Uber forlo-
rade maélet.

Samtidigt anmaildes 1500 Uber-chaufforer for liknande
regelbrott. De fick dessutom krav om att betala in obetalda
skatter. En debatt brot ut, dar konsekvensen blev att Dan-
mark avreglerade sin taximarknad i januari 2018. Avreg-
leringen gick emellertid inte sa 1&ngt som Uber 6nskade: Det
kravdes fortfarande licenser for bade chaufférer och bilar.
Uber drog sig darfor ut av den danska marknaden i april
2017, nar villkoren for avregleringen hade blivit kinda. Som
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mest hade Uber 2 000 chaufférer och 300 000 anvéndare i
Danmark.

FINLAND

I Finland drogs Uber ocksa infor ratten. Chaufforer tvingades
betala tillbaka inkomster som de ansdgs ha erhallit pa
olagligt sitt. Aven i Finland blev det en debatt som ledde till
en avreglering. Den l4g mer i linje av vad Uber Onskade sig.
Bland annat var det inte ndgot krav om taxametrar i bilar-
na, som i Danmark, si linge det fanns alternativ teknik for
det andamalet. Uber driver idag i relativt blygsam skala, med
500 chaufforer som ar knutna till foretaget.

NORGE

I Norge slog ocksd domstolarna snabbt ned pa Ubers verk-
samhet. Chaufforer blev savil botlagda, nagra forlorade sina
korkort och manga fick inkomster indragna. Ubers neder-
landska dotterforetag fick ocksé en bot pa fem miljoner nors-
ka kronor. Debatten om en avreglering tog langre tid i Norge.
Forst den 1 juli i &r kommer den att genomforas. Uber fort-
satte med nagra av sina dyrare versioner, som Uber Lux.
Foretaget har inte sagt nir det har tankt ateruppta andra av
sina affarsmodeller.

SVERIGE

Nar Uber gick in i Sverige i september 2014 var det pé en tax-
imarknad som var mer avreglerad dn USA p& den tidpunk-
ten. Redan 1990 togs till exempel begriansningen i antal tax-
ilicenser bort.

Trots det var satsningen i Stockholm, Géteborg och Malmo
inte utan problem for Uber. Det géllde framforallt Uber Pop,
dér bilarna inte har taxameter. 2018 dndrades de svenska re-
glerna sa att en ny sorts taxibilar godkéndes dar, det gér att
maéta korstrackan pa annat sitt.

En del av dndringarna borjar gélla i september 2020, andra
forst fran januari 2021. Uber anser att det tar for l&ng tid och
har darfor lagt ned Uber Pop-tjansten. Skattefrdgan har var-
it viktig i Sverige. Kontroller som gjorts visar att 83 procent
av Uber-chaufférerna inte anvinde sina taxametrar eller slog
in for sma belopp. Det uppskattades att bara 68 procent av
inkomsterna rapporterades in till skattemyndigheterna.

Forskarna konstaterar att det inte gjorts négra storre forsok
pa att organisera Uber-chaufforerna, delvis for att det ansags
som en olaglig verksamhet innan avregleringarna och delvis
for att det var en svar grupp att organisera.

Aven i andra ldnder har det gjorts forsok att organisera
chaufforerna. Detta omtalas inte rapporten, som koncentrer-
ar sig pd de nordiska forhédllandena. Men strax innan coro-
nakrisen bjods Yaseen Aslam, den mest kdnde fackforen-
ingsaktivisten inom Uber i Storbritannien in till Oslo, for att
beritta om sina erfarenheter.
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Han har nyligen tagit initiativ till en internationell organisa-
tion for plattformsarbetare, kallad International Alliance of
App-based Transport Workers.

Sedan négra ar bor ocksd Dawn Gearhart i Oslo, en
amerikansk fackforeningsaktivist som var en av de forsta
som forsokte organisera Uber-chaufforer i USA.

Dawn Gearhart, var en av de forsta som forsokte organis-
era Uber-chaufforer i Seatlle, USA. Hdr talar hon pd Nordic
Work Life Conference. Foto: Bjorn Lindahl

Hon var en av de tre anstillda pd Teamsters avdelning 117
i Seattle och lyckades i oktober 2015 fi igenom en delstats-
forordning som innebar att Uber blev tvungen att 1dmna ut
kontaktinformationen till de chaufférer som arbetade for
foretaget — en forutsattning for att fackforeningen skulle
kunna kontakta dem.

Pa Nordic Work Life Conference, som arrangerades pa uni-
versitetet OsloMet for ett par ar sedan berdttade hon att
Ubers strategi ar att forst forsoka locka s& ménga som mojligt
att anmala sig som Uber-chaufforer. Till sist hade ungefar
15 000 personer anmailt sig som Uberchaufforer under en
femarsperiod — tvé procent av befolkningen i staden!

- De lockade med &rsléner pad 9o 000 dollar och timloner pa
35 dollar. De som inte hade egen bil, eller kreditvardighet for
att l1dna pengar, kunde fi en bil pad dagen. Men vad manga
chaufforer inte forstod vara att rantan pa lanet som Uber gav
var 23 procent, sa Dawn Gearhart.

- En av dem vi fick kontakt med hade ett jobb pé flygplatsen
dér han tjanade 9,50 dollar i timmen. Han sa upp sig och bor-
jade kora for Uber istdllet. Nar han fick en revisor att rakna
ut hur mycket skatt han skulle betala fick han hora att han
tjanat 2,64 dollar per timme.

Enligt Dawn Gearhart stod 20 procent av Uber-chaufférerna
for 8o procent av transporterna i Seattle. Aven om hon och
de tva andra pa det lokala Teamsterkontoret lyckades 6ka an-
talet chaufforer som de hade kontakt med fran 139 ar 2012,
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till 3251 fem ar senare, mottes fackforeningen av otradi-
tionella metoder fran Uber.

- De startade bland annat en podcast som i 36 avsnitt inter-
vjuade “chaufforer” om hur illa det skulle bli om de organis-
erades. Det var latt att hora att de som intervjuades liste frin
manus de fatt, sdger hon.

Medan Teamsters ar den dldsta fackforeningen i USA, var det

ingen av de stora fackforeningarna i Storbritannien som in-
tresserade sig for Uber.
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Yaseen Aslam har trots att hans fackforening bara bestar
av drygt 3 0ooo medlemmar, blivit ett stort hot for Ubers
verksamhet i Storbritannien. Har pa Kulturhuset i Oslo ddr
han talade pd ett mdéte i Norsk arbeidslivsforum. Foto:
Bjorn Lindahl.

Niar Yaseen Aslam startade den forsta fackforeningen for
Uber-chaufforer var det med hjélp av det storre fackforbun-
det Independent Workers Union, men eftersom han inte var
no6jd med det stod han fick fran IWU, startade han en helt
fristdende forening, United Private Hire Drivers (UPDH), dar
han nu ar generalsekreterare. Fackforeningen organiserar
1 300 chaufforer som arbetar for Uber, Lyft och andra plat-
tformsbaserade taxibolag. Det adr bara en liten del av de
250 000 plattforms-chaufférerna som idag finns i Storbri-
tannien.

Yaseen Aslam och UPDH stdmde Uber och kréavde att deras
medlemmar skulle rdknas som anstéllda och inte som up-
pdragstagare. Tre ginger har Assan och UPDH vunnit mot
Uber i olika réattsinstanser. I juli i &r kommer den Hoégsta
domstolen i Storbritanninen att behandla Ubers &verkla-
gande i malet som fatt namnet Uber BV vs Aslam. Om Hogsta
domstolen gér pd samma linje som de lagre instanserna
skulle det tvinga Uber att betala minimiloner, semesterpen-
gar och sjukforsakringar for alla sina chaufforer. Eller lagga
ned Uber Pop i Storbritannien.
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