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Mobiliteten 1 Norden maste underlattas

- Min ambition ar att uppna att arbetspendling inom Norden ska medfora sé lite extra
administration som mojligt bade for arbetstagaren och arbetsgivaren. Och sé ska
granspendlarna kunna distansarbeta utan att det far konsekvenser for skatten de betalar.

LEDER
21.08.2023
AV BJORN LINDAHL, CHEFREDAKTOR

Det svarar Nordiska ministerrddets generalsekreterare
Karen Ellemann nir vi frdgar henne vad hon allra helst vill
uppnad i det nordiska samarbetet.

Mobilitet handlar om att kunna dra nytta av en storre arbets-
marknad, att kunna studera utomlands, men ocksa, alltmer i
vardagen — att kunna vélja mellan att jobba hemma eller pa
kontoret.

Trots att den gemensamma nordiska arbetsmarknaden har
existerat i mer 4n 70 &r, si ar inte mobiliteten sarskilt stor
mellan de nordiska ldnderna, visar en ny studie som gjorts av
Nordregio.

Det ar inte mer 4n 1,7 procent av arbetskraften som véljer att
flytta for att arbeta i annat nordiskt land och bara 0,5 procent
som bor i ett land och jobbar i ett annat.

Eller uttryckt pd ett annat sétt: Av en samlad nordisk be-
folkning pé 27,2 miljoner manniskor ar det bara 40 000 som
flyttar till ett annat nordiskt land varje &r och 49 000 som
granspendlar till ett jobb i ett annat nordiskt land.

Det beror inte péd att nordborna sallan flyttar pa sig. 13 —
16 procent av oss gor det varje ar, vilket dr ett hogre tal
in genomsnittet i EU. Men det sker till andra ldnder 4n till
grannarna.

Sjilv har jag som svensk bott i Norge i 40 ar. Tanker jag
tillbaka till hur jag upplevde varlden som ungdom kan jag
forstd det. Norge var for mig da det land som jag anség det
som minst sannolikt att jag skulle flytta till — det fanns ju sa
ménga andra spannande och mer exotiska lander! Men kir-
leken drabbar pa de mest oviantade platserna, for min del Ka-
nariedarna.

For Karen Elleman inleddes henne intresse for Norden nér
hon i femte klass besokte vinskapsskolor i andra nordiska
linder. Kanske chansen att triffa en annan nordbo for de
flesta av oss idag ar storst i Spanien eller Thailand?
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Nir jag bad min islindske medarbetare skriva om att ar-
betslosheten pa Island &r ldgre &n den varit pa 20 ar, och
hur detta 4r en speciell utmaning for reselivsniringen, gjorde
Joéhannes bor Skilason, chef for branschorganisationen SAF,
ett intressant papekande:

- Medelhavslinderna far nu fler turister dn arbetare fran
Polen.

En annan 6verraskande siffra ar att 800 svenskar nu stud-
erar att bli ldkare i Lettland, som gétt forbi Polen som det
land som lockar till sig flest svenska lakarstudenter. Arbei-
dsliv i Norden har métt en av dem, Linnéa Zargarian, som
sjalv aldrig hade varit i Riga, men som valde att studera dar
i stéllet for att 1dsa in for att f4 hogre betyg i hogskoleprovet,
som bara sker tva ganger per &r. Hon &r positivt 6verraskad.

- Det som &r bra dr larartdtheten. Pa en larare gér det 13
studenter. Och s ar vara larare kompetenta och ambitiosa.
Maénga av dem &r unga och gor det dar lilla extra for att det
ska ga bra for studenterna.

Dessutom blir det manga andra upplevelser, just for att ut-
bildningen sker utomlands.

Ar det nigot som alla nordiska regeringar ar eniga om ar det
att vidareutbildning behovs i framtidens foranderliga arbet-
sliv. Under Arendalsuka lades det emellertid fram oroande
tal. I Arbeidsforskningsinstituttets arliga arbetslivsbarome-
ter, som stéller ett stort antal frdgor om medbestdammande
och arbetslivet, har det 6ver tid varit ett kraftigt fall i antalet
som var intresserade i vidareutbildning bland norrménnen.

Bara 48 procent svarade att de var intresserade av vidareut-
bildning 2022, jamfért med 62 procent ar 2010, nir mat-
ningarna inleddes. Samtidigt ar det fler dn tidigare som tror
att arbetsuppgifter kommer att férsvinna pa grund av artifi-
ciell intelligens.

En siffra som ar allt for hog ar antalet som dor i arbetsplat-
solyckor i Danmark. 2022 var det 43 personer, det hogsta
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talet sedan 2008. Vi ser speciellt pd hur man inom det dans-
ka landbruket arbetar med att f4 ned antalet olyckor.

For kvinnorna i Baltikum &r det ofta inte pa arbetsplatsen de
utsétts for storst fara, utan i hemmet. Om de baltiska 14n-
derna alltmer hinner i kapp, och pé vissa omréden, som dig-
italisering, passerar de nordiska, tar det lingre tid att &n-
dra hallningar till jimstilldhet, medbestimmande och
demokrati.

Lettland ar till exempel ett av sex ldnder som dnnu inte rat-
ificerat Europarddets konvention om forebyggande och
bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet.

Martacentret i Riga ir en frivillig organisation som, med fin-
skt och norskt stod, arbetar for att hjdlpa misshandlade kvin-
nor och stirka deras rittigheter. Viktigt ar ocksad demokrat-
ifestivaler som LAMPA, aven den med nordiska inspiration
och med nérvaro av Nordiska ministerradet.

For det demokratiska samtalet och for att vi ska kunna forsta
omvirlden ar det en grupp som ir extra viktig — journalister-
na. I mer adn 65 ar och med site i danska Aarhus pa Jylland
har Nordisk journalistcenter arbetat for att forstarka utveck-
lingen av journalistiken och medierna genom vidareutbild-
ning, kurser och natverksaktiviteter.

- Att skapa virldens mest integrerade region innan 2030
kraver bade dndringar och offer. Det kridver ocksd att Nor-
dens invanare dr medvetna om vilka beslut som fattas och
pa vilka grunder. Journalister som kan négot om Norden
och Nordens forhallande till omvarlden har har viktiga up-
pdrag som gynnar transparensen och utvecklingen av vara
demokratiska samhallen, sager John Frglich, som leder verk-
samheten.
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Karen Ellemann - nordisk till fingerspetsarna

Nordiska ministerradets nya generalsekreterare tar 6ver ansvaret for det nordiska samarbetet
under en tid niar utmaningarna tornar upp sig - sikerhetspolitiskt, miljomassigt och dar den
nordiska modellen i vissa fall stangat i viggen. Men hon ar en obotlig optimist att det gar att

uppna den nordiska visionen.

PORTRETT
21.08.2023
TEXT: BJORN LINDAHL, FOTO LINE SCHEISTRZEN

Kontoret till Karen Ellemann pd Nordens Hus i Kopenhamn
har blivit ett litet galleri:

- Tavlorna jag har péd vaggarna ar av den isldndska konst-
naren Porlakur "Tolli" Kristinsson. Jag tog kontakt med Is-
lands ambassad hir i Kopenhamn eftersom jag varje ar vill
visa konst frn det land som har ordférandeskapet i minis-
terrddet, sdger hon.

Det dr bilder som vibrerar av firgkombinationer som man
inte forbinder med vulkanon, men som uppstér i kombina-
tionen av glacidrer, lavar, mossa och reflektioner i vatten.
De tvé stora landskapsmotiven &r riktiga fyrverkerier, som
matchar generalsekreteraren, som bara haft tjansten i ett
halvt &r och som brinner av arbetslust.
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- Jag fyller 54 &r om 14 dagar. Barnen har flyttat hemifran
och jag dr pa toppen av energi och motivation, jag har tid
och handlingskraft for att ge mig pa det som verkligen ar en
stor uppgift eftersom det nordiska samarbetet ar s stort och
komplext, sdger hon.

Men hon kommer med en ryggsick av erfarenheter som rym-
mer mycket. Det dr fi som har sett det nordiska samarbetet
fran s& manga synvinklar som Karen Ellemann. Inte bara har
hon varit ledamot i Folketinget i 15 ar och d& ocksa varit del-
egat till Nordiska rédet. Hon har som minister ocksa styrt
flera olika departement och d& métt sina nordiska kolleger i
de olika ministerraden. Tv& génger har hon varit social- och
inrikesminister, hon har lett bdde miljé- och fiskerideparte-
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mentet och dessutom i tvd omgangar haft en koordinerande

roll som nordisk samarbetsminister.

Karen Ellemann tycker om att anvdnda hdnderna ndr hon
talar.

Som om inte det var nog: Hon har ocksa varit ordférande for
Foreningen Norden i Danmark.

Men det hela borjade egentligen redan i skolan dir hennes
femteklass i Sellerad, en forstad till Képenhamn, hade vin-
skapsklasser som de besokte i Haugesund i Norge, Ystad i
Sverige och Ekenis i Finland.

- Jag noterar att det idag finns vissa kommuner i Danmark
som vill etablera vanskapsstédder i Kina. Det har jag svért att
forstd nyttan av. Forst maste man ldra sig var man kommer
ifrén sjélv, sdger hon.

Klassresorna gjorde att det forsta nordiska froet planterades
i Karen Ellemann och hennes forédldrar sdg till att det blev
andra resor i Norden ocksi. Hon medger att hon hade stud-
erat nyheterna frin Nordens Hus en tid innan hon ansékte
om jobbet, som egentligen utannonserades pa en olaglig tid-
punkt for henne, eftersom hon samtidigt kandiderade till en
ny period pé Folketinget.

- Men drommen om den positionen har legat diar, medger
hon.

Nar hon tilltradde 1 januari i ar var hon forsiktig med att
komma med négon programforklaring eftersom hon ville
lara kdnna organisationen forst — bade sekretariatet i Nor-
dens Hus med ungefar 120 anstillda, tala med dem som
har nyckelroller i Nordiska radet och besoka de manga olika
nordiska organisationerna, frdn stora institutioner som
Nordforsk i Oslo, till mindre, som Nordens institut p& Aland.

Det har varit ett intensivt resande bade i Norden och i
Baltikum; hon har deltagit pd demokratifestivaler och poli-
tiska moten, forutom de ménga méten som sker i de tolv
ministerrdden. Narmast pé tur nar vi traffar henne star Aren-
dalsuken i Norge, ett slags motsvarighet till Almedalsveckan
pa Gotland och Folkemgdet p&4 Bornholm.
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Karen Ellemann pa besék hos Nordregio i Stockholm, en av
de storre nordiska institutionerna. Foto: Martina Huber/
Norden.org

- Jag blir sa stolt och begeistrad fér var nordiska samar-
betsmodell i hela sin bredd! Det &r en enorm muskelkraft nar
alla drar 4t samma hall. Jag har ju sett mycket av det tidigare,
men blev positivt 6verraskad nir jag nu ser hela omfénget av
det nordiska samarbetet, siger hon.

Samtidigt har hon tagit 6ver som generalsekreterare under
en period dir utmaningarna ir storre dn pa flera decennier.

Trots att hon ar imponerad av de nordiska institutionerna
och samarbetet dr hon ocksa mycket tydlig pa att det ar en del
som kunde ha gjorts annorlunda — speciellt under pandemin.

- Om man ser pd andra regioner i Europa sa stingdes inte
granserna pa det séttet som skedde i Norden. Det drabbade
valdigt manga nordbor och grianspendlare hart. Samtidigt va-
gar jag inte sdga vad jag sjélv skulle gjort om jag hade varit
minister i den situationen — vi var alla radda.

Island har ordforandeskapet i Nordiska ministerrddet i Gr.
Den isldindske arbetsministern Gudmundur Ingi Gud-
brandsson dr ocksa nordisk samarbetsministyer och har

darfor en nyckelroll. Karen Ellemann och han méttes redan
1januari.

- Att forsta vilka konsekvenser besluten fick for vara be-
folkningar ar en dyrkopt erfarenhet. Det méste tas storre
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hénsyn till vara nordiska grannar nidr genomgripande an-
dringar gors. Jag tror att det &r mycket som behover goras
inom arbetslivet som handlar om arbetsmarknaden, pendlin-
gen i vara gransregioner och sa vidare. Dar har vi ett stort ar-
beta att gora framfor oss.

Samtidigt finns det en stor vilja, till exempel bland parlamen-
tarikerna, att hitta pragmatiska l6sningar.

- Men sd moter parlamentarikernas forslag juridiken och 4m-
betsménnen. Det dr da var appell maste vara att de ska tinka
nordisk, sa att vi lyckas med att genomfora de konkreta 16s-
ningarna till nytta for integrationen i Norden.

Karen Ellemann lyfter fram det nordiska grianshinderradet,
dar varje land har sin representant, ofta en tidigare politiker
med betydlig tyngd, som gar igenom de granshinder som
finns och som uppstar, och som foreslar I6sningar.

- Vilken enskild fraga vill du sjalv allra helst se 16st under din
tid som generalsekreterare?

Karen Ellemann ténker efter och borjar forst lite tvekande ta-
la om att de nordiska systemen for betalning med mobilen —
som Swish i Sverige, Vipps i Norge och Mobile Pay i Dan-
mark — ska kunna fungera tillsammans. Men s& ber hon om
att fa dterkomma. Pa vég ut till flygplatsen tickar svaret in:

- Nér vi talar om at 16sa granshinder sa finns det en konkret
frga som jag tycker dr oerhort viktig, speciellt eftersom det
ar ett hinder som verkligen paverkar manga minniskor och
verksamheter.

- Darfor har jag som min klara ambition att uppna att arbet-
spendling inom Norden medfor sé lite extra administration
som mojligt bade for arbetstagaren och arbetsgivaren. Och sé
ska granspendlarna kunna distansarbeta utan att det fir kon-
sekvenser for skatten de betalar — precis som for alla andra.

Som vi skriver i en annan artikel i detta nummer, sa &r gran-
spendlingen mellan nordiska lander idag ldgre dn vad den ar
mellan andra EU-lander.

Men tillbaka till Ellemanns kontor, dir vi nu gétt Gver till att
tala om den nya sikerhetspolitiska situationen som har up-
pstatt i och med att Finland blivit och Sverige troligtvis blir
medlem av Nato.

- Vi dr inne i en period med kriser dar var sdkerhet utmanas,
inte minst p4 grund av Rysslands invasion av Ukraina. I
Nordiska ministerrddet samarbetar vi inte om kulor och krut,
men den gemenskap som vi 4r med och skapar i Norden ar ju
valdigt viktig, sdger hon.
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Karen Ellemann i mote med Nordiska rdadets presidium, ddr
Jorodd Asphjell till hbger och dr president och Helge Orten
dar vice president. Langst till héger Kristina Hdfoss,som dr
radsdirektor for Nordiska rddets sekretariat. Foto: Martina
Huber/ Norden.org.

I Nordens hus sitter bide sekretariatet for Nordisk minis-
terrdd, som representerar regeringarna och sekretariatet for
Nordiska rédet, som representerar parlamentarikerna.
Nordiska radet tog i borjan av sommaren tagit ett av ménga
efterlangtat initiativ for att revidera Helsingforsavtalet, som
ingicks 1962. Avtalet beskrivs ofta som “grundlagen” for det
nordiska samarbete. Det dr 27 ar sedan avtalet sist revider-
ades. Det skedde 1966, i samband med att Finland och
Sverige gick med i EU.

En arbetsgrupp har upprittats som ska “utreda behovet for
en uppdatering av Helsingforsavtalet, samt att specificera in-
om vilka omraden en eventuell uppdatering behovs. Mélet
ar att sikerstilla att Helsingforsavtalet skapar s& bra ramar
som mojligt for ett starkt nordiskt samarbete nu och i framti-
den. Arbetsgruppen ska bedéma behovet av att inkludera
eventuella nya politikomraden i avtalet sdsom sidkerhet,
beredskap, forsvars- och utrikespolitik”.

- Jag har ingen tro pd att uppritta ett eget ministerrad for
forsvarsfrgor. Det hanteras redan i Nordefco och det 4ndras
inte av den sikerhetspolitiska situationen, séger Karen Elle-
mann.

Det ar tydligt att “kulor och krut”, som hon uttrycker det, inte
ar nagot hon tycker passar i Nordiska ministerradet, men in-
vasionen av Ukraina har manga andra konsekvenser dn de
rent militara:

- Den flyktingvag som kriget har lett till nddde dven Norden
snabbt. Hittills har den hanterats exemplariskt av de
nordiska landerna, sdger hon.

- Kriget har ocksé lett till att vi upplever en tydligare samvaro
i Norden, eftersom det finns en mycket tydlig yttre fiende.

I Norden ir det idag bara de allra dldsta, de som ar drygt 8o
ar, som har personliga minnen av det andra virldskriget.
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- Kriget starker ocksd banden till Baltikum, dir erfarenheten
av att leva i ofrihet 4r mycket farskare. Vi maste ocksa borja
tinka pé vad som ska ske efter att kriget &r 6ver och hur vi
ska fa Ukraina upp pa fotterna igen, sdger hon.

Denna sommar har ocksa klimatédndringarna slatt till pa ett
skrammande sitt. Kvéllen innan Arbetsliv i Norden skulle
flyga fran Oslo till Kopenhamn skickade myndigheterna ut
katastrofvarningar for vad extremvidret Hans stillde till
med, kopplat med en hég larmsignal. Norge delades i tva de-
lar, eftersom alla jarnvagar och vagforbindelser mellan Oslo
och Trondheim stoppades. Alvar gick éver sina bredder, hus
revs med i jordskred och tusentals ménniskor evakuerades.

- Det bor i alla fall f& konsekvensen att klimatskeptikerna blir
farre, kommenterar Karen Ellemann.

I den ambitiosa nordiska visionen om att bli varldens mest
grona, konkurrenskraftiga och socialt hallbara region innan
ar 2030, sd ser det inte sa tokigt ut for de tva senare malen.
Men miljomalen ar svirare att n, enligt en farsk rapport fran
Nordiska ministerradet.

Som rapporten formulerar det:

Det dr uppenbart att utsldppen av vaxthusgaser och kon-
sumtionsbaserade vdxthusgaser fortfarande dr for héga.
Norden har betydande utmaningar med sin vdxthusgasin-
tensiteten och det materiella fotavtrycket. For det materiella
fotavtrycket gar utvecklingen till och med at fel hall — ocksa
mer dn vad man ser i jamforbara ldnder.

Hur ser Karen Ellemann sjalv pd majligheterna att né de gro-
na malen?

- Jag ar i grund och botten en optimist. Jag tror att véra lan-
der kommer att klara av det. Mélen ar ambitiosa, men sam-
tidig ar det ju ocksé en helt obestridlig nodviandighet att vi
maste nd mélen.

Karen Ellemann betonar att Nordiska ministerradets roll
framfor allt ar att se till att det finns solid forskning som pre-
senteras pa ett sitt sa att den bade dr konkret och begriplig
for medborgarna.

- Ett konkret exempel, som verkligen vickte stor debatt i
borjan av sommaren, var publikationen ministerradet utgav
med de nordiska niaringsrekommendationerna.

Har skrattar fotografen till vid sidan av mig:
- Jag har en kottatande man och barn, forklarar hon.

Karen Ellemann preciserar att hon varken ar vegan eller veg-
eterian.

- Men jag vet ju ocksd, tack vare solid forskning och mitt
eget sunda fornuft, att det har en betydelse vad jag stoppar
in i munnen. Det ar bara att se pd sambandet mellan att 4ta
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kott med hogt fettinnehall och tarmcancer. Men det handlar
ocksad om att det jag dter har producerats pa en viss plats.
For forsta gdngen, faktiskt, har vi nu levererat forskning som
sdger nagot om hur stort klimatavtrycket och miljobelastnin-
gen blir av det vi ater.

Karen Ellemann i en lunchpaus ndr de nordiska nérinsgrek-
ommendationerna lades fram. Fotot: Kjartan Torbjorns-
son.

- Men ir det inte en risk for att ministerrddet hamnar i den
rollen att det dr du som stér dar med pekfingret och sager vad
andra bor gora?

- Det finns en risk for att NMR upplevs som en formyndare.
Det ar en roll jag verkligen inte vill ha, men jag insisterar pa
att vi lever i upplysta samhillen och att vi ska bidra till att
medlemsldnderna fir s& god forskning som mdjligt och att
forskarna arbetar mycket med vilka rekommendationer som
ska ges. Vi siger ju inte till linderna att de méste kriva att
befolkningen blir veganer, det skulle jag aldrig drémma om!

- Men nédr man gir in i matbutiken och ska handla in till sin
egen och familjens konsumtion, ska det vara litt att se om
en vara ar “kortrest” eller inte. Det nordiska Svanmarket &r
ju ett utmirkt exempel pa att det gér att hitta praktiska 16s-
ningar. Det har spridit sig s att det idag ocksé bland annat
gar att bo pa svanmairkta hotell. Det ska inte inte vara latt att
uppnd ett svanmairke, men det ar latt att vilja.

Vad som &r miljobelastande dndras ocksa hela tiden. Karen
Ellemann nadmner Island som exempel dar exotiska gronsak-
er odlas i drivhus med geotermisk virme.

- Vi kan inte peka pa lantbruket och siga att det 4r de som
ar syndarna. Tvartom ar det de som ska bidra till att hitta
16sningarna. Det dr mycket som kan goras i forhéllande till
mangden, kvaliteteten och vilken sorters grodor som odlas.

Men bryr sig verkligen invénarna sig om det nordiska malet,
eller bryr de sig mest om vad som sker i det egna landet? I
somras kom det en rapport som visade att norrméannen kon-
sumerar 130 barpésar av plast per ar och person. I Sverige
och Danmark ligger talet runt 30,



KAREN ELLEMANN - NORDISK TILL FINGERSPETSARNA

- Jag alskar verkligen den sortens tavling mellan de nordiska
landerna! utbrister Karen Ellemann.

- Men for att kappstriden ska uppstd maéste det ju finnas
jamforbar statistik. Det ar da samtalet kan foras om varfor
Danmark och Sverige, som i det hir fallet, lyckats och varfor
Norge hinger efter.

En utredning fran Nordisk energiforskning som kom i mars
pekar pd att det ar de 1dnga handldggningstiderna som &r det
storsta problemet for att nd mélet om fornyelsebar kraft.

- Hur ser du pa dilemmat att en snabb utbyggning
kan undergriva den demokratiska processen?

- Jag menar absolut inte att man ska tumma pa den
demokratiska processen. Vi méste uppna mélen och sam-

tidigt ha medborgarna med oss i den grona omstéllningen.

Osterild Test Center invigdes i oktober 2012. Centret byg-
gdes ut 2019 och rymmer nu nio vindkraftverk samtidigt.
Foto: Mrb-Wind, Wikipedia.

- Men ibland handlar det forstis om att politikerna maste fat-
ta tuffa beslut. Sjilv har jag fortfarande politiska bldméarken
efter att jag som miljominister gav tillstdnd for en testanlag-
gning for havsvindkraftverk som paverkade naturomradet
Osterild. Men idag dr anldggningen ett state-of the-art test
center som lokalbefolkningen ir stolt av.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG



NORDENS FRAMTID BEROENDE AV JOURNALISTIKEN

Nordens framtid beroende av journalistiken

Journalistiken spelar en avgorande roll infor de utmaningar de nordiska landerna star infor.
Vad, var, nar, hur och inte minst varfor behover rapporteras av oberoende medier med
vialinformerade journalister. For Nordisk journalistcenter ar nyckelorden kunskapsdelning och

natverk.

TEMA
21.08.2023
TEXT: FAYME ALM, FOTO: PRIVAT

S& kom beskedet méanga vintat pa. Helsingforsav-
talet — samarbetséverenskommelsen mellan Danmark, Fin-
land, Island, Norge och Sverige — kan komma att uppdateras.
En anledning ar den fordndrade sikerhetssituationen. Det
meddelar Nordiska radet den 27 juni.

Dagen innan tréffar Arbeidslivi Norden John Frelich. Han ar
ledare for Nordisk journalistcenter, NJC, och en av dem som
ser fram emot en revidering av avtalet.

- Vi befinner oss i en helt ny geopolitisk situation och det
géller fraimst Sverige och Finland. Men i Nordiska radet
diskuterar man inte pa allvar sidkerhetspolitik. Darfor be-
hover Helsingforsavtalet s& fort som mojligt revideras. Om
de inte sker riskerar radet att bli irrelevant.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

John Frelich ser mdjligheterna att anvanda Helsingforsav-
talet for stérre samordning inom de nordiska ldnderna, att
koordinera pé sd ménga omréden som mgjligt.
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NORDENS FRAMTID BEROENDE AV JOURNALISTIKEN

En grupp av journalister frdn NJC pa besok i Helsingfors -
ddr avtalet om det nordiska samarbetet skrev den 23 mars
1962. Foto: NJC

- Kommer avtalet att revideras vilket jag hoppas och tror, ska
journalisterna bidra med artiklar f6r att skapa debatt kring
forandringarna. Vad de innebar for oss som bor eller ar verk-
samma i de nordiska landerna, siger han.

Fokus pa forinderlighet och brobyggande

I mer dn 65 ar och med site i danska Aarhus pé Jylland har
NJC arbetat for att forstiarka utvecklingen av journalistiken
och medierna genom vidareutbildning, kurser och nétverk-
saktiviteter. En icke vinstdrivande verksamhet med bas pa
DMJX — Danmarks Medie- og Journalisthgjskole.

- Dar &r vi placerade pé avdelningen for forskning och
utveckling och det passar fint eftersom NJC intresserar sig
for forandringar i omvarlden. Det praglar vara aktiviteter,
séger John Frglich.

NJC dr verksamma béde i Norden och i Nordens naromré-
den, det vill sdga i Nordvistryssland och i de tre baltiska lan-
derna.

P4 grund av kriget i Ukraina har NJC dock inte langre ak-
tiviteter i sjdlva Ryssland. Istdllet har man nu flera projekt
som stodjer ryska journalister i exil, som i Baltikum dar NJC
har bidragit till att utveckla rysktalande medier.

- Det ar extremt viktigt att dessa medier ar sjilvstandiga och
kan ge motspel till de rysktalande minoriteterna i de lander
dar rysk teve visas varje dag. Att fortsidtta bemota rysk media
pa ryska ar mer angeldget dn pa lange, sager John Frelich.

John Frelich poédngterar att insatserna som gors i Baltikum
inte bara ar en frdga om att ge ekonomiskt stod. Eller for den
delen att "vi” ska ldra "dem” hur man bedriver journalistik.

- Det vet de redan. Vad det handlar om r ett utbyte dar jour-
nalisterna i de baltiska staterna kan bidra till svaret p& hur
Ostersjon kan forbli ett fredligt omrade Aven om Ryssland Ar
ett gransland, sdager han.

Nitverksbyggandet ar hir extremt viktigt, inte minst med
tanke pa framtiden, anser John Frglich

- Det 4r den yngre generationen som blir helt avgorande i ett
framtida fredligt Ryssland, sager han.

En helt konkret form av natverksutveckling ar projektet dar
NJC matchat ryska exiljournalister med nordiska mediehus.

- Vi har lyckats att skapa ett win-win-projekt dar inte bara
de ryska journalisterna dr ndjda. Flera redaktorer har rap-
porterat att de fick s& manga fordelar av projektet att de gér-
na medverkar igen, siger John Frolich.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Ett lyckat exempel ar Nikita Vasilenko, rysk journalist som
fick jobb pé tidningen Sydsvenskan.

Broar kors & tviirs

Men det ar fram for allt inom Norden som NJC ar aktiva.
Sedan starten 1957 har centret erbjudit nordiska journalister
fortbildning. Arligt Aterkommande #r den si kallade
Aarhuskursen.

Temat for &rets kurs ar Arktis och den nya nordiska verk-
ligheten som under kommande host inleds med besok i
Tromso, arets arktiska huvudstad, for att fortsatta i Oslo och
i Bryssel. Deltagarna kommer bli uppdaterade pa det arktiska
omrédet utifran sdkerhets- och utrikespolitiken och den gré-
na och digitala omstéllningen.

Stora och aktuella frigor, kommenterar John Frelich kursen
och pekar pé att den liksom andra kurser ger en extra dimen-
sion utover amnet i sig.

En grupp av kursdeltagare pa besok i Bryssel. Foto: NJC

- Néar du har kollegor frén andra nordiska lander som berét-
tar om sina erfarenheter vidgas ditt perspektiv. Medierna i de
nordiska landerna har ofta olika vinklar pé till exempel kli-
mat och miljo, sager han, och ndmner att flera Aarhus-grup-
per fortsitter att traffas och héller atertraffar pé olika platser
i Norden.

En av dem ar grupper som bildades redan 1977.

- De kallar sig for 'De nordiske pinsevenner” eftersom det var
under pingsten 1977 som de forsta gdngen samlades. Sedan
dess ses de minst en gang om aret.

Och det dr en fordel, anser John Frglich — med flera som
undertecknad som infor olika artiklar till denna publikation
kontaktat kollegor i grannldnderna — att ha personliga jour-
nalistkontakter nir research ska goras eller intervjupersoner
hittas i ett annat nordiskt land.

- Vi pd NJC har en stark tro pé att vi kan utveckla journalis-
tiken tvirs 6ver Norden. Tillsammans blir vi starkare, sdger
han.

11


https://njc.dk/maanga-ryska-reportrar-i-exil-nikita-hamnade-paa-sydsvenskan/
https://njc.dk/maanga-ryska-reportrar-i-exil-nikita-hamnade-paa-sydsvenskan/
https://njc.dk/kurser/aarhus-kurset-2023/
https://njc.dk/kurser/aarhus-kurset-2023/

NORDENS FRAMTID BEROENDE AV JOURNALISTIKEN

Visionen

Vi atervander till dar vi startade; till Arbeidsliv i Nordens fra-
ga till John Frelich om hur han ser pa framtiden fér Nor-
den. Dir var Helsingforsavtalet ett av hans tva svar. Det an-
dra svaret giller den gemensamma vision som de nordiska
ldnderna beslutade om ar 2019:

Norden ska bli virldens mest hdllbara och integrerade re-
gion 2030

- Att skapa virldens mest integrerade region innan 2030
kraver béde dndringar och offer. Det kraver ocksa att Nor-
dens invanare dr medvetna om vilka beslut som fattas och
pé vilka grunder. Journalister som kan ndgot om Norden
och Nordens forhéllande till omvérlden har hér viktiga up-
pdrag som gynnar transparensen och utvecklingen av vara
demokratiska samhaillen, sdger John Frelich.

Viktiga uppdrag har aven Nordens samordningsministrar
och de borde darfor ha mycket storre inflytande pé den forda
politiken i respektive land dn vad de har idag for att just kun-
na samordna gemensamma atgirder, anser John Frglich.

- Ska visionen forverkligas krivs det att landerna koordinerar
sina insatser inom till exempel miljopolitiken och nér det
géller hur vi avlagsnar de granshinder* som fortfarande ex-
isterar och som forsvarar den fria rorligheten 6ver lands-
granserna. Liksom att regeringarna tillsammans med
samordningsministrarna diskuterar hur vi fornyar véra
valfardssamhaéllen, sager John Frolich.

Samtidigt finns det omraden dar det ar svart att koordinera
pa ett nordiskt plan. John Frglich namner flykting- och
asylpolitiken dar Danmark har ett EU-forbehall.

Integration med forhinder

Utover de granshinder som behover undanrdjas for att Nor-
dens vision 2030 ska kunna realiseras finns dven andra om-
rdden med tydlig forbattringspotential. Har ett exempel fran
John Frelichs vardag.

-Jag kan fran min dator boka och betala en tagbiljett fran
Kopenhamn till Berlin. Men jag kan inte géra samma sak nir
jag ska ta tdget till Kalmar, sdger han.

-Nér jag ska resa dit dr jag tvungen att fysiskt besoka Hov-
edbanegaarden eller en annan tagstation for att f& kopa min
biljett.

Arbeidsliv i Norden har besokt inte bara svenska SJ:s webb-
plats utan dven norska Vy:s och finska VR:s. Samma sak dar.
Det gar inte — med négra fi undantag — att kopa tégbiljett via
nitet till destinationer i de nordiska grannlédnderna.

I ett mejlsvar till Arbeidsliv i Norden skriver SJs presstjanst
att det i nulédget inte ar aktuellt med ett gemensamt nordiskt
biljettsystem for tagresor.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

Men! Intresset for Norden okar

- Medierna har igen anstillt nordiska korrespondenter, sdger
John Frelich och papekar att mediehusen ar mycket upp-
miarksamma pa vad de investerar i och att det darfor ar ett
positivt och gott tecken péd att ldsarnas intresse for det
nordiska har ¢kat.

John Frelich ndmner ocksa att allt fler viljer att titta pa
grannlandets teveserier — ingen namnd, ingen glomd.

Samt att BBC har upprittat "BBC Nordic” som ska formedla
fler brittiska serier till Norden genom att samtidig lansera
dem till de nordiska ldnderna.

- Man ser Norden som en region med gemensam kultur och
gemensamma varderingar. Att vi delar intressepunkter for
bestamda former av underhéllning som till exempel engelska
serier, sager han.

Ett fjarde exempel som John Frglich namner ar publikatio-
nen Altinget, ursprungligen dansk. Nu med svensk utgiva
frdn redaktionen i Stockholm och med norsk utgiva frin
Oslo.

Fran tuva till tuva

Niar det kommer till de ekonomiska forutsattningarna for
NJC och dess aktiviteter framover ar situationen oklar.
Nordiska ministerrddets bidragsystem ska radikalt foran-
dras.

- Hur det blir for 2024 vet vi ingenting om idag. Men det
sager sig sjélv att hela Norden inklusive Nordiska minister-
rédet ar intresserade av att journalistiken utvecklas i Norden.
Vi har mycket att 1ara av varandra, sdger John Frelich.

*Redaktionell anmarkning:

Att notera angdende granshindren, som bland annat
paverkar arbetspendlingen mellan tva nordiska lander: Over
100 sadana ar identifierad. Det sdger Sandra Forsén, senior
réddgivare pa Nordiska ministerradet, i "Norden”, en bilaga i
Dagens nyheter den 19 juni, producerad av Nordiska minis-
terradet infor arets Almedalsvecka.
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MER KULTURKUNSKAP OCH MINDRE BYRAKRATI BEHOVS FOR EN RORLIGARE NORDISK ARBETSMARKNAD

Mer kulturkunskap och mindre byrakrati
behovs for en rorligare nordisk arbetsmarknad

2030 ska Norden vara viarldens mest integrerade, hallbara och konkurrenskraftiga region och i
den ambitionen ar den fria nordiska arbetsmarknaden en viktig pusselbit. Men rorligheten ar
ldg och kan behova stimuleras bade genom administrativa och kulturella insatser, visar farsk

forskning.

NYHET
21.08.2023
TEXT: GUNHILD WALLIN, FOTO: BJORN LINDAHL

Idrygt 70 ar har de nordiska medborgarna haft en gemensam
arbetsmarknad. Det har inneburit frihet att kunna rora sig
over de nordiska lindernas grinser och ta jobb i vilket
nordiskt land som helst.

Men trots mojligheten ar det inte mer 4n 1,7 procent av ar-
betskraften som valjer att flytta for att arbeta i annat nordiskt
land och bara 0,5 procent som bor i ett land och jobbar i ett
annat.

Sedan borjan av 9o-talet har migrationen sett liknande ut i
de flesta nordiska ldnderna och territorier, berattar forskar-
na Anna Lundgren och Agiist Bogason pa forskningsinsti-
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tutet Nordregio i Stockholm. I juni publicerade de rapporter-
na: "Competence Mobility — How can labour market mobil-
ity in the Nordic Region be increased” och “Restart compe-
tence mobility in the Nordic Region”.

- Det ar rimligt att den fria rorligheten ar en viktig pusselbit
for att né visionen 2020, framfor allt i gransregionerna. Det
ar dar den stora potentialen finns. Genom en storre arbets-
marknad finns forutsittningar for battre matchning vilket
skapar fler jobb och hogre tillvixt. Idag 4dr dock inte
rorligheten mellan ldnderna s& imponerande, utan liagre dn
genomsnittet i EU. Daremot ar rorligheten inom de nordiska
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linderna ganska hog vid internationella jimforelser, siger
seniorforskare Anna Lundgren.

Anna Lundgren och Agiist Bogason pd forskningsinstitutet
Nordregio.

Som en del av projektet har Agtist Bogason undersokt dri-
vkrafter bakom och hinder for rorlighet pa den nordiska ar-
betsmarknaden i tre regioner — Storkdpenhamn, Vestfold
Telemark och Gronland. Han har intervjuat ett fyrtiotal rep-
resentanter for niringslivsorganisationer, kommuner, re-
gioner och fackliga organisationer. Han har ocksa intervjuat
de som har valt att soka jobb i annat land eller pa andra sidan
gransen. Vilka ar lockelserna med att soka dig till ett annat
nordiskt land for att arbeta och vad ar det som underlittar,
respektive hindrar att jobba granséverskridande?

- Det &r ju inte bara att séga ja till ett jobb pa andra sidan
griansen. Du ska ha det andra landets personnummer, digitalt
ID, bankkonto och veta hur det fungerar med skatt och pen-
sion, forklarar Agtst Bogason.

Att arbetsmarknaden Gver granserna inte dr somlos blev
sarskilt tydligt under pandemin. Nér arbetstagare i Sverige
plotsligt inte kunde dka till sina arbetsplatser i Norge visade
sig skyddsniten vara otillrickliga. Vem skulle till exempel
betala erséttning till de som hindrades frén att komma till
sina arbeten? Och hur fungerade A-kassan i den hir speciella
situationen?

Var den del av
i ett annat nordiskt land ifran?

som ar fédda

Denmark Finland Iceland Nommy Sweden  Faroe Islands  Greenland

Procentandel
83 8 8 8 8 3

® Danmark @ Finland Island @ Norge Sverige Faréarna Grénland
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Forskarna pa Nordregio har gjort en illustration av hur
den del av befolkningen som dr fodd i ett annat nordiskt
land fordelar sig. Danmark har den mest differentierade
nordiska befolkningen, pd Aland kommer de nordiska in-
vandrarna stort sett bara fran Finland och Sverige. Kdlla:
Nordregio.

- Visserligen var det inte s& ménga i antal, men for de indi-
vider som drabbades fick oklarheterna stor betydelse, kon-
staterar Anna Lundgren och Agiist Bogason.

Drivkrafter, attraktion och hinder for rorlighet

Ett vanligt forekommande skal for att soka ett jobb i ett annat
land ar hogre 16n, eller gynnsam valutakurs. Den norska
sjukvérden har till exempel ldnge lockat svenska ldkare och
sjukskoterskor att ta langre eller kortare jobb i Norge. Nu ar
den norska kronan svagare och intresset mindre.

- Covid-19 pandemin och de begransningar av fri rorlighet
som foljde ddmpade rorligheten 6ver granserna och kan ock-
s& komma att fa effekter Gver tid for den tillit som behévs for
att ta jobb i ett annat nordiskt land, enligt de bada forskarna.

Képenhamnsomrédet har ocksa lockat arbetssokande sven-
skar i Oresundsregionen med ligre arbetsloshet och hogre
I6ner. 2021, det senaste dret med fullstdndig statistik, visar
att 16 914 dagligen pendlade 6ver Oresund. 95 procent av
dem bodde i Sverige och pendlade till Danmark. Farsk sta-
tistik visar en 6kning med 17 procent under forsta halvaret
2022 av svenskar som arbetspendlar till Danmark. Och visst
spelar hogre 16n och storre majligheter att fa ett arbete en roll
for de som ror sig pa den nordiska arbetsmarknaden, men
inte enbart.

- Attraherar gor ocksa sociala och kulturella aspekter. Det
kan vara langtan efter ett dventyr, att préva négot nytt, eller
till exempel det vackra norska landskapet, sdger Anna Lund-
gren.

Norsk natur lockar svenskar, ocksd de som vill jobba i ett
annat land. Foto: Bjérn Lindahl

Men sociala och kulturella skillnader kan ocksa vara ett hin-
der, sirskilt niir det giller sprakkunskaper. Aldre generation-
er har ofta bittre kunskaper i och forstaelse for de nordiska
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spréken an de yngre. Det finns ocksé en méangd byrékratiska
svarigheter som sitter kippar i hjulet, bade for de som flyttar
till ett annat nordiskt land och for de som vill bo kvar i hem-
landet, men som lockas av arbetsmdjligheter pé andra sidan
gransen.

- Det ska vara latt att gora ritt. Idag finns det ute i regionerna
en stor frustration att det tar si lidng tid att undanrdja
byrakratiska hinder och att nationella lagar tar for lite han-
syn till regionernas behov. Manga efterlyser storre hansyn till
gransregionerna, sager Anna Lundgren.

Forslag pa forbittringar

Anna Lundgren och Agtst Bogason pekar pa tre omriden
som dr viktiga for en 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden.
Det forsta ar att battre koordinera lagar och regler mellan de
nordiska landerna for att i hogre grad majliggora att arbeta
gransoverskridande. Ett elektroniskt ID som fungerar i alla
de nordiska ldnderna och som ger tillgéng till banker och of-
fentlig service, beskriver de som avgorande. De betonar ock-
sa behovet av att underlétta skattesystem och ratten till social
trygghet for granspendlarna.

Det andra dr att stodja initiativ som Okar intresset for nordisk
kultur och sprak och som underléttar integration. P& senare
ar, ockséa beroende pé globaliseringen, har intresset for det
nordiska minskat. Det blir darfor sirskilt viktigt att ha rik-
tade insatser for att 6ka kunskapen om sprék och kultur,
inte minst hos unga. For att rdda bot pd den blygsamma
mobiliteten behovs ocksd information om mdgjligheterna att
studera och arbeta i ett annat nordiskt land.

Det tredje ar att satsa mer pa nordiskt samarbete pa alla
nivier for att stimulera den fria rorligheten mellan de
nordiska landerna.

- Det ar viktigt att systemen synkas béttre, si att den som vill
arbeta 6ver gransen eller i ett annat nordiskt land inte tappar
sina sociala rittigheter, séiger Agtist Bogason.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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Island: Laveste arbeidsledighet pa 20 ar

Arbeidsledighetstall gar opp og ned og henger nesten alltid sammen med hvor sterk gkonomien
er. Det er ogsa tilfellet nd som Islands gkonomi har styrket seg etter pandemien — mest pa grunn
av turisme. Arbeidsledigheten i juni var pa 2,5 prosent, det laveste tallet pa 20 ar. Selv om dette
er positivt, har det noe negative bieffekter.

NYHET
21.08.2023
TEXT: HALLGRIMUR INDRIDASON

Katrin Olafsdottir, dosent i gkonomi ved universitetet i Reyk-
javik, sier at disse tallene reflekterer at det gar litt sent a fa
tak i utenlandsk arbeidskraft.

- Det har blitt slik pa Island at vi importerer arbeidskraft
nar vi behgver det. Dette ser ikke ut til & ga like raskt na
som tidligere. Turistindustrien har antakelig det beste aret
noen sinne og det kan vare hovedgrunnen til den lave arbei-
dsledigheten.
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- Folk som jobber i denne sektoren opplever ogsa boligman-
gel, og det gjor problemet verre. Island konkurrerer ogséd med
andre land om arbeidskraft. Til vanlig har vi kunnet finne ar-
beidere i land som Polen, men dette ser ut til 4 veere vanske-
ligere n3, sier Olafsdottir.

Tross dette har antallet arbeidsinnvandrere gkt fra 42.278 i
fjor til 49.889 i ar. Det er en gkning pa mer enn 77.600, noe
som kan forklare rets gkning i turistsektoren.

Arbeidsledigheten er spesielt lav blant kvinner — kun 1 pros-
ent. Olafsdoéttir forklarer dette med at personalmangelen i
hovedsak er i serviceindustrien.

- I de siste arene har det vaert personalmangel i barnehager,
helsesektoren og andre sektorer med en hgy andel kvinnelige
ansatte. Du kan alltid finne en jobb her, s jeg tror at enhver
kvinne som ser etter jobb kan fé en.

Olafsdéttir sier at dette kan fore til at virksomheter gjor ting
for & utnytte eksisterende personale bedre, for eksempel & ta
starre grupper pa utflukter.

— Dette kan fore til mindre effektivitet og enda kortere apn-
ingstider.

Turistarbeidere har ikke vendt tilbake

Joéhannes Por Skualason, sjef for den islandske reiselivsor-
ganisasjonen SAF, bekrefter delvis analysen til Olafsdottir. -
Det har vert vanskeligere for oss & finne islandske arbeidere.
For pandemien representerte utenlandsk arbeidskraft rund
33 prosent av turistarbeidere. N4 er tallet 40 prosent, som er
rundt 12.000 mennesker.
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Skulason legger til at for pandemien bodde en av tre uten-
landske turistarbeidere permanent pa Island. Han tror det er
faerre né og sier at dette er en konsekvens av at islendere for-
lot turistindustrien under pandemien.

- Statistikken viser at antallet arbeidere endret seg i to sek-
torer etter pandemien. Turistindustrien mistet 9,000, hvorav
5,500 var islendere, mens offentlig sektor fikk 5,000 nye. S
islandske arbeidere gikk til offentlig sektor der jobbene er
sikrere og lennen bedre. Det vil ta tid & fa disse tilbake fordi
det er utfordrende & forlate en trygg jobb i offentlig sektor et-
ter et sa stort sjokk.

Men han tror at antallet utenlandske arbeidere vil vare det
samme som for pandemien om tre til fem ars tid.

Skilason sier at det har vaert enklere & tiltrekke seg utenlands
arbeidskraft i ar. I fjor var det ekstremt vanskelig. Men det er
fremdeles vanskelig 4 finne folk med riktig kompetanse.

- De vi kan fa tak i er stort sett uerfarne og det er flere
av disse nd enn for. Vi strever med & finne folk med riktig
kompetanse, som kelnere, kokker, guider, bussjiferer og si
videre. Hoteller og overnattingssteder kan ansette uerfarne
folk, men da mé de ogsa bruke mye tid og energi pa a trene
dem opp.

Han forteller at 8,3 prosent av jobber i turistnaeringen var
ledige i fjor. N4 er tallet 4,3 prosent. Skilason har ogsé mer-
ket seg at det ni er flere arbeidere fra sgr i Europa og feerre
fra gst.
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- Jeg vet at Middelhavsland né far flere turister enn arbeidere
fra Polen. Sa kanskje gkonomien er i ferd med & endre seg
litt.

Hovedproblemet ifglge Skiilason er ikke & finne ansatte men
4 finne de riktige ansatte.

Foreign travelers in July 2014-2023
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Ijuli i Gr var det kun 3 322 feerre turister enn rekorddret
2018. Kilde: Icelandic Tourist Board.

- Vi forventer mellom 2,1 og 2,2 millioner turister til Island i
ar og vi har nok arbeidskraft til & takle dette. Men spgrsmaélet
er hva slags service vi gnsker a yte. Mangelen pa kompetent
arbeidskraft gjor det vanskeligere for virksomheter a vokse.
Jo lenger dette tar, jo vanskeligere blir det a finne den riktige
balansen mellom kvalitet og pris.

Okende lonnspress
Men tilbake til de gkonomiske konsekvensene av lav arbeid-
sledighet. Nar arbeidsledigheten er lav, gker lonnspresset.

- Vi har ikke sett noe av dette enda. Men de naveerende
kollektivavtalene gar ut i slutten av januar, og jeg tror at dette
vil fore til gkt press i forhandlinger om nye avtaler. Det er
allerede en dyster stemning i fagforeningen, og dette bidrar
til mer av det. Men jeg tror ikke vi vil se lennsgkninger for
forhandlingene starter, sier Olafsdottir.

Hun legger ogsa til at denne situasjonen kan fore til
prisegkninger.

- Inflasjonen har vert pa tur ned, men jeg tror det er lite
sannsynlig at den faller s rakst igjen som den har gjort i de
siste to manedene.

Olafsdottir sier at alt dette indikerer press pa gkonomien.

- Hvis dette fortsetter far vi enda heyere renter. Jeg tror vi
vil se en reduksjon i sommerturismen til hgsten. Spegrsmalet
er om utenlandske arbeidere som da er ferdige med jobben
kommer til & reise fra Island eller melde seg arbeidsledige.
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Men det vi ikke vet enda er hvordan dette vil pavirke enkelte
typer arbeid. Kommer vi for eksempel til & se en mangel pa
eksperter til hgsten? Dette er noe vi ma folge med pa.

Olafsdoéttir er bekymret for at denne situasjonen kan fore til
flere konflikter mellom arbeidsgivere og ansatte — noe som
vil bli enda verre hvis sentralbanken gker rentene.

- Denne situasjonen gjor det nadvendig for regjeringen a ta
grep for a roe ting ned. Det har ikke skjedd i de siste mane-
dene. Hvis regjeringen ikke gjor dette vil ting bli vanskelige.
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Ny arbejdsmiljo-indsats skal nedbringe
dadsulykker i dansk landbrug

Alt for mange medarbejdere kommer alvorligt til skade pa jobbet, og antallet af dedsulykker pa
danske arbejdspladser er det hgjeste siden 2008. Et politisk flertal i Folketinget kraever handling

i de tre farligste brancher, herunder landbruget.

NYHET
18.08.2023
TEKST: MARIE PREISLER

Kent Andersen driver en gard med 150 malkekger i Nord-
jylland og tilhgrer det mindretal af danske landmaend, der
kraever, at medarbejderne altid bruger sikkerhedssele, nar de
arbejder med minileesseren. Risikoen for en dedsulykke eller
alvorlig kvaestelse ved at undlade selen er for stor, vurderer
han:

- Hvis man prover at spring af, kan der hurtigt komme en fod
ind under den, og jeg tror faktisk, der er flere, end man regn-
er af, der falder af. Det veerste, der kan ske, er jo, at man kom-
mer i klemme under den, hvis den valter,” forteller han.

Minilesseren er et centralt redskab til at flytte rundt pa tunge
ting pé landbrugsbedrifterne, og der er lovkrav om at land-
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manden og medarbejderne skal spende sikkerhedsselen, nar
de korer med minileaesseren. Alligevel er der en stor majoritet,
som ikke bruger sele ikke. Kun 13 procent af danske kveeg-
brugere spander selen, for de drejer teendingsneglen, viser
en undersggelse fra SEGES Innovation, en almennyttig non-
profit virksomhed, som laver forskning og innovation og rad-
giver landmeend.

Kent Andersen har da heller ikke altid selv insisteret pa brug
af selen, indremmer han. Han blev forst opmaerksom pa
risikoen for alvorlige ulykker, da en medarbejder udtrykte
bekymring for at kere med minilesseren. I dag er selen et
krav pa Kent Andersens bedrift, og han har valgt at stille op
og fortaelle om sine erfaringer i en kampagne for brug af sele

19



NY ARBEJDSMILJJ-INDSATS SKAL NEDBRINGE D@DSULYKKER | DANSK LANDBRUG

i minilaesseren, som SEGES Innovation gennemfgrer over for
landmaend.

Tre brancher i sogelyset

Fald ud fra minilaesser og fastklemning under maskiner er
nogle af de mest hyppige ulykker i landbruget og medvirk-
ende til, at landbruget topper listen over danske brancher,
hvor flest mister livet, mens de er pa arbejde.

Dadsulykker

Anmeldte ulykker i alt

2022 90350

Arbejdstilsynets ulykkesbarometeret viser antallet af dod-
sulykker og det samlede antal arbejdsulykker i ar og sidste
ar. Data er oppdatert til august 171 dr.

43 mennesker mistede i 2022 livet, mens de udferte deres ar-
bejde pa danske arbejdspladser, og det er hgjeste antal ded-
sulykker i 15 &r. Der skete fra 2021 til 2022 ogsé en stign-
ing pa fem procent i antallet af arbejdsulykker, som blev an-
meldt til Arbejdstilsynet. I alt 46.500 relaterede arbejdsu-
lykker blev i 2022 anmeldt til Arbejdstilsynet -og i det tal in-
dgéar ikke Covidi9-relaterede arbejdsulykker.

Denne triste udvikling har fiet politikerne til at reagere. I
sommeren 2022 indgik et flertal i Folketinget en politisk af-
tale om en handlingsplan, der skal reducere antallet af ar-
bejdsulykker. Som konsekvens af den politiske aftale, skal
en ekspertgruppe sikre ny viden om é&rsager til de alvorlige
ulykker, sd de kan forebygges. Der vil ogséd blive ivaerksat
kampagner, og sa vil der komme en helhedsindsats i de tre
brancher, som er ansvarlige for halvdelen af alle dedsulykker
pa jobbet: landbruget, godstransport og bygge- og anleegs-
branchen.

Beskeftigelsesminister Ane Halsboe-Jorgensen finder det
uacceptabelt, at man kan dg af at gi pa arbejde. Det udtalte
hun i forbindelse med praesentationen af den nationale han-
dlingsplan:

- Ingen mennesker skal risikere at miste livet ved at g& pa
arbejde i Danmark. Ethvert dgdsfald pd arbejdspladsen er
et for meget og helt uacceptabelt. Derfor er jeg glad for, at
alle Folketingets partier stotter op om, at de mange ulykker
kraever handling. Vi er nu blevet enige om en konkret han-
dlingsplan, og vi har naturligvis fokus p4, at der i serlig grad
sattes ind over for de brancher, hvor der sker flest dedsu-
lykker, sagde ministeren.
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Fra gardejer til virksomhedsleder

Dansk landbrug har pé relativt fa &r eendret sig fra sm& fami-
liedrevne garde til virksomheder med mange ansatte, og i det
skift ligger en del af forklaringen p4, at landbruget ikke er s
langt som mange andre brancher med at systematisere arbe-
jdsmiljgindsatsen. Det vurderer arbejdsmiljekonsulent Per
Jorgensen i SEGES Innovation.

Arbejdsmiljokonsulent Per Jorgensen. Foto: SEGES Innova-
tion.

- For bare to generationer siden blev de fleste landbrug
drevet af landmand selv sammen med hans kone eller en
medhjalper. I dag er der langt feerre bedrifter og de er langt
storre. S& den moderne landmand er en virksomhedsejer
med ofte 10-20 medarbejdere, og det betyder, at arbejdsmiljo
og sikkerhed skal handteres og kommunikeres pé en helt an-
den systematisk made, end landmanden har vaeret vant til,
siger Per Jorgensen.

Han besoger og radgiver mange danske landmeend om
sikkerhed og forebyggelse af ulykker, og han oplever, at der
er et meget stort gnske om at sikre medarbejderne et godt ar-
bejdsmiljg, og at en del landmand har skabt en kultur, hvor
arbejdsmilje og sikkerhed er et emne, der fylder i hverdagen
i arbejdets tilrettelaeggelse.

Udenlandsk arbejdskraft

Mangel pé arbejdskraft er et af de forhold som bade udfor-
drer arbejdsmiljoet i landbruget og kan fremme branchens
arbejde med at opnéd endnu bedre sikkerhed for medarbe-
jderne, vurderer Per Jorgensen:

- Der er svert for landmaend at rekruttere arbejdskraft, sa
derfor er godt arbejdsmiljg et vigtigt konkurrenceparameter.
Arbejdskraftmanglen har samtidig haft den konsekvens, at
mange medarbejdere i landbruget er udleendinge, som taler
et andet sprog og kommer fra en arbejdskultur med mindre
fokus pa sikkerhed.

Der arbejder i dansk landbrug mange medarbejdere fra @s-
teuropa men ogsa medarbejdere fra asiatiske lande, som ikke
har samme kultur omkring brug af personlige veernemidler,
og som ikke er vant til, at de kan ga til deres leder med
sporgsmaél om sikkerhed, forklarer Per Jorgensen:
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- Derfor er det uhyre vigtigt, at landmanden er meget tydelig
om, hvilke sikkerhedskrav der gelder pa arbejdspladsen, og
den proces er mange landmend heldigvis godt i gang med.

Der er dog et stykke vej endnu, for arbejdsmiljeindsatsen er
kommet helt i system pa alle bedrifter. Eksempelvis skal alle
danske virksomheder med medarbejdere afholde en érlig ar-
bejdsmiljedreftelse, men det sker kun pé de feerreste arbejd-
spladser, vurderer Per Jorgensen:

- Den lovpligtige arbejdsmiljedroftelse er et af de veerktgjer
lederne kan bruge til organisering af arbejdsmiljgindsatsen
pa virksomheden. Drgftelsen er endnu ikke saerlig udbredt i
landbruget, men har veeret et indsatsomrade fra vores side
det seneste ar, er blevet godt modtaget pa de virksomheder,
der har taget vaerktgjet til sig. Droftelsen er et rigtig godt
greb til .at f4 arbejdsmilje pa dagsordenen pé arbejdspladsen
og engagere medarbejderne i at gare det til et felles an-
laeggende, siger han.

Tal om arbejdsmiljo i hverdagen

Forsikringsselskabet Alm. Brand opfordrer ogsd danske
landmeend til at styrke planleegningen for at nedbringe antal-
let af ulykker. Selskabet modtager mange anmeldelser af ar-
bejdsulykker i landbruget, og vurderer, at flere af dem kunne
veere undgdet:

“Hvert ar modtager vi alt for mange anmeldelser om arbe-
jdsulykker i landbruget. Selvom arbejdsulykker desvaerre er
noget, som ikke helt kan undgés, kunne flere vere afverget,”
led det fra landbrugs- og erhvervsforretningen i Alm. Brand,
da Arbejdstilsynets seneste tal for antal dedsulykker i
branchen blev offentliggjort. i 2022. Forsikringsselskabet
vurderer, at ulykkerne blandt andet skyldes travlhed og @&n-
drede arbejdsgange og en del nye medarbejdere med mindre
erfaring i takt med at landbrugsbedrifterne bliver sterre og
storre.

For at knakke kurven anbefaler Alm. Brand, at landmaen-
dene setter sikkerheden som et fast punkt pa dagsordenen
ved medarbejdermgder, og at gare sikkerhed til et emne,
man taler om i lgbet af arbejdsdagen pé lige fod med alle an-
dre almindelige driftsopgaver.

Virksomheder i Danmark har mere end dobbelt s& mange ar-
bejdsulykker pr. 100.000 medarbejdere som virksomheder i
Sverige. Et dansk-svensk forskningsprojekt "Arbejdsulykker i
Danmark og Sverige” fra 2017 har undersggt mulige &rsager,
til at svenske arbejdsgivere er bedre til at undgéd arbejdsu-
lykker. Et af forskernes bud er, at svenske arbejdsgivere er
gode til at lade medarbejderne tager aktiv del i planlaegning
af arbejdet ved at udtrykke synspunkter og komme med egne
forslag.
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Martacentrets kamp for att skydda kvinnor i
Lettland mot vald — med finsk och norsk hjalp

Vanligt kirleksgnabb. En alltfor vanlig forklaring i Lettland mot vald i hemmet dven om
lagstiftningen under senare ar vasentligen skarps. Landets Martacenter ska med stod fran Norge
och Finland bidra till att stereotypa uppfattningar minskar hos lettiska myndighetspersoner.

NYHET
18.08.2023
TEXT: FAYME ALM, FOTO: CENTRS MARTA

Istanbulkonventionen. S& kallas Europarédets konvention
om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och
av vald i hemmet.

Underskriven men inte ratificerad

I ett pressmeddelande frén 23 maj i &r uppmanar Europa-
parlamentet “med kraft” de sex EU-lander som dnnu inte rat-
ificerat Istanbulkonventionen att géra det “utan drojsmdl, sé
att den kan skydda kvinnor fullt ut i enlighet med konven-
tionens avsedda rdckvidd”.

Lettland skrev under konventionen nar den upprittades
2011, men ir ett av de sex lander som fortfarande inte ratifi-
cerat den.
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Négra veckor fore det emfatiska pressmeddelandet sitter Ilu-
ta Lace, grundare och ledare for den lettiska kvinnostodsor-
ganisationen och resursnitverket Centrs Marta i Lettland, i
en taxi. Hon ar pa vag till Rigas radiohus for att ge en inter-
vju med anledning av att &nnu en kvinna blivit mérdad av sin
tidigare partner.

- Stackars, stackars man som var tvungen att déda sin hems-
ka fru. Jag tycker sa synd om honom, siger den manlige taxi-
chaufforen.

Mordet skedde i Jekabpils, en stad cirka 140 kilometer oster
om Riga. Mannen hade tidigare varit gift med kvinnan och
dodade henne infor 6gonen pé deras gemensamma barn, ett
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litet barn. Han hade flera génger misshandlat henne fysiskt
och psykiskt. Forfoljt och hotat. Sagt att han skulle mérda
henne. Liksom han hade hotat de personer som stottat
henne, berittar Iluta Lace nar Arbeidsliv i Norden besoker
henne pad Martacentrets kontor i centrala Riga.

- Han var polisanmald flera ganger och kvinnan hade dven
skrivit till dklagare och till lettiska Ombudsmannen och
berittat vad som pagick. And4 satt han inte i fingelse.

Vad gjorde &klagare och domare? undrar Iluta Lace.

Tillfilligt skydd mot vald

Frigan ar relevant. For denna tragiska handelse intraffade
trots att Lettland sedan 2014 har en lag pa engelska kallad
“Temporary protection for violence”. En lag som den mor-
dade kvinnan anvint sig av.

Iluta Lace leder den lettiska organisationen Centrs Marta.
Foto: Skdarmdump Frontline Women's Fund/YouTube.

- Den innebér att en kvinna som blir utsatt for vald kan skic-
ka en anmailan till en domare och beskriva sin situation. Det
racker. Ingen bevisning kravs, siger Iluta Lace och redogor i
korthet for lagen:

« Inom 24 timmar efter att domaren mottagit
kvinnans anmailan beslutar hen att valdverkaren
ska lamna bostaden — for en manad om det ar
hans bostad, for alltid om det ar hennes bostad.
Detta giller om mannen inte bestrider kvinnans
anmalan.

« Om mannen under perioden antastar eller besoker
kvinnan sétts en juridisk process igang.

Kvinnor i Lettland tar hjélp av denna lag. Varje ar sker cirka
1000 anmilningar, forra aret fler &n si. Just nu observerar
lettiska polisen 3 808 skydd av den hér typen, beréttar Iluta
Lace.

- Det 4r bra om mannen foljer lagen, men arligen ar det mel-
lan 500 och 600 fall dar han inte gor det. DA blir det prob-
lem.

Hon papekar att den lettiska lagstiftningen rérande kvin-
nomisshandel och vild i hemmet har tagit flera steg framat.
Ofta med Martacentret som padrivande aktor, antingen
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genom lobbyarbete pa olika fronter eller i méten med per-
soner i beslutsfattande positioner.

- Jag har triffat president Egils Levits och inrikesminister
Maris Kucinskis och i nésta vecka ska jag traffa huvudak-
lagaren for att tala om grundskolans undervisning om jam-
stilldhet och genusperspektivet innebar. Den behover for-
bittras.

Kampen for ett mer jamstillt samhélle pagar hela tiden,
papekar Iluta Lace.

- Just nu sitter representanter frin Marta i tre arbetsgrupper
som ror bade den kriminella och den civila rattsprocessen i
Lettland.

Utbyte for utveckling

Landet har en lagstiftning som ska skydda kvinnor mot vald.
Men ménga génger racker inte juridiken till. Det kravs aven
en attitydfordndring inte bara hos allménheten utan ocksé
hos personal som kommer i kontakt med dem som blivit ut-
satta for vald for att lagarna ska kunna anvéndas.

- Genom aren har det dykt upp problemstillningar som varit
kopplade till lettiska polisens hantering av vald i nira rela-
tioner.

Det sdager Inge Engeland Johansen till Arbeidsliv i Norden.
Han &r utbildad socialarbetare, verksam i Arendal i Norge,
och har sedan flera &r tillbaka pé sin fritid varit medlem i
Centrs Marta styrelse, numera ar han dess ordférande.

Torstein Pihlman &r en numera pensionerad norsk polis som
under sin tid som avdelningschef arbetat bland annat med
vald i hemmet. Tillsammans med Inge Engeland Johansen
traffade han i maj i ir representanter fran lettiska polisen,
kommunens socialtjanst och stadens Marta-filial. Motet dgde
rum i Rezekne, en stad i Gstra delen av landet med ménga
ukrainska flyktingar.

- Vi vill oka lettiska polisens och socialtjainstens kunskaper
och ocksa deras prioriteringar och attityder, sdger Inge Enge-
land Johansen.

Under métet beskrev polis och socialtjénst fran de bada lan-
derna sina arbetsmetoder och erfarenheter av att bekidmpa
och forebygga méanniskohandel, sexbrott och vald.

Dessutom presenterade de norska poliserna sin agenda vid
samtal som ror familjekonflikter med ett sarskilt fokus pé att
skydda barns rattigheter.

Vidare diskuterade gruppen vikten av samarbete mellan
allméanheten och savil statliga som icke-statliga organisa-
tioner for att kunna utreda valdsbrott och férhindra att nya
sker.
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Motet dgde rum inom ramen for projektet "Hand in hand to
protect”, som har ekonomiskt stod fran Nordiska minister-
radet och vars syfte 4r samarbete mellan flera parter.

Det var dock inte det forsta lettisk-norska utbytet, fortsatter
Inge Engeland Johansen.

- For nagra r sedan holl en domare frén Norge ett seminar-
ium for lettiska domare och poliser. Har har det sedan dess
hént en hel del. Mycket tack vare Martacentrets paverkansar-
bete och kampanjer.

Mer utbyte ska det bli. Redan i augusti i r och da pa norsk
mark mots en delegation frén Rezekne med medarbetare
frdn samma verksamheter som vid traffen i maj. Med motet
vill man:

o Dbdttre ldra kiinna varandra
« utveckla samarbetet lokalt i arbetet med
valdutsatta
« fi gemensam kunskap om metoder knutna till
arbetet med vald i ndra relationer.
Dessutom planeras studiebesok pé ett regionalt kriscenter
for kvinnor och mén utsatta for vald och hos Alternativ til
vold LANK, en organisation som erbjuder behandling for
vuxna som utévar vald.

Inge Engeland Johansen dr fortroendevald i Fellesorgan-
isasjonen i Norge, som bland annat organiserar socialar-
betare men dr ocksa ordférande for Martacentret. Foto:
Centrs Marta.

- Vi ska ocksa besoka en samlokaliserad operationscentral for
brandforsvar, akutsjukvérd och polis for att se hur man kan
jobba tillsammans inom raddningstjansten med olika prob-
lemstillningar som véld i nara relationer, siager Inge Enge-
land Johansen.

Avslutningsvis blir det besok p& den lokala polisstationen i
Arendal. Dar ska géster och virdar fora en dialog om hur
norsk polis arbetar med problematiken.
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Protestaktion med citat ur déda kvinnans brev
Vérens mord i Jekabpils vickte stor uppstédndelse. Det var
fler medier &n radion som ville fa en intervju med Iluta Lace.

Men det stannade inte dir. Utanfor regeringsbyggnaden i
Riga dgde den 25 april en protestaktion rum. Den samlade
flera hundra méanniskor. Tluta Lace laste hogt ur brev den
mordade kvinnan skrivit till Ombudmannen dir hon stéller

frdgan: "Hur manga brev maste jag skriva?”

Iluta Lace ldser hogt ur breven den mordade kvinnan skrivit
till Ombudmannen. Foto:

- Det finns fortfarande vildigt ménga stereotypa uppfat-
tningar om vald i hemmet vilket det hér fallet visar. Men ock-
sa protester mot dem, séger Iluta Lace vars forebild nar det
giller jamstalldhetsarbete dr Norden.

Tack vare Norden

- Jag vet inte hur mitt liv skulle ha sett ut utan mina kontak-
ter med de nordiska landerna. Har i Lettland var det ingen
som forstod idén med jamstélldhet nér jag ville starta ett
jamstilldhetscenter, sidger Iluta Lace.

For att na sitt mél skrev hon under 1990-talet manga pro-
jektansokningar och fick stéd av vinner och andra personer
som trodde pa hennes initiativ. Bekantskapen med Inge En-
geland Johansen blev fruktbar redan frén starten.

- Han hjilpte mig badde med kontakter och med kunskaper
och s skapade han Martaviannerna i Arendal, som samlade
in pengar till oss.

Aven Finland

Tack vare ett gemensamt projekt med Finlands svenska
Marthaférbund kunde Martacentret i Lettland starta ar 2000
och s sent som i fjor kunde lettiska Martacentret skapa ett
skyddat boende i Riga for kvinnor utsatta for hot och véld.

- Lagenheten dit kvinnor kan stéka sig kunde vi kopa tack
vare insamling bland véara norska vinner, siager Iluta Lace.

Finland har dterkommande varit med och stottat lettiska
Marta. Nar en ekonomisk kris &r 2008 drabbade Lettland
blev det harda tider for Centrs Marta. Iluta Lace och hennes
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syster borjade d& skriva egen musik och framféra den och an-
dra lettiska sénger vid olika evenemang.

Det ledde till att finsk TV bjod in dem till ett framtradande
och efter det en turné i Finland. Tack vare turnén kunde sys-
trarna samla in 10 000 euro som tillsammans med stod fran
finska Marta gjorde att organisationen 6verlevde.

Fortsatt kamp
Kvinnomisshandel ar utbrett i var del av viarlden. Det vittnar
Europaparlamentet om:

“En av tre kvinnor i EU har utsatts for fysiskt och/eller sex-
uellt vald”

Men Iluta Lace ser ingen skillnad pé situationen for kvinnor
i Lettland jamfort med andra europeiska lander.

Diremot anser Iluta Lace att de nordiska landerna kommit
ldngre nar det géller mekanismer som arbetar for ett mer
jamstallt samhalle.

- Historiskt dr det samma diskriminering som sker oavsett
land. Det finns méanniskor i bdde i Norden och i Lettland som
har diskriminerande attityder, sdger hon och pekar pa det
som kan vara den springande punkten.

- Brott mot kvinnor tas inte alltid pa allvar. Det uppfattas ofta
som ett personligt problem, som vanligt kdrleksgnabb, dar
staten inte ska ta ansvar. Det dr detta vi ska dndra pa.

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG
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LABER INTERESSE BLANT ARBEIDSTAKERNE | NORGE FOR ETTER- OG VIDEREUTDANNING

Laber interesse blant arbeidstakerne i Norge for
etter- og videreutdanning

Stadig feerre arbeidstakere i Norge vil ta etter- og videreutdanning, viser arets

Arbeidslivsbarometer.

NYHET
17.08.2023

TEKST: LINE SCHEISTRGEN FOTO: FOTO: LIV HILDE HANSEN

Arbeidstakernes interesse for 4 ta etter- og videreutdanning
(EVU) har sunket jevnt de siste femten drene. Da forskerne
pd Arbeidsforskningsinstituttet (AFI) pd OsloMet startet
malingene i 2010 13 andelen 64 prosent, mens i ar ligger an-
delen bare pé 48 prosent.

Nar maélet for kompetansepolitikken i Norge er at ingen skal
g ut pa dato, mener forsker Mari Holm Ingelsrud ved AFI,
at resultatene bor fortelle arbeidslivets parter, politikere og
myndigheter, at noe ma gjores.

Kan se utviklingstrekk

Sammen med kollega Elin Moen Dahl, presenterte Holm In-
gelsrud, resultatene fra érets Arbeidslivbarometer pa et sem-
inar i regi av hovedorganisasjonen YS under Arendalsuka.
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Arets YS Arbeidslivsbarometer er det 15. i rekken. Barome-
teret tar temperaturen pa tilstanden og utviklingen pé sen-
trale omrader i norsk arbeidsliv:

« Fagforeningenes legitimitet

» Oppslutning om kollektiv lonnsdannelse,

» Arbeidsvilkar, stress og mestring

 Likestilling

» Trygghet og tilknytning i arbeidslivet

« Kompetanse
- Det stér bra til i norsk arbeidsliv. Generelt ser vi sma en-
dringer fra &r til &r. Norsk arbeidsliv er veldig stabilt, opp-
summerer AFI-forsker Mari Holm Ingelsrud.
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Resultater bekymrer

Hvert &r gjor forskerne et dypdykk i et nytt tema. I ar er det
etter- og videreutdanning. Det er ogsa stilt spersmél omkring
digitalisering og det gronne skiftet.

Undersgkelsen forteller blant annet at:

» 62 prosent tar ikke etter- og videreutdanning fordi
de ikke trenger det i jobben.

» 55 prosent mener at de ikke har personlig behov
for mer kompetanse.

« Flere enn for tror digitalisering og gkt bruk av
kunstig intelligens vil fore til at arbeidsoppgaver
forsvinner.

» Halvparten av arbeidstakerne tror ikke det gronne
skiftet vil fa konsekvenser for deres egen jobb.

YS-leder Hans-Erik Skjeeggerud mener resultatene gir grunn
til bekymring:

- Arbeidslivet stér ved inngangen til store omstillinger, knyt-
tet til digitalisering og klimaendringer. At f& gnsker etter- og
videreutdanning kan gi problemer for bdde naeringslivet og
offentlig sektor, sier han.

Laere mer pa jobben

Arbeidslivsbarometeret forteller at arbeidstakere er mest
positive til etter- og videreutdanning nér det skjer i form av
kurs og seminarer, mens interessen er lavere for a sette seg
pa skolebenken og/eller ta studiepoeng pa hegskoler og uni-
versiteter.

Skjeeggerud mener det er behov for mer av det han kaller
arbeidsplass-neer opplering. Han far stette av Trine Lise
Sundnes, tidligere LO-topp og né Arbeiderparti-politiker og
medlem av Stortingets arbeids- og sosialkomite. Hun mener
det mé legges enda bedre til rette for laering pa arbeid-
splassen.

&

IETE

Trine Lise Sundnes (Ap) og Erik Johan Tellefsen Lindoe
(Hoyre) deltok i den politiske debatten om etter- og
videreutdanning. Foto: Liv Hilde Hansen

P& spersmél om hva staten ber bidra med, svarte Sundnes:
- Det er ikke noe som tyder pa at det kommer et statlig

etter- og videreutdanningsfond i morgen. Fram til nd har
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alle regjeringer, uavhengig av politisk farge, pekt pa Statens
Lanekasse. Det er var tilnerming. Men noe mé gjores for &
snu trenden vi ser, og jeg er opptatt av at myndighetene méa
bidra, men det ma vi gjore sammen med partene i arbeid-
slivet.

Sundnes mener at Norge gjerne kan se til Sverige og Dan-
mark og lere noe av nabolandenes modeller for etter- og
videreutdanning.

Ung u-helse

Av andre urovekkende funn i arets Arbeidslivsbarometer,
trekker forskerne blant annet frem en overraskende gkning i
andel unge som frykter 4 bli ufore i fremtiden.

- Trenden er spesielt bekymringsverdig i og med at det er
disse arbeidstakerne som har lengst igjen til pensjonsalder,
sier AFI-forsker Elin Moen Dahl. Kollega Mari Holm Ingel-
srud mener det er interessant 4 se om denne trenden har
sammenheng med korona-pandemien, eller om det er noe
annet som kan forklare den.

Tilfredshet - lavere enn pa mange ar

En annen tendens som gir noe grunn til bekymring, ifalge
forskerne, er at feerre opplever mestring og tilfredshet pa
jobben. Arbeidstakere med inntekt under medianen oppgir
oftere hardt fysisk og risikofylt arbeid, og ogsa oftere mangel
pa en interessant, selvstendig og meningsfull jobb.

- Vi har malt tilfredshet i jobben siden 2014 og i ar er den pa
det laveste nivaet vi har sett pa lenge, sier Holm Ingelsrud.
Dette er ogsa en av trendene forskerne vil folge ekstra naye i
det videre arbeidet.

Tenker mer pa oss selv

Det er flere tegn i barometeret som tyder pa at arbeidstak-
erne merker at mye har blitt dyrere, mener forskerne. De
mener & se en svak dreining mot mer individualisme. Det
er ogsad noen flere enn tidligere ar som sier at de gnsker
prestasjonsbasert lgnn.

Lonnsoppgjeret i 2023 var et mellomoppgjar og ble det forste
pa mange tidr som forte til en streik som varte i fire dager. De
ogkonomiske rammene for hovedoppgjerene endte mellom 5,
2 og 5,4 prosent, basert pa en anslatt prisvekst pa 4,8 pros-
ent.

Na tyder alt pa at prisveksten er hgyere og at den spiser opp
lennsoppgjoeret.

- Kan dette svekke oppslutningen om at fagforeningene skal
forhandle lgnn pé arbeidstakernes vegne, spor forskerne.

- Qkte priser pa blant annet mat og strem, kan ha gjort ar-
beidstakere mer individualistiske og fort til at de i storre grad
onsker a forhandle lonn selv, men om det kan knyttes direkte
til arets lennsoppgjer, vet vi ikke, sier AFI-forsker Elin Moen
Dahl.
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LAMPA - lettisk demokratifestival med nordisk

inspiration

Att starka den demokratiska samtalskulturen genom att utbyta idéer och soka forstéelse for
olika standpunkter. Det ar syftet med LAMPA i Lettland. En arlig festival som startade 2015 och

fran ar till ar lockar alltfler besokare.

TEMA
09.08.2023

TEXT OCH FOTO: FAYME ALM, OCKSA FOTO AV: OTTO STRAZDS

De bla vimplarna vajar lojt i vinden. Frén olika hall strommar
mainniskor i varierande éldrar in i slottsparken som &r inbju-
dande med sin damm och sina dalar mellan de mjuka kullar-
na.

Solen skiner och ménga av besGkarna soker svalka vid
béankar, bord och stolar under triaden. For att betrakta folk-
livet, for att ldska sig med en pappmugg med friskt vatten
som delas ut gratis, for att hugga in p4 tallriken fylld med mat
frdn en av de manga matvagnarna. Det ar 16rdag, andra och
sista dagen for drets LAMPA, den nionde i ordningen.

- Jag ar influencer och ska vara med i en debatt om kvinnans
ratt att sjdlv bestimma om hon vill ha barn eller inte, séger
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hon som jag delar bord med under lunchen. Sjilv vantar hon
sitt andra.

- Trycket ar starkt i Lettland pa att alla kvinnor ska skaffa
barn. Jag tycker det &r upp till kvinnan sjélv att bestaimma
om hon vill bli mor eller inte, fortsatter hon.

Hennes namn hinner jag inte f& innan hon efter att endast
fatt i sig halva matratten hastar ivég till debatten. Liksom de
flesta av festivalens evenemang kommer den att ske pa let-
tiska, ett sprék jag inte behérskar. Far darfor ndja mig med
att ropa ett "Good luck” efter henne.
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For de yngre besokarna finns ett MINILAMPA. Foto: Fayme
Alm

Jag befinner mig i Ceésis I Lettland, cirka 9o kilometer
nordost om Riga. En stad med vackra byggnader och med ru-
inen av den medeltida borg varifran halva Baltikum under
en period styrdes. En stad och som under 1400-talet blev
medlem av Hansaférbundet och som genom &rhundraden
varit utsatt for vildsamheter, bland annat av svenskarna som
intog staden tva ganger, 1626 och 1701 enligt resehandboken.

Nu skrivs en annan historia. LAMPA bjuder in till evenemang
med diskussioner, samtal, workshops, teaterframtradanden,
radioutsiandningar, pausgympa med mera. Detta &r samman-
lagt 323 aktiviteter. Alla ar valkomna och alla evenemang ar
avgiftsfria.

- Frihet, demokrati, sunt styrelseskick, ett europeiskt sitt att
leva. Det ar vad LAMPA vill formedla. Nir de baltiska lan-
dernas roll ar att skydda EU:s yttre grianser handlar det inte
bara om militar sdkerhet utan ocksd om samhallet och dess
resiliens, om vir demokrati.

Det sédger Ieva Morica till Arbeidsliv i Norden. Hon &r vd for
DOTS Foundation for an Open Society, den organisation som
skapade LAMPA Conversation Festival.
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- Vi pa DOTS horde talas om Folkemgdet pa danska Born-
holm 2014 och fick mojlighet att brainstorma med Zakia El-
vang, en demokratiaktivist i Danmark. Vi tittade ocksa pa Ar-

vamusfestivalen i Estland, hur den fungerade. Efter det satte
vi igdng med att skapa en egen festival vars namn blev LAM-
PA. Sedan 2015 har vi hallit en festival varje ar, sdger Ieva
Morica.

P4 svenska betyder lettiska lampa just lampa, en tingest som
sprider ljus.

DOTS insag att de inte ensamma kunde méakta med att
genomfora arliga festivaler. Partners sedan starten ar Swed-
bank i Lettland, Cesis kommun, Armadillo, en kreativ digital
byra, Deep White en kommunikationsbyrd och, Change
Agency Spark i Danmark.

- Och s& har vi forstds manga frivilliga som arbetar med fes-
tivalen. Utan dem ingen festival, sager Ieva Morica.

Maoétesplatser i olika format

De frivilliga stoter beskarna pa hela tiden. Overallt finns
det vénliga personer att fraga till rdds om ett eller annat. De
ror sig bland festivalomradet som &r fyllt av mindre arenor,
scener, tilt, pappkoner med program och karta. Har finns
ocksa flera bemannade informationsdiskar. I utkanten av
omradet star tvattstill och flera vad som pé svenska kallas
bajamajor uppstillda.

Den vil genomforda organiseringen bidrar till tillgdnglighet
och trygghet, det senare nagot som de tva poliser som Arbei-
dsliv i Nordens utsidnda stoter pa intygar.

-Hittills har allt varit lugnt. Liksom i fjor dd inga som helst
incidenter intraffade, tillagger de och vandrar vidare. Nagon
bild pa uniformskladda paret far jag inte ta. Vilket accepteras
och respekteras.
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Norden pa plats
Ziemelsala, som betyder Nordisk 6, 4r namnet pa ett av tal-
ten. Har haller Nordiska ministerradet sina programpunkter.

- Det ar spannande for oss att vara hiar. LAMPA ir en kon-
versationsfestival och det ar det som &r var uppgift, att delta
i samtal vars mal ar att uppna forstaelse for andras asikter,
sager Stefan Eriksson, chef for det kontor som Nordiska min-
isterrddet har i Riga, till Arbeidsliv i Norden. Sedan 2021
finns dven en mindre filial till kontoret i Daugavpils i Gstra
Lettland.

Nordiska ministerrddet har deltagit i varje LAMPA-festival
sedan Stefan Eriksson i sin nuvarande roll 2017 kom till Lett-
land, med tjanstledighet frén svenska utrikesdepartementet.

Han betonar 6msesidigheten mellan Norden och de baltiska
staterna och intresset for att utbyta idéer och erfarenheter.

- P4 1990-talet handlade det om att féra 6ver kunskap till 1an-
derna som skulle bygga upp ett nytt samhille. Nu ar det ett
mer jaimbordigt samarbete. Generellt finns det ett stort in-
tresse fran bagge sidor av att lara av varandra. Inte i forsta
hand att exportera nordiska l6sningar till Baltikum, sdger
Stefan Eriksson.
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Fran baltisk sida ser man Norden som en forebild man vill
lara av, inte kopiera, utan i stillet anvianda sig av erfaren-
heterna och tillimpa dem nar det dr mojligt, sdger han, och
namner att Nordiska ministerradet &r en organisation med
vissa resurser for att frimja samarbete, men som inte kan ge
pengar till olika projekt i de baltiska staterna p& samma sétt
som inom Norden.

- Nordiska ministerradet skapar forutsattningar och kan ib-
land i de gemensamma nordisk-baltiska projekten ge
ekonomiskt bidrag till genomforandet nar det finns ett ty-
dligt nordiskt intresse, sdger Stefan Eriksson.

Fran nordisk sida har man inte glomt bort Baltikum, men har
tagit for givet att de baltiska landerna redan ar integrerade i
den europeiska gemenskapen, anser han.

- Det har funnits en forestéllning om att EU tar hand om alla
problem. Jag tror det héller pa att Aindras. Aven den region-
ala nivin dr angeldgen och da har den fysiska nirvaron be-
tydelse. Kriget i Ukraina har pdmint oss om Baltikums ut-
satthet och nu finns ett nyvickt intresse for att starkare knyta
samman regionen, sager Stefan Eriksson.

Nordiska virderingar viirda att sprida

Tillbaka till Cesis. Karen Ellemann, generalsekreterare for
Nordiska ministerradet, har nyss gétt av scenen dér hon till-
sammans med Gints Jegermanis, ambassador och expert vid
lettiska utrikespolitiska institutet, Hilmar Hilmarsson, pro-
fessor vid Akureyri universitet i Island, Daria Krivonos, fu-
turist och vd for Instituttet for Fremtidsforskning i Képen-
hamn, har diskuterat framtidsperspektiven for nordiskt-
baltiskt samarbete efter ar 2022.

Nordiska ministerrddets generalsekreterare Karen Elle-

mann deltog pd en av debatterna under LAMPA-festivalen.
Debatten kan ses hdr:

Det rdder inga tvivel om att Karen Ellemann tror pd de
nordiska landernas demokratiska varderingar och garna vill
forankra dem i samarbete med de baltiska staterna. Till Ar-
beidsliv i Norden siger hon:
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-Jag ar imponerad Gver arrangemanget och 6ver att s ménga
ar intresserade av samhallsfragor. Det ar viktigt att skapa ra-
mar dar det ockséd gar att tala om svara saker, s som man
gjorde har under seminariet Women in War till exempel.

Karen Elleman ndmner ocksd vikten av métena med NBS,
Nordic-Baltic Eight, ett regionalt samarbete mellan Dan-
mark, Estland, Finland, Island, Lettland, Litauen, Norge och
Sweden som liksom LAMPA viarnar de demokratiska
varderingarna.

Manga besokare och manga forslag till
programpunkter

Infor forsta &rets festivals hade arrangérerna satt 2 000
besokare som succékriterium. Det kom 3 500. Numera ar
besokarantalet 6ver 20 000. S& ménga attraheras av pro-
grammet som sitts ihop efter att en tdvling utlysts. Festi-
valens programpunkter dr manga,

- Vem som helst fir anséka med sin idé eller sitt koncept. An-
sokningarna blir sedan bedomda av kdrngruppen. Detta &r
kunde vi endast slippa igenom en tredjedel av alla foreslagna
programpunkter. Festivalen far inte bli alltfor stor, men vi
glads séklart at det stora intresset. Det visar att manniskor
vill vara delaktiga, sdger Ieva Morica.

Hon berittar vidare att festivalen genomgatt flera foran-
dringar och att vissa av dem sker ldngsamt, andra utan
planering.

Arbeidsliv i Nordens Fayme Alm intervjuar Karen Elle-
mann. Foto: Otto Strazds

- Amnen som inte var populira forsta gingen de kom upp
som forslag blev det ett senare ar. S& programmet speglar
de heta dmnena i det lettiska samhillet. Vi i kirngruppen
forsoker hela tiden vara ett steg fore och skapa nista festival
annu battre 4n den ret innan, sager Ieva Morica.

Aktivt nétverk ger ringar pa vattnet

LAMPA ingar Democracy Festivals Associations, ett natverk
som sedan 2018 samlar arrangorer av demokratifestivaler i
Europa.
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- Forsta dret var det viktigt for oss att utforma var plattform
och hur programmet skulle gestaltas. Nu kan vi fortsétta
utvecklas genom att vara en jamstalld partner med de andra
medlemmarna. I natverket lar vi oss av andra och delar med
oss av vira egna erfarenheter, sdger Ieva Morica.

I ett mejl till Arbeidsliv i Norden skriver Mia Stuhre, verk-
samhetsledare for svenska Almedalen:

"LAMPA dr, med sina unga @r, en fantastisk forebild for oss.
Vi tog bland annat Almedalsveckans spelregler fran dem.
De dr modiga och fokuserade pa att skapa kreativa métes-
platser.”
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LETTLAND — LANDET MED FLEST SVENSKA LAKARSTUDENTER UTANFOR SVERIGES GRANSER

Lettland — landet med flest svenska
lakarstudenter utanfor Sveriges granser

Narmre 800. Sa manga ar ldkarstudenterna i Riga som kommer fran Nordens storsta land.
Arbeidslivi Norden &kte dit och fick traffa en av dem.

TEMA
02.08.2023
TEXT OCH FOTO: FAYME ALM

Hit men inte ldngre. Vi star inne i entrén till Anatomikum
i Riga och kommer inte vidare, Linnéa Zargarian, lakarstu-
dent vid det statliga Riga Stradins University, och Arbeidsliv
i Nordens utsdnda.

Lings vaggarna under de hoga fonstren fast monterade sto-
lar. Bakom oss den smala och héga traporten vi nyss stigit in
genom. Framfor oss ett vindkors med elektronisk passersys-
tem, ett anakronistiskt inslag i den i 6vrigt arkaiska miljon.

- Det ar hér vi tar av oss véra ytterklader och pd oss vira
vita labbrockar som vi har med oss. De méste vara rena och
vélstrykta. Forst nir vi har tagit pd oss dem far vi passera,
sager Linnéa Zargarian.
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Jag hojer min mobil for att ta bilder, men blir barskt athutad
av en rost. Den kommer fran en hog trappavsats pa andra
sidan spirren. En kvinna blir synlig. Hon ir inte n6jd med
min nirvaro. Jag stoppar ner mobilen och vi gar ut, viker
runt hornet, till den stora tradgérden pa husets baksida och
finner lampligt nog en bank med bord i skuggan. Det &r
varmt i Lettlands huvudstad denna junidag. Férutom négra
stdderskor som tagit paus vid ett annat bord ar vi ensamma
har.

- De flesta examinationerna ar 6ver for denna termin och
manga studenter har redan rest hem, sdger Linnéa Zargari-
an. Sjalv har hon en tenta kvar innan hon tar paus fran de
teoretiska studierna.
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Fran djur till ménniskor
Hur hamnade hon i Riga? Den inledande fragan pockar pa
svar.

Det visar sig att liksom fér manga andra hogstadieelever i
Sverige kom praon — praktisk arbetslivsorientering — att bli
avgorande for yrkesvalet.

- Jag hade bestamt mig for att bli veterindr. Men nér jag inte
kunde fa en prao-plats pé en djurklinik grep min gudmor in.

- Hon &r chefssyrra pa ett av Stockholms sjukhus och dar
fick jag vara pé en kirurgisk-urologisk avdelning. Efter det
bestamde jag mig. Det ar det hir jag vill gora. Att arbeta inom
varden och bli ldkare.

Tre alternativ

Nagra ar senare var det dags for Linnéa Zargarian att soka
in pa lakarutbildningen. Hennes betygssnitt frdn naturveten-
skapliga programmet pa gymnasiet var ett B och ett B rackte
inte for att komma in pa lakarprogrammet i Sverige. Be-
tygsskalan gar fran A till F, dir A &r hogsta betyg och hér
kravdes ett A.

- Jag insdg att jag hade tre alternativ. Hogskoleprovet gar
bara tva gdnger om aret och att ldsa in hogre betyg skulle ta
tid. S& jag borjade undersoka mojligheterna att 1asa till 1dkare
utomlands ivrig som jag var att fi komma igang.

En vin till familjen studerade medicin i just Riga och var
uppmuntrande och 6vertygande. Sjdlv har Linnéa Zargarian
ingen anknytning till Lettland och hade heller aldrig varit
dir, men det hade hennes mamma och hon terviande giarna
till Riga

Riga i vinterskrud. Foto: Reinis Hofmanis

- Hon tog mig hit en kall vinterhelg. Jag blev fortjust i staden
och kunde tdnka mig att bo hér. Tredje aret pa gymnasiet gick
jag pa Svenska skolan i Bryssel, sé jag visste att det inte be-
hovde vara laskigt att bo utomlands. Daremot undrade jag
vad det var for utbildning jag gav mig in pa. Men mina foral-

WWW.ARBEIDSLIVINORDEN.ORG

drar var valdigt stéttande och sa kor! Du kan alltid hoppa av
om det inte motsvarar dina forvantningar.

Linnéa Zargarian kom in forsta gdngen hon sokte till
lakarprogrammet i Riga och borjade studera har hosttermi-
nen 2019.

For att komma in kriavs hoga gymnasiebetyg, referenser och
ett motivationsbrev, berattar hon och hinvisar till EduPlanet
som hjalper svenskar med antagningen.

Lan & sommarjobb
Svenska CSN — Centrala studiemedelsndmnden — erbjuder
studiebidrag och studielén for studier som de anser har en
“godtagbar standard”.

Summan ar den samma oavsett vilket land studierna sker i
med majlighet att ta ett merkostnadslan for utlandsstudier.

- Enligt det kontrakt som jag skrev med universitetet nir jag
borjade utbildningen sa betalar jag cirka 12 000 euro per
lasér, men jag vet att kursavgiften nu har 6kat nagot. Man
kan 1ana till den av CSN, men det beloppet riacker bara till
ungefar halva avgiften. Darfor méste jag alltid arbeta under
sommarloven for att tjina pengar, sdger Linnéa Zargarian.

I &r blir det ett par manaders arbete pa Sodersjukhuset i
Stockholm som har Nordens storsta akutavdelning. Dar ska
Linnéa Zargarian under ett par manader vikariera med titeln
”Assistent omvérdnad” med arbetsuppgifter som en under-
skoterska.

- Vi far ta emot ménga svara fall s jag kommer att ldra mig
jattemycket.

Nar hon vander tillbaka i host borjar hon termin nio av tolv.
Efter det vantar BT. Det stér for bastjanstgoring och ska er-
satta AT, allméantjanstgoring, som &r pa vig att fasas ut frn
svenska lakarutbildningen.

- Nir jag 2025 tar min examen hiar kommer jag liksom mina
tre svenska kursare att gora min BT i Sverige pa samma sétt
som de gér sin ldkarutbildning dar. Det kan vara svart att f&
en plats i Stockholmsomrédet var jag har mitt fordldrahem,
men jag kan tdnka mig att géra den var som helst i Sverige,
siger Linnéa Zargarian.

Lik efter lik

Vi sitter langst ned i tradgarden. Buskarna ar manga liksom
rabatterna som ar kantade med blommande vaxter. Harifran
ar avsténdet till Anatomikumbyggnaden langt som en ten-
nisplan. And& dominerar den blickfinget nir jag ser mig
omkring. Det dr en byggnad med anor. Byggd i slutet av
1870-talet som ett grekisk-ortodoxt seminarium. Numera
universitetets institution for anatomi och antropologi,
beskriven som platsen dar de doda hjilper de levande.

- Det &r en byggnad fylld med mystik och lasta dorrar och
vi studenter brukar lite ironiskt friga oss hur manga lik det
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egentligen finns hir. Under de fyra forsta terminerna léste vi
anatomi och fick undersoka en lang rad déda ménniskor i oli-
ka &ldrar.

Linnéa Zargarian framfor anatomibyggnaden.

Och sé berdttar Linnéa Zargarian om hur hon och nigra
kursare i borjan av forsta terminen satt och studerade pa
Anatomikum i ett rum med glasviggar nir en bar med ett lik
rullades in i det angransande rummet.

- Plotsligt lyfter de upp brostkorgen pa liket som pé en lucka
for att titta pa organen under. Att nya studenter skulle ridka
fa se ndgot sddant tror jag aldrig hade hént i Sverige. Av dem
som studerar till lakare pa Karolinska institutet har jag hort
att de har forberedelser och kan fa st6d innan de far se en dod
manniska. Har blir vi ombedda att visa respekt, men inte mer
an sa.

Utbildningen 6ver forviantan

Vid det hir laget dr Linnéa Zargarian van vid déda méan-
niskor och férutom denna mindre incident har hon mycket
gott att sdga om utbildningen.

- All undervisning ar pa engelska och vildigt teoretisk och
tung, men det hade jag forvintat mig. Vad som ar bra ar
larartatheten. P& en larare gir det 13 studenter. Och sé ar
véra larare kompetenta och ambitiosa. Manga av dem ar un-
ga och gor det dar lilla extra for att det ska ga bra for studen-
terna. Vi kan hora av oss till dem om vi har fragor.

Bland andra fordelar med att studera i Riga namner Linnéa
Zargarian att boendet ar relativt billigt liksom resorna mellan
Riga och Stockholm. Och att euron oftast ger mer valuta an
svenska kronan.

- Aven om inflationen gor att allt &r dyrare nu si ir det fort-
farande billigare 4n i Stockholm att till exempel dka taxi, hyra
bil, klippa haret eller att f4 en ansiktsbehandling.
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Kostnadsnivan i1 Riga dr ldgre dn 1 Sverige. Bilden dr fran
gamla staden i Riga. Foto: Girts Ragelis

Vad hon kan uppleva som negativt ar ndgot som hon identi-
fierar som en sprékbarridr i bemétandet hos letter och ryssar
som inte talar engelska.

- Vissa kan vara ritt otrevliga niar de hor att jag och mina
kursare talar svenska pa bussen och hyschar pa oss. Men det
finns manga som kan engelska och gillar att tala med oss
svenskar. De ar valkomnande och glada for att vi pluggar hér,
sager Linnéa Zargarian.

Det handlar ocksd om vilken instillning man som student
sjalv kommer med till landet man ska studera i, tilligger hon.

- De som trivs bast hir ar de som kommer med en positiv in-
stallning och forstar att detta inte ar Sverige. Om man inser
att detta ar ett annat land kommer man ha sa kul.

Som styrelsemedlem i Sveriges lakarférbund student utland,
Riga ar Linnéa Zargarian med att utveckla den plattform som
ska skapa samhorighet for stadens svenska studenter.

- Vi héller informationsmoéten for nya studenter, workshops
och saklart sittningar. Vi arrangerar dven lakarpub och fes-
ter.

SLF ger dven information och rad till dem som funderar pa
att borja studera i Lettland.

Framtiden

Staderskorna vid bordet bredvid har redan brutit upp nér jag
stiller sista frigan till Linnéa Zargarian. Den géller framti-
den. Vilka ar planerna?

- Jag vet faktiskt inte nar det kommer till specialisering. Nar
jag fragar fardiga lakare far jag tva typer av svar. Det ena.
Tank pa vilket liv du vill leva. Om du vill ha familj, om du vill
jobba helger. Det andra. Ar du ute efter adrenalinet, sok dig
till akutsjukvarden.

Till detta ldgger hon att varje ny kurs ar spannande och in-
tressant. Samt att hon hyser en forkarlek till dermatologi och
aven till gynekologi och obstetrik.
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Stadens tjusning

Intervjun dr 6ver. Vi reser oss och gar till framsidan av
Anatomikum, dar vi férst méttes. Linnéa tar sin cykel och jag
séger att jag tdnker vandra tillbaka samma vag som jag kom.
Langs med kanalen, i allén med hoga trdd som denna dag
silar det starka solskenet genom lovverken.

- Du valde det vackraste promenadstriket hér i Riga. Visst ar
det en hirlig stad! sdger Linnéa Zargarian och cyklar ivig.
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